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SEZIONE 1

1. Piano di prevenzione della corruzione
Il piano di prevenzione della corruzione si applad Comuni ai sensi del comma 59 dell'art. 1 della
190/2012 (Legge Anticorruzione).
L'art. 1 comma 7 della legge n. 190/2012 indiviquale responsabile della prevenzione della corngzmei
comuni il Segretario comunale che € competente@dlazione del piano triennale anticorruzione.
Il presente piano triennale della prevenzione demllauzione costituisce adeguamento ed aggiornanusit
Piano approvato con delibera G.M. 16 del 29 genB@iel a seguito ed in conformita alle linee guida
contenute nel Piano Nazionale dell’ Anticorruziop@m@vato dalla C.1.V.I.T. con delibera n.72/2013.
In fase di elaborazione del piano 2015/2017 e sfitdtuata una consultazione pubblica finalizzdauna
migliore individuazione delle misure preventiveiemtruzione tramite pubblicazione di avviso pubblgul
sito del Comune rivolto a cittadini ed organizzaziportatrici di interessi collettivi del territari
A seguito della consultazione € stato presentatoudacittadino un’articolata proposta degna di
considerazione tesa a dare maggior trasparenzaratoraggio interno ed esterno dei tempi procediaden
con lauspicabile realizzazione di un’Agenda telén®adei procedimenti amministrativo-ributario-tezm
accessibile agli utenti onde verificare in tempaledo stato di conseguimento delle proprie istaffzde
richiesta peraltro in linea con il Piano di infortimaazione della P.A. e della gestione dell'identigitale di
cittadini ed imprese previsto dalla legge 114/20lldresente piano ne terra conto verificandoneolacreta
fattibilita.
Il Piano si prefigge i seguenti obiettivi primari:
A) Ridurre le opportunita di corruzione;
B) Aumentare la capacita di rilevare fatti di caione;
C) Individuare misure organizzative volte a preveilirischio corruzione;
D) Creare un collegamento ed un coordinamento imaoPanticorruzione, trasparenza amministrativa e
Piano delle performance per perseguire il fineatsesso civico.
Il Piano persegue tali obiettivi mediante:
1. lindividuazione delle attivita del Comune a pie\ato rischio di corruzione e che coinvolgono tutti
i settori dell'Ente;
2. il coinvolgimento di tutto il personale dipendente slhielge compiti a rischio di corruzione, nella
attuazione delle finalita Piano;
3. il monitoraggio del rispetto dei termini, previdalla legge o dai regolamenti, per la conclusiosie d
procedimenti amministrativi;
4. [lindividuazione delle misure che I'amministraziom@ende adottare per prevenire il rischio di
corruzione, attraverso forme di controllo degli,dthdozione di criteri di rotazione del personale
operante in settori a rischio corruttivo, il risjpetlelle norme in materia di trasparenza.

2. Compiti del responsabile anticorruzione.

Il Segretario Generale, quale Responsabile deftagmzione della corruzione:

a) propone alla Giunta Comunale il Piano trienrd®éla prevenzione e le modifiche e gli aggiornament
entro il mese di dicembre di ogni anno;

b) prende atto ed approva, entro la fine del meseodembre di ogni anno, le relazioni e attestaizion
sull'attuazione del piano anticorruzione dell'adndferimento redatte dai responsabili delle Rijzoni;

c) predispone il Piano annuale di formazione detqeale;

d) predispone il Piano di rotazione del person&éd@endo eventualmente conto delle indicazioni dei
Responsabili delle Ripartizioni;

e) predispone, entro il 15 dicembre di ogni anm@ kelazione sui risultati dell'attivita svoltajneconicandola
alla Giunta Comunale, al Nucleo di Valutazione spdnendone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente.

- Il Responsabile anticorruzione nello svolgimed® proprio compito si avvale ed & coadiuvato da u
struttura tecnica di supporto costituita dai Resadnili di ripartizione con cui suddivisa I'organézione
dellEnte. Ad essa sono conferite le funzioni dpporto alla redazione del Piano, di vigilanza &l
attuazione, di monitoraggio dei tempi di conclugiothei procedimenti amministrativi, nonché gli altri
adempimenti di legge anche secondo le direttiveafitte emanate di volta in volta dal Segretarioeyale e
collaborazione con il segretario generale per &v@mzione dei fenomeni di corruzione ed illegatigdla
pubblica amministrazione.



- | Responsabili delle Ripartizioni che adottantd @mpresi nelle materie individuate come partacoiente
a rischio di corruzione forniscono entro la fineodni quadrimestre al Segretario generale unaioslazsui
provvedimenti adottati, al fine di:

1) verificare la legittimita degli atti adottati;

2) monitorare il rispetto dei termini previsti dalllegge e dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti;

3) monitorare i rapporti tra I'amministrazione soiggetti che con la stessa stipulano contratti @ sdno
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesicee o erogazione di vantaggi economici di quglen
genere, anche verificando eventuali relazioni dreptela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli steszggetti e i dirigenti e i dipendenti dellammingstione.

Ai fini della verifica e del monitoraggio, il Sedegio generale adotta le metodologie e gli strumgiiizzati
ai fini del controllo di regolarita amministrativeella fase successiva, ai sensi dell’art. 147dusyma 2, del
TUEL e del Regolamento del sistema integrato detrodii interni approvato con deliberazione di CrC.2
del 08.01.2013.

Ai fini della verifica e del monitoraggio, il Sedegio puo adottare specifici protocolli ove sistéizware le
azioni, la modulistica e le scadenze per tipolagiprocedimenti.

Al fine di monitorare il rischio derivante da pds8i atti di corruzione il Segretario puo richieéeai
dipendenti di dare per iscritto adeguata motivaziairca le circostanze di fatto e le ragioni giiatck
sottese all'adozione di un provvedimento amministoa

Il Segretario puo, inoltre, verificare e chiedestudidazioni per iscritto o verbalmente a tuttipehdenti su
comportamenti che possono integrare anche solapabmente il rischio di corruzione e illegalita.

La relazione annuale, contenente le eventuali éomised inottemperanze dei dipendenti, verra trasael
Nucleo di valutazione che ne terra conto ai filiedealutazione dell'indennita di risultato dei Ressabili.

Il Nucleo di valutazione verifica altresi la coteetapplicazione del presente piano di prevenziogia d
corruzione da parte dei responsabili.

3. Formazione e adozione del Piano

Ciascun Responsabile di Ripartizione, entro il 3®lwe di ogni anno, trasmette al Responsabileadell
prevenzione le proprie eventuali proposte aventb@getto l'individuazione delle attivita nelle gualpiu
elevato il rischio di corruzione, indicando, alirele concrete misure organizzative da adottarettdira
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misuwomportino degli oneri economici per I'Ente, tegoste
dovranno indicare la stima delle risorse finaneiatcorrenti.

Entro il 30 novembre di ogni anno il ResponsabadadPrevenzione, anche sulla scorta delle indicazi
raccolte ai sensi del precedente comma, elaborRiaho di prevenzione della corruzione, recante
l'indicazione delle risorse finanziarie e struméraacorrenti per la relativa attuazione, e lo maste al
Sindaco ed alla Giunta.

Entro il 31 dicembre di ogni anno la Giunta adédtachema di Piano da sottoporre al Consiglio Caatein
per la sua presa d'atto nella prima seduta utile.

Il Piano, una volta approvato, viene trasmessoRalsidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartin@ella
Funzione Pubblica -, al Dipartimento Regionale eldutonomie Locali e alla Civit (Autorita Nazionale
Anticorruzione) nonché pubblicato in forma permdaesul sito internet istituzionale dell’'Ente in apjta
sottosezione all'interno di quella denominata “Amistrazione Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene puliblica cura del Responsabile, entro il 15 dicembre d
ciascun anno la relazione recante i risultati @ilita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'asa proposta del Responsabile della prevenzietie d
corruzione, allorché siano state accertate sigttifie violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi odifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione

4. Attivita e settori esposti alla corruzione
Sono particolarmente esposti a rischio di corruzied infiltrazione mafiosa le seguenti attivitaiinduate
dalla Legge anticorruzione e dal Piano anticormeidell'Ente:
« attivita oggetto di autorizzazione o concessione;
« attivita oggetto di concessione ed erogazione wvesazioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di quglisngenere a persone ed enti pubblici e privati;
 rilascio autorizzazioni e pareri da parte dell'Ente
« autenticazioni di sottoscrizioni;
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« gestione pubbliche affissioni e impianti pubblidita

« gestione dei flussi documentali;

« attivita ove devono essere assicurati “livelli esga&i” nelle prestazioni, mediante la pubblicazon
nei siti web istituzionali del Comune, delle infaamoni relative ai procedimenti amministrativi;

» rilascio documenti di identita ai non aventi titplo

« variazioni anagrafiche, rilascio certificazioni attestazioni;

« controllo informatizzato presenza;

« materie oggetto di incompatibilita, cumulo di imgie e incarichi da parte dei dipendenti;

¢ materie oggetto di codice di comportamento deintigati del’Ente;

e concorsi e prove selettive per 'assunzione detqregle e progressioni di carriera;

« conferimento di incarichi di collaborazione e cdrnua;

« attivita di scelta del contraente per l'affidamedidavori, forniture e servizi, anche con riferinte
alla modalita di selezione prescelta ai sensi deioe dei contratti pubblici relativi a lavori, s&i e
forniture, di cui al D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163;

- affidamento di lavori, servizi e forniture con quiatjue metodologia e per qualunque importo ovvero
affidamento diretto di lavori, servizi e forniture;

- affidamento con procedura ristretta semplificatéadori, servizi e forniture, esecuzione di laviori
economia;

- affidamento, assegnazione e gestione beni corifiscat

e autorizzazione impianti di telefonia mobile;

« concessione di impianti sportivi;

e USI Ccivici;

« scelta del rup e della direzione lavori;

« adozione strumenti urbanistici;

« attivita inerenti il ciclo di raccolta e smaltimendi rifiuti solidi urbani;

« controlli in materia commerciale;

« pianificazione urbanistica e cimiteriale, gesti@mmaitero e concessione di loculi;

¢ manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifienunali;

« controlli in materia edilizia;

e permessi a costruire ed altri titoli abilitativiltedilizia privata;

e procedure di condono e sanatoria edilizia;

« rilascio di permessi ed autorizzazioni da parteS1¢AP;

« rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attiitli vendita e di somministrazione di bevande ed
alimenti su aree pubbliche;

« controlli in materia tributaria;

« sgravio ed annullamento tributi;

« attivita di accertamento, di verifica della elustogd evasione fiscale;

» autorizzazioni commerciali;

« controlli in materia di viabilita;

 attivita di polizia municipale ed in particolardfidta sanzionatoria, termini per lo svolgimentd d
attivita d'istituto, rilascio di pareri, nulla ostd autorizzazioni.

5. Misure per la prevenzione della corruzione comura tutti i Settori
Per ciascuna delle attivita a piu elevato rischioadruzione e adottata una scheda (Allegato 1Pisi0) in
cui sono indicate l'area ed il procedimento a iscle misure che I'ente intende assumere per pieyél
fenomeno della corruzione ed i dati da riportarim@rmativa trimestrale al Responsabile anticzione
dell'Ente
A) Le misure comuni a tutti i Settori dellente som le seguenti
Al) i procedimenti concernenti le attivita ad alischio di corruzione, debbono essere conclusi con
provvedimenti espressi assunti nella forma delkerd@nazione amministrativa ovvero nelle altre ferdi
legge (autorizzazioni, concessioni etc.), salvasi i cui sia prevista la deliberazione di GMlicC.C.
A2) i provvedimenti finali debbono contenere tgfiielementi del procedimento amministrativo e detab
essere adeguatamente motivati. Ogni ResponsabiRipdirtizione deve monitorare ogni procedimento
amministrativo al fine di garantirne la conclusionel tempo piu breve possibile ovvero entro i tempi
previsti dalla normativa ed in caso di ritardo,coea il rispetto attraverso la sostituzione depoessabile del
procedimento. Il Responsabile della Ripartizioner pgni procedimento amministrativo, comunica,
mediante pubblicazione sul sito istituzionale &elte, sezione “Amministrazione trasparente”, il model
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responsabile di procedimento, il relativo indirizidPEC ed ogni altra indicazione necessaria.

A3) i procedimenti ad istanza di parte debbono ressettati nel rispetto dell'ordine cronologico di
presentazione, ad eccezione di quanto stabilittegt e regolamenti. | procedimenti d'ufficio soimattati
secondo l'ordine imposto da scadenze e prioritdili¢ada leggi, regolamenti, atti deliberativiraolari,
direttive etc.

A4) obbligo di astensione dall'istruttoria, adozadh pareri, valutazioni tecniche, atti endoprooezghtali e
dall'adozione del provvedimento finale, in ipotgisconflitto d'interessi tra il Responsabile debgedimento
ed il Responsabile della Ripartizione.

B) Meccanismi di controllo delle decisioni e di moitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti. Compiti dei responsabili di ripartizione.

Salve le procedure di controllo e monitoraggio stevdal Regolamento comunale dei controlli intemxi.
213/2013 oltre che da altre Leggi e Regolamenasaun Responsabile di Ripartizione, con cadenza
quadrimestrale, trasmette al Responsabile della prevenzione @elfauzione un report indicante, per le
attivita a rischio afferenti il settore di competan

B1) il numero dei procedimenti per i quali non sastati rispettati gli standard procedimentali di alia
precedente lett. A);

B2) il numero dei procedimenti per i quali non sehati rispettati i tempi di conclusione dei proiceenti e

la percentuale rispetto al totale dei procedimisiriiiti nel periodo di riferimento;

B3) la segnalazione dei procedimenti per i quali acstato rispettato I'ordine cronologico di tratae e la
sintetica motivazione dell'inversione;

B4) | report contenuti nelle schede allegate e daregono individuati per ciascun procedimento #foiié

a rischio gli obblighi di trasparenza aggiuntiwpetto a quelli gia previsti dalla legge.

C. | Compiti dei responsabili di ripartizione:

1. effettuano il monitoraggio dei rapporti, in particolare quelfferenti le attivita di cui al precedente art. 4,
tra 'Amministrazione e i soggetti che con la stestfpulano contratti o0 che sono interessati agatimeenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vaneégggomici diqualunque genere

2. comunicano, al Responsabile della prevenzione nellambito dnitoraggio delle attivita e dei
procedimenti a rischio del Settore di appartenefaaussistenza di eventuali relazioni di parenteaffinita
fino al secondo grado, tra i titolari, gli ammin&ori, i soci e i dipendenti dei soggetti che diEnte
stipulano contratti o che sono interessati a princedti di autorizzazione, concessione 0 erogazidine
vantaggi economici di qualunque genere ed i Regiimlnsli Ripartizione ed i dipendenti che partecipaa
gualunque titolo, in detti procedimenti.

3. adottano altresi soluzioni possibili per favorire 'accesso line ai servizi con possibilita per I'utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimé&mtorendo, entro il triennio del piano, la posdiaildi
costituire un archivio informatico corrente dei pedimenti amministrativo-tributario-tecnico e dilig@a
locale accessibile agli utenti interessati tramite codice identificativo personale onde verificare
direttamente le stato e le risultanze delle ridei@vanzate.

4. attivano controlli specifici sulla utilizzazione da partestiggetti che svolgono attivita per conto del’Ente
di dipendenti cessati dal servizio, anche attravéaispredisposizione di una apposita autodichiarezio
linserimento di una clausola nei contratti.

5. verificano a campione le dichiarazioni sostitutive di ceréifiione e di atto notorio rese ai sensi degli
artt.46-49 del D.p.R. 445/2000;

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sogp sono trasmessi al responsabile per la preveazietia
corruzione.

| processi e le attivita previsti dal presente pidriennale sono inseriti negli strumenti del cidella
performance, in qualita di obiettivi e indicatori.

Il segretario, nella qualita di responsabile amtigeione, verifica a campione I'applicazione di talsure.
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D) Archiviazione informatica e comunicazione

D1) Gli atti ed i documenti relativi alle attivigd ai procedimenti di cui alle presenti misure mivienzione
comuni, devono essere archiviati in modalita infatina mediante scansione e successiva conservazione
Ogni comunicazione interna inerente tali attivitjpcedimenti, inoltre, deve avvenire esclusivament
mediante posta elettronica certificata.

F) Individuazione di specifici obblighi di trasparenzaulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge

F1) Nelle schede allegate vengono individuati pasatin procedimento e/o attivita a rischio gli adptoil di
trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia preedalla legge.

6.Formazione del personale.

Al fine di garantire la formazione e I'aggiornamenlei dirigenti (ovvero dei responsabili nei comane ne
sono sprovvisti) e del personale viene adottataialnmente, nellambito del piano della formazionapu
specifico programma.

Nel corso del 2015 saranno svolte in particolaseguenti attivita:

per i dirigenti/responsabili: I'applicazione delt@#o normativo, I'applicazione del piano anticaione,
l'applicazione delle norme sulla trasparenza;

per i dipendenti impegnati nelle attivita a piuvel® rischio di corruzione: l'applicazione del et
normativo, l'applicazione del piano anticorruzione;

per tutto il restante personale (in forma sint¢ti€applicazione del dettato normativo, I'applicaze del
piano anticorruzione, I'applicazione delle normbastrasparenza

| costi per I'attivita di formazione relativa alfgevenzione della corruzione si aggiungono al te&b50%
della spesa per la formazione sostenuta nel 202%®esil carattere obbligatorio di questa attivita.

Nel corso degli anni 2016 e 2017 verranno effettuaitivita di formazione ed aggiornamento per i
dirigenti/responsabili e per i dipendenti utilizzaelle attivita a piu elevato rischio di corruzetese ad
offrire strumenti di supporto nellapplicazione lgallisposizioni per la prevenzione della corruzione

L'ente garantisce, con riferimento alla concretgli@pzione del principio di rotazione, una adeguata
formazione ai dirigenti/responsabili cui vengonsegmati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vemgon
adibiti allo svolgimento di altre attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzioerintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, alla individoize dei soggetti impegnati ed alla verifica deois
risultati effettivi.

Tutti i Responsabili delle Ripartizione dovrannmlgere periodiche riunioni formative col persondédle
rispettive Aree al fine di individuare criticita IBapplicazione del Piano anticorruzione ed evelmeate
risolvere problematiche rilevate.

Le criticita e le problematiche che dovessero esrergallinterno delle Ripartizione dovranno essere
comunicate tempestivamente al Responsabile dabanizione come ausilio per le sue determinazioni.

Il bilancio di previsione prevede annualmente giiportuni interventi di spesa finalizzati a garantia
formazione di cui al presente articolo. Il respdmiesadotta tutti gli opportuni provvedimenti pesudruire
delle risorse messe a disposizione dagli altrilliatituzionali.

7. Rotazione degli incarichi

Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il éeimento degli incarichi di direzione delle attdvia piu
elevato rischio di corruzione, si tiene conto angbkprincipio di rotazione.

| Responsabili delle Ripartizione, previa verifickella possibilita di individuare figure professitina
fungibili, favoriscono la rotazione dei dipendesdsegnati alle attivita con piu elevato rischicatruzione e
riferiscono in merito al Responsabile della prevame della corruzione.

8. Misure di prevenzione neirapporti con i cittadni e le imprese

Nei rapporti con i cittadini e con le imprese, t&Eadotta le seguenti misure minime:

a) comunicazione di avvio del procedimento: il Com comunica al cittadino, imprenditore, utentes ch

chiede il rilascio del provvedimento autorizzativabilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro

provvedimento o atto, il nominativo del Respongaldiél Procedimento, I'Ufficio presso il quale é giloite

prendere visione degli atti e dello stato del pdavento, il termine entro il quale sara concluso |l
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procedimento amministrativo, l'indirizzo email égito internet del Comune.

b) Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rilgono al Comune per ottenere un provvedimento medleerie
ad alto rischio corruzione si devono impegnarasdiando formale dichiarazione, a:

- non offrire, accettare o richiedere somme di damagoialsiasi altra ricompensa, vantaggio o berefiia
direttamente che indirettamente tramite intermedarfine del rilascio del provwedimento ammingivo

richiesto o al fine di provocare violazione delegge o lo sviamento dell'attivita amministrativalle

finalita fissate dalla legge;

- denunciare immediatamente alle Forze di Polizjaidllecita richiesta di danaro o altra utilita \aro

offerta di protezione o estorsione di qualsiasureathe venga avanzata nei confronti di propri regpgntanti
o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o dientuali soggetti legati all'impresa da rapportifpssionali;

- comunicare ogni variazione delle informazioniorate nei certificati camerali concernenti la cagipe
sociale;

- indicare eventuali relazioni di parentela o affinsussistenti tra i titolari, gli amministratori,soci e i
dipendenti degli imprenditori e i Responsabili éitSre e dipendenti dellAmministrazione.

9. Misure di prevenzione riguardanti il personale

Ai sensi dell’art. 35-bis del D.Igs. 165/2001, cosme introdotto dall'art. 1, comma 46 della L. 28112,
coloro che sono stati condannati, anche con semtemz passata in giudicato, per i reati previdticapo |
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

1. non possono fare parte, anche con compiti di sigetli commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

2. non possono essere assegnati, anche con funzietivel, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, sarve forniture, nonché alla concessione o
allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

3. non possono fare parte delle commissioni per l#asdel contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'eramazi di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggpeomici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a ¢edgterminato, & tenuto a comunicare, non appena ne
viene a conoscenza, al Responsabile della prevemzidi essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale per peatiisti nel capo | del titolo 1l del libro secondel
codice penale.
Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosinee introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 19042, il
Responsabile del procedimento e i titolari dedlicutompetenti ad adottare i pareri, le valutazi@eniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento fmalevono astenersi in caso di conflitto di intsres
segnalando ogni situazione di conflitto, anche pagde, ai loro superiori gerarchici.
| Responsabili di delle Ripartizione formulano &gsalazione riguardante la propria posizione ar&ago
Generale ed al Sindaco.
Ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001, cosine introdotto dall’art. 1, comma 51, della LO22D12,
fuori dei casi di responsabilita a titolo di calimro diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ens
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendertiee denuncia all'autorita giudiziaria o alla Caté conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchicadiite illecite di cui sia venuto a conoscenzaamiane del
rapporto di lavoro, non puo essere sanzionatay4ia¢o o sottoposto ad una misura discriminatafii@tta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lawoper motivi collegati direttamente o indirettanmeesrala
denuncia.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'idéatdel segnalante non pud essere rivelata, sersaaoil
consenso, sempre che la contestazione delladddisitiplinare sia fondata su accertamenti distnti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, lidentita puo essere rivelata ovsula conoscenza sia assolutamente indispensabil pe
difesa dell'incolpato.
La denuncia e sottratta all'accesso previsto @agitioli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199®4n e
successive modificazioni.
Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lg85/2001 in merito alle incompatibilita dei dipentlen
pubblici, e in particolare l'articoldb3, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimerdi incarichi di
direzione di strutture organizzative deputate glatione del personale a soggetti che rivestaniobaiao
rivestito negli ultimi due anni cariche in pargolitici ovvero in movimenti sindacali oppure chigb@éano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi dollaborazione o di consulenza con le predette
7



organizzazioni.
Ai sensi dellarticolo 53, comma 3-bis, del D.L4€5/2001 é altresi vietato ai dipendenti comunatdigere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi dilabbrazione e consulenza:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favorealggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, pertocael’Ente, appalti di lavori, forniture o
servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresdggetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria,;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresdggetti pubblici o privati con i quali 'Ente ha
instaurato o e in procinto di instaurare un rapgpditpartenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemelatiéa categoria e dal profilo professionale, silappl
“Codice di comportamento dei dipendenti pubbliefiprovato con D.P.R. n. 62/2013. In particolare, si
applica il Codice di Comportamento specificamenppravato con Deliberazione G.C. n. 156 del
30.12.2013.

Alla stregua dell’art. 6, comma 5, del “Codice dngportamento del Comune di Cinquefrondi, per regali
altre utilita di modico valore si intendono quetlevalore non superiore € 100,00, anche sotto odin
sconto. Tale valore non deve essere superato neondaa somma di piu regali o utilita nel corsoldlel
stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

| regali e le altre utilita, comunque ricevuti fudai casi consentiti, sono immediatamente resfitaicura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

10. Segnalazione di illeciti. Tutela del dipendente

Tutto il personale dipendente dell’Ente é tenud@munciare all'Autorita Giudiziaria i fatti di eivo penale e
di responsabilita contabile di cui viene a conogaerell'ambito lavorativo.

Tutto il personale dellEnte é tenuto a segnalbpeagrio superiore gerarchico ogni violazione ald@e di
comportamento del pubblico dipendente ed al piatic@ruzione.

Il dipendente dell'Ente, con eccezione dei casiadertata responsabilita per calunnia o diffamaziahe
denuncia o riferisce al proprio superiore gerarhiondotte illecite di cui sia venuto a conosceimza
occasione del rapporto di lavoro, non puo essemgi®aato, licenziato o discriminato a causa, dirett
indiretta, della propria denuncia o segnalazione.

La tutela del dipendente che effettua segnalazlonui all’ art.54 bis del D.Igs. n.156 del 200Assicurata
attraverso le seguenti azioni: tutela dellanononalivieto di discriminazione- sottrazione dellandacia al
diritto di accesso, fatte salve le ipotesi espragsde previste dalla normativa vigente.

La tutela dell’lanonimato non & sinonimo di accéttae di segnalazioni anonime, tuttavia l'identitél d
segnalante deve essere protetta in ogni contestessivo alla segnalazione.

Obblighi di riservatezza sono dunque a carico tti twloro che ricevono o vengono a conoscenzaadell
segnalazione e di coloro che successivamente vengmnvolti nel processo di gestione della segnaitee
salve le comunicazioni che per legge o in baseeslgnte piano debbono essere effettuate.

La violazione della riservatezza potra comportédreotjazione di sanzioni disciplinari, salva I'evenale
responsabilita civile e penale del'agente.

La segnalazione non puo essere oggetto di visiéndirestrazione di copia ricadendo nellambito elell
ipotesi di esclusione di cui allart. 24 commaseitt.|A L 241/1990.

Il divieto di discriminazione riguarda le azionsdiplinari ingiustificate, le molestie sul luogol d&voro ed
ogni altra forma di ritorsione tale da renderedadizioni di lavoro intollerabili.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendedéve essere adeguatamente motivata e si deve dare
dimostrazione che essa non & connessa, neppwena fndiretta, allelenunce presentate. Per dare corso a
guesti spostamenti occorre il consenso dei dipanstessi.

11. Sanzioni

Il Responsabile della prevenzione della corruziosgonde nelle ipotesi previste ai sensi dell’arcommi
12, 13 e 14, della L. 190/2012.

| ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugtrusnenti informatici sono sanzionati a carico dei
Responsabili dei servizi omettenti.

La violazione, da parte dei dipendenti dell'entelledmisure di prevenzione previste dal presen&a@i
costituisce illecito disciplinare.

Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitiella sanzione disciplinare concretamente appleala

Y

violazione é valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all’'entitd de
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pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbpeestigio dell'ente, nonché della eventuale rieeid

12. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Il Codice di comportamento dei dipendenti dell'Eapgprovato con Delibera GC n 241 del 11.12.20fH3

parte integrante e sostanziale del presente Piaiitmauzione e con esso si integra.

13. I Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione verifica la corretta amalzione del presente piano di prevenzione delleuzmne

da parte dei Responsabili.

La corresponsione della retribuzione di risultatoRasponsabili delle Ripartizione e al Segretar@lan
qualita di responsabile della prevenzione dellawzione, con riferimento alle rispettive competenze
direttamente e proporzionalmente collegata allaaatone del piano triennale della prevenzione della
corruzione dell'anno di riferimento.

Il Segretario puo avvalersi del Nucleo di Valutasai fini dell'applicazione del presente piano.

14. Monitoraggio dell'attuazione del Piano

| Responsabili delle Ripartizione, secondo quarevipto dallart. 3 del presente Piano, trasmettaho
Responsabile la relazione sulle attivita svoltengteria di prevenzione della corruzione; il Respdils, a
sua volta, in base a quanto previsto dall'art. 2pdesente Piano, predispone la propria Relaziemeigle
recante i risultati dell'attivita svolta.

Nelle relazioni dei Responsabili delle Ripartizioievranno essere trattati in modo particolare usag

aspetti:
1. Le risultanze del monitoraggio dei tempi di conidug e le altre informazioni sui procedimenti di
competenza;
2. Gli esiti delle attivita formative;
3. Leventuale attivita di rotazione del personale;
4. Se vi sono state denunce di violazioni e le maadiitrelativa gestione;
5. Lattestazione dellinserimento dellapposita clalasin merito al rispetto del divieto di svolgere

attivita incompatibili a seguito della cessaziomérépporto;

Le richieste di attivita ed incarichi extra istitozali e i relativi provvedimenti autorizzativi @ d

diniego;

7. Lattestazione della previsione nei bandi di gaayisi pubblici, lettere invito, contratti, del pistto
del Codice di comportamento di cui al D.P.R. 62826Hel Codice di comportamento integrativo;

8. Le eventuali richieste riguardanti gli obblighi dstensione dei responsabili dei servizi o dei
procedimenti, con i conseguenti provvedimenti adiptt

9. Gli eventuali suggerimenti per I'ottimizzazione ¢ICP, nell'ottica del miglioramento continuo.

o
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ALLEGATO 1

MISURE DI PREVENZIONE E AGGIUNTIVE PER I SETTORIA MAGGIORE RISCHIO DI

CORRUZIONE

888

Sovvenzioni Contributi e Sussidi

Mappatura del rischio:

- Mancanza di pubblicitd ed informazione per gararh conoscenza e l'accesso;

- Abuso delle funzioni di membro di Commissione;

- Discrezionalita nelle valutazioni e nei temppéstione dei procedimenti

- False certificazioni;
- Mancanza di controlli e ve

rifiche.

Procedimenti

Misure di prevenzione

Dati da comunicars
trimestralmente a
Responsabile
anticorruzione

Attivitd oggetto di concession
ed erogazione di sovvenzion
contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché attribuzion
di vantaggi economici di

qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

el) Adottare misure di pubblicizzazione
conoscenza da parte dei soggetti

e destinatari delle opportunita offerte

dall'Ente in materia di erogazione ds

contributi, ivi compresa la
pubblicazione sul sito web del
regolamento in materia;

2) Uso di procedure standardizzate;

3) Controlli a campione, minimo nel
30%, per lI'accertamento della
veridicita delle dichiarazioni rese in
autocertificazione;

4) Promozione di accordi con Enti e
Autorita per l'accesso alle banche d
ai fini del controllo;

5) Pubblicazione dei contributi erogati
adottando idonee forme di tutela de
dati personali sensibili;

6) Sospensione del procedimento di

erogazione dei contributi nei sessan

giorni antecedenti e nei trenta giorn
successivi alla data delle consultazi
elettorali politiche, regionali,
amministrative ed europee;

7) Presentazione dei docum

giustificativi di spesa, fiscali e non, ¢

lindicazione di “spesa soggetta
contributo da parte del Comune
Cinquefrondi”;

8) Verifica della effettiva
presso il CONI ovvero

Federazioni affiliate;

tali da rendere effettiva la possibility|

iscrizior|
presg

1. Avvenuta
pubblicazione del
regolamento;
Numero di avvisi
pubblicati;
Numero dei cotmolli a
campione svolti;
Avvenuta
pubblicazione dei
contributi erogati

DN

88§
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Appalti e Procedure di Scelta del Contraente

Mappatura del rischio:

- Mancanza di pubblicita ed informazione;

- Abuso delle funzioni di membro di Commissione;

- Discrezionalita nelle valutazioni e nei tempgeéstione dei procedimenti;

- Violazione dei principi di concorrenza, econondi@ trasparenza.

Procedimenti Misure di prevenzione Dati da comunicee
trimestralmente al
Responsabile

anticorruzione
Affidamenti diretti 1. Elenco degli affidamenti diretti, per 1.  Avvenuta
(ex art. 56 e 125 del ogni Ripartizione, recante le seguenti pubblicazione dell'elenco;
d.lgs 163/2006) informazioni: 2. numero di affidamenti
- Provvedimento di affidamento; diretti/appalti effettuati;
- Oggetto della fornitura, 3. somme
- Operatore economico affidatario; spese/stanziamenti
- Importo impegnato e liquidato. assegnati.
2. Pubblicazione degli elenchi sul sitp
web istituzionale nella sezione Trasparenza.
Procedura di scelta del 1. Elenco, da pubblicarsi sul sito 1.  Avvenuta
contraente per appalti di istituzionale dell’ente, dei procedimenti di pubblicazione dell'elenco;
servizi e forniture sotto sogligacquisizione di beni e servizi di valore
comunitaria inferiore alla soglia comunitaria in assenza
di ricorso alla CONSIP anche mediante
RdO (richiesta d’offerta) per:irreperibilita
dei beni e servizi nella CONSIRnidoneit3
(mancanza di qualita essenziali) a
soddisfare le specifiche necessita
dell Amministrazione.
Opere pubbliche 1. Sched opere pubbliche, da pubblic§ 1. Avvenuta
sul sito istituzionale dell'ente e da pubblicazione dei dali;

aggiornarsi periodicamente, recante
le seguenti informazioni:
- Progettista e Direttore dei lavori;
- Fonte di finanziamento;
Importo dei lavori aggiudicati e data di
aggiudicazione;
- Ditta aggiudicataria;
- Inizio lavori;
- Eventuali varianti e relativo importo;
- Data fine lavori;
- Collaudo;
- Costo finale dell'opera.

Proroghe e rinnovi. 1. Registro delle proroghe e déi Relazione del
Obbligo di indire, almeno tr rinnovi da pubblicare sul sito webResponsabile d
mesi prima dellacdenza dg dell'Ente riportante: procedimento sui motivi
contratti aventi per oggetto |- in caso di proroga le esigen giusificanti l'eventualg
fornitura di beni e servizi |organizzative che hanno reso opportunp faroroga o rinnovo a ditte d
carattere ripetitivo, | slittamento dell'indizione della gara; aggiudicatarie de
procedure di aggiudicaziol- in caso di rinnovo, la previsione ng medesimo appalto.
secondo le modalitd del cod|procedura di scelta del contraente.

dei contratti.

88§

11



Urbanistica e Edilizia

Mappatura del rischio:

- False certificazioni;
- Mancanza di controlli e verifiche.

- Discrezionalita nelle valutazioni e nei tempgeéstione dei procedimenti;

Procedimenti

Misure di prevenzione

Dati da comunicarg
trimestralmente a
Responsabile anticorruziong

titoli abilitativi dell'edilizia

presentazione, ad eccezione di

Lottizzazioni edilizie e 1. \Valutazione analitica dei costi delle 1. Numerodi richieste d
convenzionate opere di urbanizzazione proposte|a lottizzazione
scomputo. autorizzate.
2. Predisposizione ed utilizzo dischg 2. Avvenuta
standard di convenzioni di pubblicazione dei dali;
lottizzazione.
3. Archiviazione informatica di tutti i
procedimenti di lottizzazione.
4. Acquisizione della dichiarazione
antimafia.
5. Pubblicazione sul sito
“Amministrazione trasparente”.
Permessi a costruire ed altri 1. Rispetto dell'ordine cronologico d 1. numero casi di

mancato rispetto

conflitto d’interessi e relativa
attestazione circa lI'assenza di

privata guanto stabilito da leggi e dell'ordine
regolamenti. cronologico nell'esan
2. Archiviazione informatica di tutti i delle istanze, sul tots
procedimenti, sin dalla fase di avy di quelle presentate.
con scansione della relativa 2. numero casi di
documentazione; mancato rispetto dei
3. Obbligo di astensione in caso di termini di conclusion
conflitto d’interessi e relativa del procedimento su
attestazione circa l'assenza di totale di quelli avviati.
conflitto d'interessi nel corpo del 3. Casi di astensione,
provvedimento finale. motivazioni e misure
adottate.
Procedure di condono e 1. Rispetto dell'ordine cronologico d 1. numero casi di
sanatoria edilizia presentazione, ad eccezione di mancato rispetto
guanto stabilito da leggi e dell'ordine
regolamenti. cronologico nell'esan
2. Archiviazione informatica di tutti i delle istanze, sul tots
procedimenti, sin dia fase di avvio di quelle presentate.
con scansione della relativa 2. numero casi di
documentazione; mancato rispetto dei
3. Obbligo di astensione in caso di termini di conclusion
conflitto d’interessi e relativa del procedimento su
attestazione circa l'assenza di totale di quelli avviati.
conflitto d'interessi nel corpo del 3. Casi di astensione,
provvedimento finale. motivazioni e misure
adottate.
Repressione abusi edilizi, 1. Archiviazione informatica di tutti i 1. Casi di astensione,
accertamento infrazioni, procedimenti, sin dalla fase di avy motivazioni e misure
riscossione sanzioni con la scansione della relativa adottate.
documentazione.
2. Obbligo di astensione in caso di

conflitto d'interessi nel corpo del
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verbale.

Adozione di un sistema informatic
per la gestione delle sanzioni che
impedisca modifiche o cancellazig

ni

una volta accertata I'infrazione.
Adozione di procedure
standardizzate.

888

Gestione del Patrimonio

Mappatura del rischio:

- Mancanza di controlli e verifiche.

- Discrezionalita nelle valutazioni e nei tempgéstione dei procedimenti;
- Mancanza di pubblicita ed informazione;

- Violazione dei principi di concorrenza, econoitédi trasparenza,

- Discrezionalita nelle valutazioni e nei tempgéstione dei procedimenti;

Procedimenti

Misure di prevenzione

Dati da comunicarg
trimestralmente a
Responsabile anticorruzioneg

Concessione in uso beni 1.
immobili
2.
3.
4.

Adozione di procedure
standardizzate in fase di
assegnazione e gestione.
Obbligo di astensione in caso di
conflitto d’interessi e relativa
attestazione circa l'assenza di
conflitto d'interessi nel corpo del
provvedimento finale.

Adozione di misure di
pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscen
da parte dei soggetti destinatari d
opportunita offerte dall’Ente in
materia di concessione d'uso dei
immobili, ivi compresa la
pubblicazione sul sito web dell’En
dell'avviso di concessione.
Pubblicazione sul sito internet
dell'Ente dell’elenco dei beni
immobili di proprieta comunale,
concessi in uso aterzi, indicante |
seguenti informazioni:

- Descrizione del bene concesso;
- Estremi del provvedimento di concessig
- Soggetto beneficiario;

- Oneri a carico del beneficiario;
- Durata della concessione.

1. Casi di astensione,
motivazioni e misure
adottate.

2. Avvenuta
pubblicazione delle
procedure di
concessione

3. Avvenuta
pubblicazione
dell'elenco dei beni
immobili di proprieta
comunale concessi g
terzi.

te

ne;

Concessione beni confiscati di
proprietd comunale

1.

2.

Adozione delle misure di
pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscen
da parte dei soggetti destinatari @
opportunita offerte dall’Ente in
materia di concessione in uso dei
beni confiscati.

Adozione di procedure
standardizzate sia in fase di
assegnazione che in fase di gesti

1. numero di Concessid
in uso rilasciate.
Casi di astensione,
motivazioni e misure
adottate.

za 2.

o]

bne;
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3.

- Descrizione del bene concesso;
- Estremi del provvedimento di concessig
- Soggetto beneficiario;

- Finalita dell'uso;

- Oneri a carico del beneficiario;
- Durata della concessione.

5.

Archiviazione informatica di tutti i
procedimenti, sin dalla fase di avy
con scansione della relativa
documentazione.

Pubblicazione sul sito internet
dell’Ente dell’elenco dei beni
confiscati di proprieta comunale,

concessi in uso aterzi, indicante le

seguenti informazioni:

Obbligo di astensione in caso di
conflitto d’interessi e relativa
attestazione circa l'assenza di
conflitto d'interessi nel corpo del
provvedimento finale.
Acquisizione della dichiarazione
antimafia.

ne;

Concessioni di suolo pubblicg 1.

Adozione delle misure di
pubblicizzazione tali da rendere

effettiva la possibilita di conoscenza
da parte dei soggetti destinatari delle 2.

opportunita offerte dall’Ente in
materia di concessione di suolo
pubblico.

Adozione di procedure
standardizzate sia in fase di

assegnazione che in fase di gestione.

Archiviazione informatica di tutti i

procedimenti, sin dalla fase di avvio,

con scansione della relativa
documentazione.

Pubblicazione sul sito internet
dell’Ente dell’elenco dei suoli di

proprietd comunale concessi in uso a

terzi, indicante le seguenti
informazioni.

Obbligo di astensione in caso di
conflitto d’interessi e relativa
attestazione circa l'assenza di
conflitto d'interessi nel corpo del
provvedimento finale.
Acquisizione della dichiarazione
antimafia.

Riscossione tempestiva dei canor
recupero coattivo delle morosita.

numero di Concessiq
di suolo pubblico
rilasciate.

Casi di astensione,
motivazioni e misure
adottate.

Avvenuta
pubblicazione delle
procedure di
concessione.
Avvenuta
pubblicazione
dell'elenco dei suoli ¢
proprietd comunale
concessi a terzi.

88§
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Gestione del Personale

Mappatura del rischio:

- Mancanza di controlli e verifiche.

- Discrezionalita nelle valutazioni e nei tempgéstione dei procedimenti.
- Mancanza di pubblicita ed informazione.

1%}

Procedimenti Misure di prevenzione Dati da comunicarg
trimestralmente a
Responsabile anticorruziong
/Autorizzazione allo svolgimery 1. \erifica del rispetto delle 1. Numero delle attivita
di attivita disposizioni in materia di extraistituzionali
extraistituzionali non comprese inconferibilita ed incompatibilita di autorizzate al
nei compiti e doveri d'ufficio. cui all'art. 1, co. 49 e 50, della L. personale dipendent
190/2012 mediante acquisizione di 2. Casi di astensione,
dichiarazione sostitutiva di motivazioni e misure
inesistenza di cause di inconferib adottate.
ed incompatibilita all'atto del
conferimento dell'incarico.

2. Obbligo di astensione in caso di
conflitto d'interessi e relativa
attestazione circa l'assenza di
conflitto d'interessi nel corpo del
provvedimento autorizzatorio.

Procedure di assunzione, 1. Adozione delle misure di 1. Avvenuta
\valutazione dei dipendenti, pubblicizzazione tali da rendere pubblicazione del
misurazione e valutazione effettiva la possibilita di conoscena regolamento
performance individuale ed da paré dei soggetti destinataridg 2. Numero di bandi e
organizzativa titolari di P.O. opportunita offerte dall’Ente in avvisi pubblicati.
materia di procedure di assunzionje. 3. Numero dei controlli

2. Adozione di procedure campione svolti sulle
standardizzate per le assunzioni ¢ le dichiarazioni
valutazioni delle performance. sostitutive.

3. Archiviazione informatica di tutti i 4. Avvenuta
procedimenti, sin dalla §& di avvig pubblicazione delle
con scansione della relativa graduatorie.
documentazione. 5. Casi di astensione e

4. Obbligo di astensione in caso di incompatibilita,
conflitto d'interessi e relativa motivazioni e misure
attestazione circa l'assenza di adottate.
conflitto d'interessi in tutte le fasi
del procedimento.

5. Dichiarazione di inesistenza di
eventuali incompatibilita a far parte
delle commissioni di concorso e/a
del nucleo di valutazione;

6. Pubblicazione delle graduatorie.

)
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Gestione dei flussi documentali

Mappatura del rischio:

- Segretezza delle informazioni.
- Correttezza ed uniformita delle procedure.

Procedimenti

Misure di prevenzione

Dati da comunicee
trimestralmente al
Responsabile anticorruzione

Corripondenza, Protocollo e
gestione pratiche e procedimy
amministrativi

1. Acquisizione della corrispondenzg
entrata in formato dematerializzat
Smistamento della posta ai
funzionari apicali del’'Ente mediar
PEC ovvero tramite specifico

2.

1. Numero dei documel
in entrata non
dematerializzati.

0.

applicativo di sistema.
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SEZIONE 2
88§

PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA

88§

1. Premessa
Le recenti e numerose modifiche normative intraeait materia di Pubblica Amministrazione impongono
agli Enti Locali di predisporre e organizzare laachina amministrativa in modo da renderla piicade,
efficiente ed economica, ma soprattutto moderaecessibile ai cittadini.
Ruolo determinante e fondamentale in questo proceds riforme é rappresentato dalla ‘trasparenza’
dell'attivitah amministrativa, trasparenza attlebgrazie ai nuovi strumenti tecnologici chemettono a
tutti di accedere e conoscere in tempo reatevitatamministrativa dell’'Ente.
La “trasparenza” diventa uno strumento essenzelagsicurare i valori costituzionali dell'impairitiza e del
buon andamento delle Pubbliche Amministrazioniattuazione di quanto previsto dall’art. 97 Costned
contempo, favorisce il controllo sociale sullazoamministrativa, promuove e diffonde la culturdlade
legalita e dell'integrita nel settore pubblico.
Lart. 11 del D.Lgs. 27.10.2010 n. 150 definisce “teasparenza” comeéaccessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui stituzionali delle amministrazioni pubbliche, lide
informazioni concernenti ogni aspetto dell’orgamizione, degli indicatori relativi agli andamentigf@nali
e all'utilizzo delle risorse per il perseguimentellé funzioni istituzionali, dei risultati dell’attita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi cotape, allo scopo di favorire forme diffuse di catib
del rispetto dei principi di buon andamento e imgpalita”.
Il rispetto dellobbligo della trasparenza vieneliinduato, nel medesimo Decreto, cofigello essenziale
delle prestazioni erogate dalle Amministrazioni Blithe, ai sensi dell’'articolo 117, secondo comiettera
m), della Costituzione& pertanto quale principio non comprimibile in skxt=le.
La normativa € stata, da ultimo, oggetto di rioodoon il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, che definikce
“trasparenza amministrativa” comfaccessibilita totale delle informazioni concernietbrganizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allogmo di favorire forme diffuse di controllo sul pegsiimento
delle funzioni istituzionali e delle risorse pulubilé'.
Si tratta di misure che costituiscono il livellosesziale delle prestazioni erogate dalle ammirzstna
pubbliche con il fine ultimo di prevenire fenomeliicorruzione, illegalita e cattiva amministrazione
La pubblicita totale dei dati e delle informaziamdlividuate dal decreto, nei limiti previsti daltesso con
particolare riferimento al trattamento dei datigmerali, costituisce oggetto del diritto di accessaco, che
pone in capo a ogni cittadino la facolta di rickeesli medesimi dati senza alcuna ulteriore legitione.
Il presente programma, da aggiornare annualmeate origine delle linee guida fornite dalla Comnaiss
per la valutazione, la trasparenza e l'integritée danministrazioni pubbliche (CIVIT) e descrivefksi di
gestione interna attraverso cui il comune mettto la trasparenza.
Gli obiettivi fissati dal programma si integranoncib piano della performance e con il piano di gezione
della corruzione, di cui costituisce apposita g&zio
Vengono, pertanto, individuate le principali cadi e le linee di intervento che I'Amministrazione
Comunale di Cinquefrondi intende seguire nell'adebtriennio 2014-2016 in materia di trasparenza.
Il presente programma della trasparenza vienetoedat rispetto della normativa di seguito speaific
- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggBiigpbsizioni per la prevenzione e la repressioniéade
corruzione dell'illegalita nella pubblica amminisizioné;
- Decreto legislativo 13 marzo 2013, recante Riotdino della disciplina riguardante gli obblighdli
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaiida parte delle pubbliche amministrazitni
- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggéttmee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita
- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggettmée guida per il miglioramento della predisposize e
dell'aggiornamento del programma triennale perdasparenza e l'integrita
- Bozza di deliberazione CIVIT del 29 maggio 204@ente a oggetttiinee guida per l'aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e I'integgi2013-2015e i relativi allegati;
- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, aventggetto Codice dell'amministrazione digitale
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- Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggé&tspbsizioni per favorire l'accesso dei soggetsiadtili agli
strumenti informatic;

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 lughf10, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione @i plersonali 2 marzo 2011 avente a oggettoLiree
Guida in materia di trattamento dei dati personatintenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di folicazione e diffusione sul web

2. Organizzazione dell Amministrazione

Il Comune di Cinquefrondi & ripartito, come da origaamma comunale, nel Segretario Comunale e in 4
RIPARTIZIONI.

Le modalita di funzionamento dell’Ente sono discigle dal Regolamento sullordinamento degli ufici
dei servizi.

3. Obiettivi in materia di trasparenza

Il Programma Triennale della Trasparenza ha comettvo quello della fase di pianificazione strateg
dell'Ente e quello di informare cittadini e impresaagli obiettivi dell'Ente e sui risultati consegui

Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:

-aumento del flusso informativo interno all’Ente;

-ricognizione e utilizzo delle banche dati e dempiplicativi gia in uso al fine di identificare eveali,
ulteriori possibilitd di produzione automatica deteriale richiesto;

-progressiva riduzione dei costi relativi al’elabrione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione.

Obiettivi di trasparenza nel medio periodo di &eni sono:

-implementazione dei nuovi sistemi di automazioaela produzione e pubblicazione di dati;
-implementazione della pubblicazione di dati edoiinfazioni ulteriori rispetto a quelli per i qualige
'obbligo di pubblicazione;

-rilevazione automatica del livello di soddisfazodegli utenti per mettere meglio a fuoco i bisogni
informativi degli stakeholder interni ed esteriaahministrazione;

-organizzazione delle Giornate della trasparenza.

4. Soggetti responsabili

La Giunta approva annualmente il Programma Trienmiglla Trasparenza (PTT) nellambito del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PT&°€bon atto separato ed i relativi aggiornamenti.

Il Responsabile della Trasparenza,in atto individuella figura del Segretario generale, coorditia g
interventi e le azioni relativi alla trasparenzsvelge attivita di controllo sull’adempimento deghiblighi di
pubblicazione, segnalando gli esiti di tale codral Nucleo di valutazione (NdV).

Atal fine promuove e cura il coinvolgimento ddReartizione dell’Ente e si avvale del supportdelehita
organizzative addette a programmazione e contoolipunicazione e web.

Il Nucleo di valutazione verifica 'assolvimentoglieobblighi in materia di trasparenza ed integrita

esercita un’attivita di impulso nei confronti déldllo politico amministrativo e del Responsabilelld
Trasparenza per l'elaborazione del relativo prognam

| Responsabili delle Ripartizione dellEnte hanreo responsabilita dell'individuazione dei conteneti
dellattuazione del Programma Triennale della Taaspza per la parte di loro competenza. Collabgrano
inoltre, alla realizzazione delle iniziative voltagl loro complesso, a garantire un adeguato divdil
trasparenza nonché la legalita e lo sviluppo deilaura dell'integrita.

5. Dati da pubblicare

1.1l Comune di Cinquefrondi pubblica nella sezi@®mominata “Amministrazione trasparente” del siegbw

istituzionale, le informazioni, dati e documentii sui vige obbligo di pubblicazione ai sensi delds.

33/2013.

Sul sito sono presenti anche informazioni non galbdirie, ma ritenute utili per il cittadino.

L'obiettivo € quello di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendoln criteri

di omogeneita.

L'elenco del materiale soggetto a pubblicazione lightoria, con lindicazione delle Ripartizione cui

compete l'individuazione e produzione dei contenuermini di pubblicazione e i tempi di aggiornamto

sono indicati nell’Allegato 2.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazodeve essere prodotto e inserito in formato aperito
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formati compatibili alla trasformazione in formaiperto.
Le norme sulla trasparenza, nello specifico qualiviste anche dalla legge Anticorruzione (n. 1902)
devono essere applicate anche alle societa patedial Comune di Cinquefrondi e alle societa & et
esso controllate o vigilate.
Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttonateriale soggetto agli obblighi di trasparendaye
essere garantito il rispetto delle normative sylavacy. In particolare deve essere posta partieola
attenzione nella redazione di documenti, atti ® lallegati, all'interno dei quali non devono essezsi
pubblici:

a) dati personali non pertinenti con 'obbligo allagparenza;

b) preferenze personali (dati sensibili);

c) dati giudiziari non indispensabili.
Per quanto attiene alle notizie su dipendenti, Besgbili, incarichi, Amministratori, non devono essrese
pubbliche informazioni relative a:

1) naturadi eventuali infermita;

2) impedimenti personali o familiari;

3) altri dati ritenuti sensibili da altre disposiziadiiLegge, regolamento o da Autorita.
LAmministrazione Comunale si impegna a pubblicaed rispetto di quanto previsto allart. 4 del D.
Lgs.33/2013 i seguenti ulteriori dati:

Dato da pubblicare Responsabile Frequenza aggiornaamto

Relazione di inizio mandato| Segretario ComunalegpBnsabile |Inizio mandato
servizi finanziari

Relazione di fine mandato | Segretario Comunale p&tesabile | Fine mandato
servizi finanziari

6. Adozione del Programma e aggiornamento

Il Responsabile della Trasparenza, sentiti i Resgloifi delle Ripartizione, predispone entro il 3tetnbre

di ogni anno la proposta del PTT.

La proposta € inviata al Nucleo di valutazione, éemula un parere, alla RSU e alle Organizzazioni
sindacali.

Il Programma é adottato dalla Giunta comunale eh8& gennaio successivo, € pubblicato sul sitermet

ed inviato allANAC.

La verifica sul rispetto delle sue prescrizionifietuata dal Responsabile della Trasparenza chesile a

tal fine dei Responsabili delle Ripartizione

Tale verifica € inviata al Nucleo di Valutazione fgesua asseverazione.

I contenuti del PTT sono oggetto di costante aggiorento sullo stato di attuazione ed eventuale
ampliamento degli obblighi, anche in relazioneralgressivo adeguamento alle disposizioni di legge.

Per ciascuna tipologia di dati ulteriori da pubdie ad integrazione di quelli indicati dal DIgs ZB{3 sono
individuate le modalita e la tempistica da utilizzger I'aggiornamento dei dati, nonché la Ripantie
responsabile dellaggiornamento (Allegato 2).

7. Usabilitd e comprensibilita dei dati

Gli uffici devono curare la qualita della pubblizaze affinché chiunque possa accedere in modo é&gevo
alle informazioni e ne possa comprendere il corttenu

In particolare, i dati e i documenti devono esgereblicati in aderenza alle seguenti caratteristich

Caratteristica dati Note esplicative
Completi ed accurati | dati devono corrisponderfeabmeno che si intende descrivere e, nel caso di
dati tratti da documenti, devono essere pubblicatiodo esatto e senza
omissioni.
Comprensibili Il contenuto dei dati deve esserdi@iio in modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:
a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazidngtesse tipologie di dati in
punti diversi del sito, che impedisce e compliedféttuazione di calcoli e
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comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecf@dees. dati finanziari e
bilanci) in modo che il significato sia chiaro extessibile anche per chi é
privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato tasm@enente, ove ricorra l'ipotesi.

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tetapida garantire l'utile fruizione
dall'utente.

In formato aperto Le informazioni e i documenti dew essere pubblicati in formato aperto e

raggiungibili direttamente dalla pagina dove l@mfazioni sono riportate.

8. Controllo e monitoraggio
Alla corretta attuazione del PTT, concorrono, oltle Responsabile della trasparenza e al Nucleo di
valutazione, tutti gli uffici del’Amministrazione i relativi responsabili.
2.In particolare il Responsabile della Trasparesvzdge il controllo sull’attuazione del PTT e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco e al Md\éventuali inadempimenti e ritardi.
3.Atal fine il Responsabile della Trasparenza enma e informa delle eventuali carenze, mancanzeno
coerenze riscontrate i responsabili, i quali domaprovvedere a sanare le inadempienze entro eltren
30 giorni dalla segnalazione.
4.Decorso infruttuosamente tale termine, il Respbites della Trasparenza é tenuto a dare comunivazb
NdV della mancata attuazione degli obblighi di pidatzione.
5.Spetta, infatti, al Nucleo di valutazione il cotopdi attestare I'assolvimento degli obblighi telaalla
trasparenza e all'integrita.
6.1l documento di attestazione deve essere prodottalendosi della collaborazione del Responsalal
Trasparenza che deve fornire tutte le informazimegessarie a verificare l'effettivita e la qualitéi dati
pubblicati.
9. Tempi di attuazione
L'attuazione degli obiettivi previsti per il triefnsi svolgera entro le date previste nel presprigramma,
come di seguito indicato:

Anno 2015 [Pubblicazione del Programma per la Trasparenza ér81 gennaio 2015;

Anno 2016 |-Aggiornamento del Programma per la Traspareniza &1 gennaio 2015 ;
-Realizzazione della Giornata della Trasparenzaeit dicembre 2016;

-Studio ulteriori applicativi interattivi entro 3licembre 2016.

Anno 2017 |-Aggiornamento del Programma per la Traspareniza &1 gennaio 2017,
-Realizzazione della Giornata della Trasparenzaeit dicembre 2017;

-Impostazbne sistema rilevazione automatica del livello atidisfazione di alcuni sery
resi dal’Ente entro il 31 dicembre 2017.

10. Accesso civico
Chiunque ha il diritto di richiedere documenti,arfhazioni o dati su cui vige I'obbligo di pubblicaze.
La richiesta di accesso civico € gratuita e vae@rtzga al Responsabile della Trasparenza, nort@pssta
ad alcuna limitazione rispetto alla legittimaziwuggettiva del richiedente e non deve essere nativa
A sequito di richiesta di accesso civico, 'amntiai®one provvede, entro trenta giorni a:
1. pubblicare nel sito istituzionale il documentonfdrmazione o il dato richiesto;
2. trasmettere il materiale oggetto di accesso civatorichiedente o comunicarne l'avvenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertedtu
3. indicare al richiedente il collegamento ipertestudbve reperire il documento, l'informazione o |l
dato, gia precedentemente pubblicati.
La richiesta di accesso civico comporta, da pagtdr@sponsabile della trasparenza:
a) l'obbligo di segnalazione alla struttura internamgetente per le sanzioni disciplinari, ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento disogule;
b) la segnalazione degli inadempimenti al vertice tpoli del’Amministrazione e al Nucleo di
valutazione ai fini delle altre forme di responéi&ii
Titolare del potere sostitutivo in merito all'acse<civico € il Segretario Generale.
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11. Collegamenti con il Piano della performance

Il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano degli Qi ed il Piano della Performance (PEG/PDO/PRjitiu
organicamente in un unico documento approvato dzillamta comunale sulla base di quanto disposto dal
Bilancio di Previsione annuale e pluriennale, dessere strettamente connesso ed integrato con |l
PTPC/PTT. Tale integrazione é volta a garantineidéaa ed effettiva conoscibilith e comparabilitdi’dgire
dell’Ente.

Atal fine, in sede di predisposizione annualeREG/PDO/PP vengono inseriti specifici obiettivi in

materia di anticorruzione e di trasparenza, muaitndicatori oggettivi e misurabili, livelli attee realizzati

di prestazione e criteri di monitoraggio, per corise ai cittadini di conoscere, comparare e vatuia
modo oggettivo e semplice I'operato dell’Ente.

Nella Relazione sulla Performance viene annualmdate specificamente conto dei risultati raggiunti
materia di contrasto al fenomeno della corruziodeteasparenza dell'azione amministrativa, sdtfmofilo
della performance individuale ed organizzativgpetto a quanto contenuto nel PTPC/PTT.

12. Valutazione dei Responsabili delle Ripartizione

Il Nucleo di Valutazione, in sede di valutazionenaale, tiene in particolare considerazione gli, ajli
adempimenti ed i comportamenti dei Dirigenti inazbne agli obblighi in materia di misure di prezieme
della corruzione e di trasparenza, anche ai fitladiguidazione della indennita di risultato, sulhase della
Relazione sulla Performance, di quanto previstdedspecifiche normative in materia e dal presente
PTPC/PTT.

13. Sanzioni

Il D.Lgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente ch®itigenti responsabili degli uffici del’lamministzeone
garantiscono il tempestivo e regolare flusso daellermazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini
stabiliti dalla legge” (art. 43, c. 3).

La mancata predisposizione del PTT e l'inadempimeadli obblighi di pubblicazione danno luogo a
sanzioni disciplinari.

Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativéggewti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dai dottoposti allobbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottii dipendenti deve essere, in tutti i casi, géteaattraverso
un adeguato supporto documentale, che consengmim@mento la replicabilita.

Il dipendente ha l'obbligo di informarsi sulle digiwioni contenute nel programma triennale della
trasparenza e integrita e fornisce ai referentilpdrasparenza della propria struttura la collazione e le
informazioni necessarie alla realizzazione del mogna e delle azioni in esso contenute.

14. Entrata in vigore

1.1l Piano Triennale per la Prevenzione e la Regiveg della Corruzione e dell'lllegalita e I'unR@no della
Trasparenza Amministrativa entrano in vigore a gegiella esecutivita della Delibera di approvazaa
parte della Giunta comunale.

| Piani vengono trasmessi alla Presidenza del @Qimsiei Ministri — Dipartimento della Funzione Fhlioa,
nonché pubblicati sul sito internet istituzionalel Comune di Cinquefrondi in apposita sottosezione
allinterno di quella denominata “Amministrazione3parente”.

3.l presenti Piani vengono comunicati al Prefettdlad Provincia di Reggio Calabria, al Sindaco, al
Presidente del Consiglio Comunale, alla Giunta Qoae) allOrgano di Revisione Economico-Finanziario
al Nucleo di Valutazione, ai Responsabili delle d&izione, a tutti i dipendenti del’lEnte e alle
Rappresentanze Sindacali interne e territoriali.
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ELENCO DELLE CATEGORIE DI DATI AGGIUNTIVI SOGGETTI

88§

ALLEGATO 2

A PUBBLICAZIONE,

RESPONSABILI E FREQUENZA DI AGGIORNAMENTO

§8§
Performance
Dato da pubblicare Responsabile della redazione del Frequenza di aggiornamento
dato dati
Delibera di approvazione Responsabile della RIPARTIZIONE  Nei casi di variazioni
Regolamento per la disciplina d Personale

misurazione valutazior
rendicontazione e trasparenza (@
performance dei Responsabili

Relazione previsionale e Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
programmatica Finanziaria
Piano esecutivo di gestione | Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
(PEG/PDO) e Piano performange Finanziaria
Delibera di verifica dello stato | Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
attuazione dei programmi e dé Finanziaria
equilibri di bilancio
Relazione sulla performance Responsabile dellARTRZIONE Annuale
Finanziaria
§8§

Organi di indirizzo politico/amministrativo

Dato da pubblicare

Responsabile della redazione de
dato

2| Frequenza di aggiornamento
dati

Atto di proclamazione

Responsabile della RIPARTUKE
Segreteria generale

Inizio mandato elettivo
ed in caso di variazioni

Curricula Responsabile della RIPARTIZIONE  In caso di variazioni
Segreteria generale
Compensi Responsabile della RIPARTIZIONE In caso di variazioni

Segreteria generale

Importi di viaggi, servizi e missioni| Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
pagati con fondi pubblici Segreteria generale
Dati relativi all'assunzione di altre Annuale

cariche presso Enti pubblici o priva
e compensi corrisposti a qualsiasi
titolo

A

t

Responsabile della RIPARTIZIONE

[ Segreteria generale

88§

Organizzazione e procedimenti

Dato da pubblicare

Responsabile della redazione dg

dato

2| Frequenza di aggiornamento
dati

Informazioni concernenti
I'organizzazione (organigramma,
articolazione servizi e uffici,
attribuzioni di ciascun servizio, nor
dei Responsabili di servizio, recap
telefonici ed indirizzi e-mail)

Responsabile della RIPARTIZION

Personale

mi
ti

|E Annuale

Elenco caselle di posta elettronica
istituzionali attive, compresa PEC

Tutti i Responsabile delle
RIPARTIZIONE

All'attivazione ed in caso di
variazioni
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Elenco informazioni sulle diverse
tipologie di procedimento, scaden
modulistica e adempimenti

N

ve,

Tutti i Responsabili delle
RIPARTIZIONE

In caso di variazioni

88§

Controlli interni

Dato da pubblicare

Responsabile della redazione de

2| Frequenza di aggiornamento

dato dati
Regolamento sui controlli Responsabile della RIPKIRONE|  All'adozione ed in caso di
Segreteria generale variazioni
Report sui controlli Responsabile della RIPARTIRIE Semestrale

Segreteria generale

§8§
Personale
Dato da pubblicare Responsabile della redazione delFrequenza di aggiornamento
dato dati

Decreti di nomina

Responsabile della RIPARTIZIC
Segreteria generale

MBnuale ed in caso di variazig

Curricula dei Responsabili delle] Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
RIPARTIZIONE Segreteria generale
Compensi dei Responsabili delleResponsabile della RIPARTIZIONE Annuale
RIPARTIZIONE Segreteria generale
Conto annuale del personale Responsabile dellaRRIZIONE Annuale
Personale
Contrattazione integrativa decentrata Responsdblila RIPARTIZIONE Annuale
Personale
§8§

ni

Incarichi e consulenze

Dato da pubblicare Responsabile della redazione delFrequenza di aggiornamento
dato dati
Curricula Responsabile della RIPARTIZIONE Tempestiva

Personale

Compensi Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
Personale

§8§
Gestione economico-finanziaria
Dato da pubblicare Responsabile della redazione delFrequenza di aggiornamento
dato dati

Relazione del Sindaco sul bilancio Responsabila &PARTIZIONE| Annuale
Finanziaria

Bilancio di previsione annuale e/ Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
pluriennale Finanziaria

Conto del bilancio, del patrimonio | Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
economico Finanziaria

Relazione illustrativa della Giunta Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
comunale sul Rendiconto di gestigne Finanziaria

Relazione dell'Organo di revisiong Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
bilancio Finanziaria

Referto del controllo di gestione]  ResponsabiléadRIPARTIZIONE Annuale
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Finanziaria

Piano triennale di razionalizzazion&esponsabile della RIPARTIZIONE Annuale
delle spese di funzionamento Finanziaria
dell'Ente
Piano triennale delle dotazi¢ Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
strumentali Finanziaria
Piano triennale delle opere pubbli Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale

ed elenco annuale

Lavori pubblici

88§

Societa partecipate

Dato da pubblicare

Responsabile della redazione de

2| Frequenza di aggiornamento

indicazione della relativa quota di
partecipazione

dato dati
Dati concernenti consorzi, enti e | Responsabile della RIPARTIZIONE In presenza di variazioni
societa a cui I'Ente partecipa, con Finanziaria

enti e consorzi partecipati

Bilanci consuntivi di societa, enti e Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
consorzi partecipati Finanziaria
Elenco annuale sul numero dei Responsabile della RIPARTIZIONE Annuale
dipendenti al 31 dicembre di societa, Finanziaria

Compensi agli amministratori di

Responsabile della RIPARTIZION

\E In presenza di variazioni

societd, enti e consorzi partecipati

Finanziaria

88§

Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi econouii

Dato da pubblicare

Responsabile della redazione de
dato

2| Frequenza di aggiornamento

dati

Albo dei beneficiari di provvidenze
di natura economica

Responsabile della RIPARTIZION
Segreteria Generale

NE

Annuale

Regolamento per la concessione @
contributi, vantaggi economici e sp
a enti e associazioni

drResponsabile della RIPARTIZION
Segreteria Generale

\E In presenza di variazioni

888

Servizi erogati

Dato da pubblicare

Responsabile della redazione de

2| Frequenza di aggiornamento

dato dati
Costi contabilizzati dei servizi erogati Responkabella RIPARTIZIONE Annuale
Finanziaria
Tempi medi di erogazione dei servjzResponsabile della RIPARTIZIONE Annuale
Finanziaria
§8§

Appalti e gare

Dato da pubblicare

Responsabile della redazione de

2| Frequenza di aggiornamento

dato dati
Avvisi di gara di beni, servizi e lavori Tutti i Responsabili delle Tempestivi
RIPARTIZIONE

Elenchi dei fornitori

Tutti i Responsabili delle

Annuale e in caso di
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RIPARTIZIONE aggiornamento

Elenchi dei professionisti Tutti i Responsabililele Annuale e in caso di
RIPARTIZIONE aggiornamento

Elenco dei lavori in corso di Tutti i Responsabili delle In caso di aggiornamento

esecuzione con indicazione dei RIPARTIZIONE

Direttori dei lavori

Costi dei lavori appaltati ed eseguifi Tutti i Reasabili delle Annuale
RIPARTIZIONE
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