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OBIETTIVI OPERATIVI  

con indicatori performanti e relativo valore atteso (target) 

 
 
 



 

 

 

OBIETTIVI STRUTTURA:  SEGRETARIO GENERALE : D.ssa Ester D’AMICO 

 

N° Titolo Obiettivo e descrizione 
Peso 
% 

Descrizione indicatore  
Valore indicatore 
atteso 

Tipologia indicatore 
 

note 

nume-
rico 

quali-
tativo 

tem-
porale 

1 

Redazione Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza (PTPCT 2023/2025). 

In ottemperanza alle norme di legge l’Ente deve aggiornare il PTPCT 

con riferimento al triennio 2022/2024, previa valutazione delle aree 

di rischio, attraverso l’adeguamento e/o il rafforzamento delle azioni 

e degli interventi  finalizzati a prevenire il rischio di corruzione e a 

garantire la trasparenza dell’azione amministrativa.  

Il PTPCT dovrà essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e 

portato a conoscenza dei Responsabili di Settore per l’attuazione 

delle misure ivi previste 

15 

FASE 1: Redazione del 

PTPCT e della proposta di 

deliberazione da 

sottoporre 

all’approvazione 

dell’Organo Politico 

almeno dieci 

giorni prima della 

scadenza dei 

termini per 

l’approvazione da 

parte della G.C. 

  X 

 

FASE 2: Pubblicazione del 

Piano sul sito istituzionale 

dell’Ente e trasmissione 

dello stesso ai 

Responsabili di Settore 

per gli adempimenti di 

competenza 

entro il 31/5/2023  

 
  X 

2 

 

Attuazione dei controlli successivi di regolarità amministrativa 

sugli atti dei responsabili, coerentemente con quanto previsto 

dal regolamento sui controlli interni. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge e dal vigente 

regolamento , occorre adottare le misure organizzative necessarie e 

attivare il controllo trasmettendo il report ai soggetti indicati dalla 

normativa di riferimento. 

5 

Espletamento dei controlli 

e trasmissione del report 

ai soggetti destinatari 

 

entro il 

30/06/2023 ed 

entro  il 

31/12/2023 

(report 

semestrale) 

  X 

 

3 

Redazione del Piano integrato di attività e organizzazione 10 Coordinamento e 

supporto per la redazione 

della proposta di PIAO da 

sottoporre alla Giunta  

Adozione del 

PIAO entro i 

termini di legge  

 

 

X  

 
 
 
 
 



 

 

 
 

OBIETTIVI STRUTTURA:  I Ripartizione "Affari legali-Contenzioso-Affari generali-Politiche sociali" Responsabile Dott. Bellocco Domenico 

N° Titolo Obiettivo e descrizione 
Peso 
% 

Descrizione indicatore  
Valore indicatore 
atteso 

Tipologia indicatore 
 

note 

nume-
rico 

quali-
tativo 

tem-
porale 

1 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

Attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti 

nel piano triennale della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza-- Pubblicazione su Amministrazione Trasparente 

informazioni e documenti previsti a carico del Settore come 

individuato nell’allegato 4 al PTPCT (obblighi di pubblicazione) 

20 

Attuazione delle misure 

entro i termini previsti nel 

piano anticorruzione 

Corretto caricamento 

di tutti i 

documenti/informazio

ni previsti dalla 

normativa sulle sezioni 

di Amministrazione 

Trasparente nel 

rispetto del corretto 

trattamento dei dati 

personali 

 X   

2 

Aggiornamento della  modulistica on-line  

Pubblicazione sul sito istituzionale in formato word e pdf di tutta la 

modulistica aggiornata relativa ai servizi specifici del Settore  con 

riferimento ai procedimenti amministrativi precedentemente 

mappati e pubblicati e  agli eventuali ulteriori procedimenti  non 

compresi nella mappatura 

20 

Revisione e 

implementazione della 

modulistica per l’accesso 

ai servizi gestiti 

Entro il 

31/12/2023 
  X 

 

3 

 

Digitalizzazione atti e processo di trasformazione digitale dell’Ente 

 

30 

Informatizzazione 

procedure  

 

31.12.2023 

 

 

X  

4 

 

Organizzazione e gestione eventi culturali, sociali e sportivi in 

calendario 30 

Svolgimento di tutte le 

procedure necessarie per 

le singole iniziative  

Standard 

adeguati. Di 

qualità nella 

riuscita dei singoli 

eventi 

 x X 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OBIETTIVI STRUTTURA II Ripartizione "Servizi Finanziari-Tributari-Personale"– Responsabile Dott. Vincenzo Macrì 
 

N° Titolo Obiettivo e descrizione 
Peso 
% 

Descrizione indicatore  
Valore indicatore 
atteso 

Tipologia indicatore 
 

note 

nume-
rico 

quali-
tativo 

tem-
porale 

1 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

Attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti 

nel piano triennale della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza-- Pubblicazione su Amministrazione Trasparente 

informazioni e documenti previsti a carico del Settore come 

individuato nell’allegato 4 al PTPCT (obblighi di pubblicazione) 

15 

Attuazione delle misure 

entro i termini previsti nel 

piano anticorruzione 

Corretto caricamento 

di tutti i 

documenti/informazio

ni previsti dalla 

normativa sulle sezioni 

di Amministrazione 

Trasparente nel 

rispetto dei corretto 

trattamento dei dati 

personali 

 X   

2 

Aggiornamento della modulistica on-line  

Pubblicazione sul sito istituzionale in formato word e pdf di tutta la 

modulistica aggiornata relativa ai servizi specifici del Settore  con 

riferimento ai procedimenti amministrativi precedentemente 

mappati e pubblicati e  agli eventuali ulteriori procedimenti  non 

compresi nella mappatura 

15 

Revisione e 

implementazione della 

modulistica per l’accesso 

ai servizi gestiti 

Entro il 31/12/2023   X 

 

3 

Monitoraggio entrate canone Unico 

 
20 Report. annuale 

 

31/12/2023 

 
  X 

 

4 

 

 

Procedure copertura posto Funzionario Assistente sociale 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

Assunzione e 

sottoscrizione Contratto 

di lavoro  

 

 

 

 

31/12/2023 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

5 

Nuovo Regolamento  Concorsi  aggiornato al DPR 

 

20  

Adeguamento normativo 

Entro iil 

31/12/2023 

 

 

 

X 

 

 



 

 

 

OBIETTIVI  STRUTTURA:  III Ripartizione "Servizi Tecnici"-  Responsabile Ing. Ferdinando LARUFFA 
 

N° Titolo Obiettivo e descrizione 
Peso 
% 

Descrizione indicatore  
Valore indicatore 
atteso 

Tipologia indicatore 
 

note 

nume-
rico 

quali-
tativo 

tem-
porale 

1 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

Attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti 

nel piano triennale della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza-- Pubblicazione su Amministrazione Trasparente 

informazioni e documenti previsti a carico del Settore come 

individuato nell’allegato 4 al PTPCT (obblighi di pubblicazione) 

10 

Attuazione delle misure 

entro i termini previsti nel 

piano anticorruzione 

Corretto caricamento 

di tutti i 

documenti/informazio

ni previsti dalla 

normativa sulle sezioni 

di Amministrazione 

Trasparente nel 

rispetto dei corretto 

trattamento dei dati 

personali 

 X   

2 

Aggiornamento della modulistica on-line  

Pubblicazione sul sito istituzionale in formato word e pdf di tutta la 

modulistica aggiornata relativa ai servizi specifici del Settore  con 

riferimento ai procedimenti amministrativi precedentemente 

mappati e pubblicati e  agli eventuali ulteriori procedimenti non 

compresi nella mappatura 

5 

Revisione e 

implementazione della 

modulistica per l’accesso 

ai servizi gestiti 

Entro il 

31/12/2023 
  X 

 

3 

 

Ampliamento cimitero 
15 

 

Avvio interventi  

Entro il 

31/12/2023 
  x 

 

4 

 

Progetto di rigenerazione urbana  20 

 

Affidamento 

progettazione 

 

Entro il 

31/12/2023 
  X 

 

5 

 

Finanziamento PNRR beni confiscati  “Centro antiviolenza la 

casa di Roberta”   

20 Affidamento 

progettazione 

 

Entro 31/12/2023  

 

X  

6 

 

Piani integrati urbani 

 

 

 

30 

Inizio lavori  

Entro 31/12/2023 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 



 

 

 
OBIETTIVI STRUTTURA:  Settore Vigilanza   (Settore VII ) – Responsabile Dott. Domenico Muzzupapa 
 

N° Titolo Obiettivo e descrizione 
Pes

o % 
Descrizione indicatore  

Valore indicatore 

atteso 

Tipologia indicatore 

 

note 

num

e-

rico 

quali

-

tativ

o 

tem-

poral

e 

1 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

Attuazione dei meccanismi preventivi del rischio corruzione previsti 

nel piano triennale della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza-- Pubblicazione su Amministrazione Trasparente 

informazioni e documenti previsti a carico del Settore come 

individuato nell’allegato 4 al PTPCT (obblighi di pubblicazione) 

5 

Attuazione delle misure 

entro i termini previsti nel 

piano anticorruzione 

Corretto 

caricamento di 

tutti i 

documenti/inform

azioni previsti 

dalla normativa 

sulle sezioni di 

Amministrazione 

Trasparente nel 

rispetto dei 

corretto 

trattamento dei 

dati personali 

 X   

2 

Aggiornamento della modulistica on-line  

Pubblicazione sul sito istituzionale in formato word e pdf di tutta la 

modulistica aggiornata relativa ai servizi specifici del Settore  con 

riferimento ai procedimenti amministrativi precedentemente 

mappati e pubblicati e  agli eventuali ulteriori procedimenti  non 

compresi nella mappatura 

5 

Revisione e 

implementazione della 

modulistica per l’accesso 

ai servizi gestiti 

Entro il 

31/12/2023 
  X 

 

3 

Nuovo piano viabilità nell'abitato : Viale Sandro Pertini e senso 

Unico Via Pepe  

 

20 
Miglioramento viabilità 

 Entro il 

31/12/2023 

 

 

 

 X 

 

4 

Completamento segnaletica  toponomastica 
10 

 

 

Entro il 

31/12/2023 
  

 

X 

 

5 

Raggiungimento percentuale minima rifiuti 51% 
  31/12/2023    

x 



 

 

 


