COMUNE DI CINQUEFRONDI

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LATRASPA RENZA

*k%k

2022 - 2024

Responsabile della prevenzione della corruzione elta trasparenza
Segretario generale — Dott.ssa Maria Alati



Indice

SEZIONE 1

1. Piano di prevenzione della corruzione

2.Analisi del contesto esterno all'Ente

3. Analisi del contesto interno all'Ente

4.1l Responsabile anticorruzione. Compiti

5. Soggetti coinvolti nell'aggiornamento annuale d'aygblicazione del Piano

6. Responsabile della Trasparenza

7. Funzioni del Nucleo di Valutazione

8. Compiti e funzioni dei dipendenti dell’Ente

9. Compiti e funzioni dei collaboratori del’lamminiaione

10. Compiti e funzioni dell’Ufficio per i Procedimeriisciplinari

11.Compiti e funzioni del responsabile aggiornamerat stazione appaltante (RASA)

12. Gestore delle segnalazioni in materia di antiraggio

13. Responsabile della protezione dei dati

14.Societa e organismi partecipati

15. Coordinamento tra il Programma di Trasparenza Bdho di Prevenzione della Corruzione
16. Coordinamento tra Sistema dei Controlli Interni@n® di Prevenzione della Corruzione
17.Coordinamento tra Piano della Performance e Piazieniiale della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza — Obiettivi Strategici

18. Attivita esposte alla corruzione

19. Gestione del rischio

20.Analisi del Rischio

21.Rilevazione dei dati e delle informazioni

22.Misurazione del rischio

23.Ponderazione del Rischio

24. Trattamento del Rischio

25. Individuazione delle Misure

26.Programmazione delle Misure

27.Misure di Controllo

28. Misure di Trasparenza

29.Attivita successiva alla cessazione del rapporfawdiro (pantouflage)

30. Programmazione approvvigionamento beni e servizi

31.La Formazione del Personale

32.Rotazione del Personale — Rotazione Ordinaria

33.Rotazione Straordinaria obbligatoria del Personale

34.Tutela del dipendente che effettua segnalazioitiedito (c.d. Whistleblower)

35. Comunicazioni sugli interessi e obbligo di astensie Acquisizione dichiarazione di assenza
conflitti interessi da parte dei dipendenti coirivokl procedimento. Misura specifica 3.S

36. Misure di prevenzione della corruzione verso sacealtri enti di diritto privato partecipati
37.Patti di integrita /PROTOCOLLI DI LEGALITA’

38.MISURE DI REGOLAMENTAZIONE

39. Regolamento sui criteri per lo svolgimento di inclairesterni da parte del personale dipendente
40. Descrizione MISURE SPECIFICHE

2



41. Ulteriori disposizioni in materia di attribuzioneidcarichi e di assegnazione di uffici

42. Disposizioni in materia di attribuzione degli inicdni di posizione organizzativa (Responsabile
di Settore)

43.Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dgenziali e di incarichi amministrativi di vertice i
caso di particolari attivita o incarichi precedenti

44.Aggiornamenti.

888

SEZIONE 2
TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

1. Premessa

2.Le misure per la trasparenza

3. Sezione trasparenza

4. Conservazione e archiviazione dei dati
5. Dati da pubblicare

6. Obblighi di attuazione

7. Collegamento con il Piano performance
8. Valutazione Responsabili dei Settori

9. Sanzioni

10. Entrata in vigore

ALLEGATO 4
INDICAZIONI SUI CONTENUTI DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE



SEZIONE 1

1. Piano di prevenzione della corruzione
Il piano di prevenzione della corruzione si appbt&omuni ai sensi del comma 59 dell'art. 1 della
L. 190/2012 (Legge Anticorruzione).
L'art. 1 comma 7 della legge n. 190/2012 individpele responsabile della prevenzione della
corruzione nei comuni il Segretario comunale cle@petente alla redazione del piano triennale
anticorruzione.
Il presente piano triennale della prevenzione daltaruzione costituisce adeguamento ed
aggiornamento annuale redatto sulla base dei primi@l Piano Nazionale Anticorruzione e in
particolare di quanto previsto da ultimo dalla Delae ANAC n.1064/2019 e dalla precedente
Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 i cui contemquincipali, per quanto riguarda gli Enti locali
sono:
- ruolo e poteri del responsabile della prevenzioneraeizione;
- rapporti tra trasparenza e privacy in seguito aftaa in vigore del Regolamento europeo sulla
privacy del 25/05/2018;
- codice di comportamento pantouflage, rotaziongpdedonale;
- ciclo dei rifiuti.
Il Piano si prefigge i seguenti obiettivi primari:
A) Ridurre le opportunita di corruzione;
B) Aumentare la capacita di rilevare fatti di corrumo
C) Individuare misure organizzative volte a preveiireschio corruzione;
D) Creare un collegamento ed un coordinamento traamd?anticorruzione e il Piano delle
performance per perseguire il fine dell'accesszaiv
Il Piano persegue tali obiettivi mediante
1. l'analisi del contesto esterno all'Ente
2. l'analisi del contesto interno all'Ente;
3. lindividuazione delle attivita del Comune a pilevato rischio di corruzione e che
coinvolgono tutti i settori dell'Ente;
4. mappatura dei processi;
5. il coinvolgimento di tutto il personale dipendewtee svolge compiti a rischio di corruzione,
nella attuazione delle finalita Piano;
6. il monitoraggio del rispetto dei termini, previddalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti amministrativi;
7. I'individuazione delle misure che 'amministrazeimtende adottare per prevenire il rischio
di corruzione, attraverso forme di controllo deafiii, 'adozione di criteri di rotazione del
personale operante in settori a rischio corruttivorispetto delle norme in materia di
trasparenza
8. Performance Gli obiettivi del Piano della prevenzione dellarmizione sono perseguiti
anche attraverso il coordinamento tra le formendtillo interno e il piano delle performance
dove gli obiettivi del Piano sono recepiti diverdaroggetto di valutazione dei responsabili.

2.Analisi del contesto esterno all'Ente.
Al fine di procedere all'aggiornamento del Piandeiinale anticorruzione dell’Ente, occorre analiezgr
contesto esterno in cui si trova il Comune.

II Comune di Cinquefrondi si trova in Calabria, Iaeprovincia di Reggio Calabria, versante tirrenico
settentrionale, nella Piana di Cinquefrondi.

Si tratta di un comune ad alta densita criminateaéosa.

Nella Relazione sull'ordine pubblico del Ministrellinterno alle Camere per l'anno 2015 presensdiea
Camere il 14.01.2016, viene evidenziato coméd.:ndrangheta non rinuncia a penetrare le Ammuazioni
locali anche con mezzi corruttivi, sfruttando lees@mificate opportunita relazionali, spesso foredati un
reciproco e condiviso interesse: la corruzione neglpalti costituisce un fattore incrementale dieofsivita
della minaccia. In Calabria le cosche di maggiolievo, da anni, hanno dato vita ad un sistema anate
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lobbistico capace di strette e convergenti contigucon settori degli apparati pubblici, coltivando
I'affermazione politico-amministrativa e professaba di personaggi che, pur se apparentemente esitiae
‘ndrine, le hanno sistematicamente favorite, voligen processi decisionali della P.A. a favore degteressi
criminali. La minaccia cosi definita assume, pettaruna valenza strategica, per 'intraprendenz#iugiva ed
infiltrativa dei boss rispetto alla P.A. e allimpsa. Opere di primario interesse per il Paese,irzale in forza
di ingenti finanziamenti pubblici, innescano l'imese da parte delle cosche ‘ndranghetiste, comgeper
territorio, le quali espletano 'esercizio direttdi attivita di impresa o controllano il settore tkelforniture di
beni e servizi; d’'altra parte, il piu stretto cootlo del territorio aumenta esponenzialmente la a@
parassitaria delle cosche.”.

In particolare, Il versante tirrenico € particolarmente vivo dalnta di vista economico-imprenditoridléPag.
1231 Vol.).

Per quanto riguarda piu in particolare il terribodi Cinquefrondi, la Relazione del Ministro deitérno alle
Camere per l'anno 2013 presentata alla Camere.@2Z®15, a pag. 164 | vol. recita Nella zona di
Cinquefrondi sono presenti le cosche dei “Petuiaace-Auddino” e “Foriglio-Tigani”...”.

Il contrasto del fenomeno 'ndranghetista operatite déorze dell'Ordine e dalla Magistratura, sojutabt
nell'ultimo periodo caratterizzato da varie opeawaziantimafia che hanno interessato anche il tgiotdi
competenza comunale, ha consentito I'elevazionsetigimento di pubblica sicurezza nella cittadiaanz
Nonostante la posizione geografica, il Comune digGefrondi non & mai stato coinvolto in procedure d
scioglimento antimafia, nemmeno nella fase prodcami

Cio principalmente grazie alla classe politica dtae dimostrato negli anni di essere sana e immulee al
infiltrazioni mafiose.

L'Ente, proprio per prevenire possibili criticitandiltrazioni nell'ambito degli appalti pubbliciehdeciso da oltre
un quinquennio l'affidamento della gestione debeegdi beni, servizi, forniture e appalti, alla Ztae unica
appaltante istituita dalla Prefettura di Reggioabalk con apposito Protocollo di legalita.

3. Analisi del contesto interno all'Ente.
Il Comunedi Cinquefrondi ha 6.359 abitanti con una dotaziorganica di 37 unita ma con 24 unita effettive di
dipendenti a tempo indeterminato.
Il numero ridotto dei dipendenti qualificati non bansentito all'Ente di attuare un parziale sisteimatazione
del personale.

*k*k

Attualmente la macro-struttura dell’ente risultaiceuddivisa:

Area Amministrativa

Area Economico Finanziaria
Area Tecnica

Area Polizia Locale
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4. 11 Responsabile anticorruzione. Compiti.
Il Segretario Generale, quale Responsabile dettagmzione della corruzione:
a) propone alla Giunta Comunale il Piano triennaldadpievenzione e le modifiche e
gli aggiornamenti entro il mese di dicembre di ogmino;
b) prende atto ed approva, entro la fine di ogni atenelazioni sull'attuazione del piano
anticorruzione dell'anno di riferimento redatte aEEponsabili dei settori;
c) predispone il Piano annuale di formazione del peakn
d) predispone il Piano di rotazione del personalegridn eventualmente conto delle
indicazioni dei Responsabili dei settori interessat
e) predispone, entro il 31 dicembre di ogni anno, tglazione sui risultati dell'attivita
svolta, comunicandola alla Giunta Comunale, al Bodi valutazione e disponendone
la pubblicazione sul sito istituzionale dell’'Ente.
Il Responsabile anticorruzione si avvale di unatgira di supporto composta di un‘unita, individuat
fiduciariamente all'interno dell’Ente, alla qualemttribuire responsabilita procedimentale.
| Responsabili dei settori che adottano atti comsipnelle materie individuate come particolarmente
a rischio di corruzione forniscono entro la fineodni semestre al Segretario generale una relazione
sui provvedimenti adottati, al fine di:
1) verificare la legittimita degli atti adottati;



2) monitorare il rispetto dei termini previsti dallegige e dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti;

3) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i getyi che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizreziconcessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificandenwali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, @@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i diniye i
dipendenti dell'amministrazione.

| Responsabili dei settori possono nominare, etfirgiorni dall'approvazione del Piano, un referente
per ciascun settore ed in mancanza di nomina dreete del settore s'intende individuato nello
stesso Responsabile del settore

| referenti hanno il compito preminente di svolgatitvita informativa nei confronti del Responsabil
dell’Anticorruzione, affinché questi abbia elemeatiiscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dellAmministrazione e di costante monitoraggiol'stilivita svolta dagli uffici di settore. | refené
potranno essere sostituiti con provvedimento detspResabile dell’Anticorruzione, sentito il
Responsabile del settore di riferimento. L'attivilformativa dei referenti dovra avere,
ordinariamente, una cadenza trimestrale, salveniergano casi di rilevata anomalia, nel qual caso
I'informativa dovra essere comunicata tempestivaenen

Ai fini della verifica e del monitoraggio, il Sedegio generale adotta le metodologie e gli strument
utilizzati ai fini del controllo di regolarita ammistrativa nella fase successiva, ai sensi dell147-

bis, comma 2, del TUEL e del Regolamento del siatertegrato dei controlli interni approvato con
deliberazione della Commissione Straordinaria.

Ai fini della verifica e del monitoraggio, il Sedagio puo adottare specifici protocolli ove
sistematizzare le azioni, la modulistica e le snadeer tipologie di procedimenti.

Al fine di monitorare il rischio derivante da pds$iatti di corruzione il Segretario puo richiedeai
dipendenti di dare per iscritto adeguata motivagiarca le circostanze di fatto e le ragioni giiain
sottese all’adozione di un provvedimento amministoa

Il Segretario puo, inoltre, verificare e chiedemudidazioni per iscritto o verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possono integrarieeasolo potenzialmente il rischio di corruzione
e illegalita.

La relazione annuale, contenente le eventuali eomnis®d inottemperanze dei dipendenti, verra
trasmessa al Nucleo di valutazione che ne terraocanfini della valutazione dell'indennita di
risultato dei Responsabili.

Il Nucleo di valutazione verifica altresi la coteetapplicazione del presente piano di prevenzione
della corruzione da parte dei responsabili.

5. Soggetti coinvolti nell'aggiornamento annuale e nehpplicazione del Piano
Ciascun Responsabile di settore provvede:

1. all’attuazione delle misure previste dal piano @tiuzione e attribuite alla loro specifica
responsabilita;

2. al monitoraggio del rispetto dei tempi procediméreaalla tempestiva eliminazione delle
anomalie. | risultati del monitoraggio e delle aziespletate sono resi disponibili nel sito web
istituzionale del Comune. Essi informano tempestieate il Responsabile della prevenzione
della corruzione in merito al mancato rispetto @enpi procedimentali e di qualsiasi altra
anomalia accertata costituente la mancata attuazlehpresente piano, adottando le azioni
necessarie per eliminarle oppure proponendo abresile, le azioni sopra citate ove non
rientrino nella competenza normativa, esclusivassdtiva dirigenziale;

3. all'attivazione con immediatezza delle azioni dbwve laddove si riscontrino
mancanze/difformita nell'applicazione del piancegglioi contenuti, dandone comunicazione
al Responsabile della prevenzione, che qualoraittnga opportuno puo intervenire
direttamente;

4. allimmediata segnalazione al Responsabile Anticoone, laddove si registri un mancato
rispetto del piano;

5. apresentare al Responsabile della prevenzioneslamone semestrale che attesti la corretta



applicazione delle misure previste dal Piano anticione all'interno del proprio settore e le
azioni realizzate per eliminare le anomalie evdnteate riscontrate;

6. all'attivazione con immediatezza delle azioni dbwe laddove si riscontrino
mancanze/difformita nell'applicazione del piano @ duoi contenuti, dandone comunicazione al
Responsabile della prevenzione, che qualora logé@@pportuno puo intervenire direttamente;

a segnalare al Responsabile Anticorruzione, laddokegistri un mancato rispetto del piano;

8. ad astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Leyg241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnatateimpestivamente al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione - ogni situazioneatifiitto, anche potenziale . A tal fine si
richiama il contenuto del Codice integrativo didildina, adottato dall’Ente e pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione Ammiragione Trasparente- sottosez. Disposizioni
generali;

9. a verificare che non sussistano situazioni di cwofldi interessi/incompatibilita nei
dipendenti assegnati agli uffici ed ai servizi noati responsabili di procedimento e/o
competenti ad adottare i pareri, le valutazionniglte, gli atti endo-procedimentali ed il
provvedimento finale. A tal fine qualora il dipemtie interessato segnali I'esistenza di un
conflitto di interessi il Responsabile apicale,res®te le circostanze, valuta se la situazione
realizza un conflitto idoneo a ledere I'imparzialidell’agire amministrativo. || Responsabile
deve valutare espressamente la situazione sottogliestsua attenzione e deve rispondere per
iscritto al dipendente medesimo, sollevandolo otedérico oppure motivando espressamente
le ragioni che consentono comunque I'espletameelicattivita da parte di quel dipendete,
nel caso in cui sia necessario sollevare il dipeteldall'incarico, questo dovra essere affidato
dal Responsabile ad altro dipendente ovvero, ienza di dipendenti professionalmente
idonei, il Responsabile dovra avocare a sé ognipitomelativo a quel procedimento.

10. A monitorare - anche con controlli sorteggiati empéone tra i dipendenti adibiti alle attivita
a rischio di corruzione - i rapporti aventi maggwatore economico tra I'amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti ® ®bno interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vanegmomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o mith sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessiggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione.

11. Alla verifica a campione delle dichiarazioni sagiie di certificazione e di atto notorio rese
ai sensi degli artt. 46-49 del D.P.R. n. 445/2000;

12. alla promozione di accordi con enti e autoritalf@cesso alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra,;

N

6. Responsabile della Trasparenza.

Il Responsabile della trasparenza svolge un'attiditcontrollo sulladempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, i@agsndo la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate @oto 43, comma 1, del decreto legislativo 33/2013)
e, segnala all'organo di indirizzo politico, al Madi Valutazione, allANAC e, nei casi piu gravi,
all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritat adempimento degli obblighi di pubblicazioné.(ar
43,c. 1 e 5, del D. Lgs. 33/2013).

7. Funzioni del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione svolge attivita di confmsull’adempimento degli obblighi di pubblicazione
anche in esito a segnalazione da parte del il R Tasi di mancato o ritardato adempimento ( art
43 D.Lgs 33/2013) .

Attesta I'assolvimento degli obblighi di trasparangrevisto dal d.lgs. 150/20009.

Esprime parere obbligatorio sulle modifiche al cedi di comportamento adottato
dal’Amministrazione.

In linea con quanto gia disposto dall’art. 44 dédsl 33/2013, il Nucleo di Valutazione, ancheimii f
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della validazione della relazione sulla performanggrifica che i PTPC siano coerenti con gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmagziosieategico - gestionale;

Nella misurazione e valutazione delle performangenet conto degli obiettivi connessi
all'anticorruzione e alla trasparenza e verificadaretta applicazione del Piano di Prevenzionkadel
corruzione al fine della valutazione della perfontaindividuale dei Responsabili Apicali sulla base
della Relazione annuale trasmessa dal respongiigeprevenzione della corruzione. Nell’ambito
di tale verifica il Nucleo ha la possibilita di eldiere al RPCT informazioni e documenti che ritiene
necessari ed effettuare audizioni di dipendenti farco. 8-bis, |. 190/2012). Ai fini della valatane
della performance si prevede che la correspongiletia retribuzione di risultato ai Responsabili
Apicali ed al Segretario nella qualita di resporigsaklella prevenzione della corruzione, con
riferimento alle rispettive competenze, il Nucldovdlutazione dovra tenere necessariamente conto
del grado di attuazione del piano triennale dekavenzione della corruzione dell'anno di riferineent
Segnala al Responsabile della prevenzione dellazione, per le eventuali azioni che allo stesso
competono, comportamenti dei Responsabili e derdipnti allo stesso assegnati difformi alle regole
di correttezza gestionale e amministrativa; 7.i&m®, a richiesta dellANAC, informazioni in merito
allo stato di attuazione delle misure di preveneidella corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8kbis
190/2012).

8. Compiti e funzioni dei dipendenti dell’Ente.
Tutto il personale in rapporto di lavoro subordmedn I'Ente - a tempo indeterminato e determinato,
(P.O e dipendenti) nonché i collaboratori dell’amistrazione devono:
1. partecipare al processo di gestione del rischio;
2. osservare le misure contenute nel Piano di preveezella corruzione;
3. prestare collaborazione al responsabile dellagmawene della corruzione;
4. segnalare al proprio Responsabile le situazioillatiito all'interno dell Amministrazione di
cui siano venuti a conoscenza, fermo restando lfigblali denuncia all’Autorita giudiziaria
ai sensi dell’art. 331 c.p.p.;
| responsabili di procedimento e chi debba adotpareri, operare valutazioni tecniche, negli atti
endoprocedimentali e nel provvedimento finale, lmalwbbligo di astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis
della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, soa# conflitto di interessi, anche potenziale,
segnalando tempestivamente — al proprio Resporsdbibettore/ Titolare P.O. o al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione (ove il soggettiovolto sia un Responsabile di Settore/ Titolare
P.O) - ogni situazione di conflitto, anche potelei@ tal fine si richiama il contenuto del Codice
integrativo di disciplina adottato dall’Ente.

9. Compiti e funzioni dei collaboratori dell’amministr azione.

Chiunque collaboratori a qualsiasi titolo con I’Anmistrazione:
1. osserva le misure contenute nel Piano di preveezietia corruzione;
2. segnala allAmministrazione le situazioni di illei

10.Compiti e funzioni dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.
L’U.P.D nell’'ambito della propria competenza ingréprocedimenti disciplinari:
1. provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R.
n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 199%;381 c.p.p.);
2. propone al Responsabile I'aggiornamento del catlicemportamento adottato dall’'Ente;
3. comunica al Responsabile dell'Area competentedtéoP.O. o al Sindaco i casi in cui €



necessario procedere all'applicazione della misieléa rotazione straordinaria nei casi diavvio del
procedimento disciplinare oltre che di quello gaialiio.

11.Compiti e funzioni del responsabile aggiornamento @i stazione appaltante (RASA)

Ogni stazione appaltante é tenuta a nominare bjettg responsabile (RASA) dell’inserimento e
dell’'aggiornamento annuale degli elementi iderdtiici della stazione appaltante stessa.

Il RASA assolve all'obbligo informativo di leggegmsistente nell'implementazione della BDNCP. A
tal fine procede ad inserire nel’Anagrafe unic#iedstazioni appaltanti (AUSA), presso 'ANAC,
dei dati relativi allanagrafica della Stazione ajp@nte/comune di Cinquefrondi, della
classificazionedella stessa e dell'articolazianeeantri di costo .

Tale obbligo sussiste fino alla data di entrataigore del sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codi@@ dontratti pubblici (disciplina transitoria diicu
all'art. 216, co. 10, del D.Lgs. 50/2016).

L'individuazione del RASA é intesa come misura ongaativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.

Il Responsabile dell'aggiornamento dei dati delflaz®ne appaltante (RASA) e il responsabile
dell’'ufficio tecnico comunale individuato con deditazione della Giunta Comunale n. 39/2017

12. Gestore delle segnalazioni in materia di antirici@dggio

Tenuto conto della presenza di professionalita edonell’ambito del personale in servizio presso
I'ufficio economico-finanziario, con riferimento lal disciplina dell’antiriciclaggio (decreto del
Ministro dell'interno del 24 settembre 2015 «Detarazione degli indicatori di anomalia al fine di
agevolare I'individuazione delle operazioni sospéltriciclaggio e di finanziamento del terrorismo
da parte degli uffici della pubblica amministrazei), il “gestore” in materia di antiriciclaggio (E)l

e individuabile nel responsabile pro tempore delis® economico-finanziario, il quale comunica
prontamente al RPC eventuali segnalazioni in nmatrantiriciclaggio.

13. Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei O&PD) svolge specifici compiti, anche di supporier, jutta
'amministrazione essendo chiamato a informareniferconsulenza e sorvegliare in relazione al
rispetto degli obblighi derivanti della normativamateria di protezione dei dati personali (artd8P
RGPD).

Il PNA 2018 prevede che il Responsabile per la &mewne della Corruzione e per la Trasparenza
(RPCT) sia scelto fra il personale interno alle amstrazioni o enti.

Diversamente il RPD puo essere individuato in uadggsionalita interna all’ente o assolvere ai suoi
compiti in base ad un contratto di servizi stipoledn persona fisica o giuridica esterna all’'eaté (

37 del Regolamento (UE) 2016/679).

Fermo restando, quindi, che il RPCT é sempre ugettg interno, qualora il RPD sia individuato
anch’esso fra soggetti interni, I'’Autorita ritiemhe, per quanto possibile, tale figura non debba
coincidere con il RPCT.

Si valuta, infatti, che la sovrapposizione dei dueli possa rischiare di limitare I'effettivita del
svolgimento delle attivita riconducibili alle duesérse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti
e responsabilita che la normativa attribuisce ISRRD che al RPCT.

Presso questo Ente il Responsabile della proterlenBati personali (RDP) ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento UE 2016/679" € un soggetto divers@ReaaT.
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14. Societa e organismi partecipati.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzeper la trasparenza (RPCT) sollecita le societa e
gli organismi partecipati alla applicazione dellgme dettate per la prevenzione della corruzione e
ne verifica I'applicazione.

Acquisisce gli specifici piani adottati da tali gegti e puo formulare osservazioni e rilievi, cbas
trasmessi alla societa/organismo partecipato, raleiio ed alla struttura preposta al controllo sulle
societa partecipate (ove attivata).

Acquisisce la relazione annuale predisposta dap&tesabile per la Prevenzione della Corruzione
della societa/organismo partecipato.

In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, ancaeeguito di segnalazioni, acquisisce informazioni
sulle attivita svolte e documenti.

15. Coordinamento tra il Programma di Trasparenza ed il Piano di Prevenzione della
Corruzione

Il PTPCT prevede una serie di azioni - definitéirgkbrno del cd. Programma della Trasparenza -,
volte a assicurare accessibilita totale alle infrimni concernenti I'organizzazione e I'attivitalde
Pubbliche Amministrazioni allo scopo di favorireree diffuse di controllo nello svolgimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risoespubbliche.

Attraverso dette misure di trasparenza si attpairicipio democratico ed i principi costituziondli
uguaglianza, imparzialita, buon andamento, respmiitsa efficacia ed efficienza nell’'utilizzo delle
risorse pubbliche e lealta nel servizio alla Nagion

La trasparenza é infatti condizione di garanzidedderta individuali e collettive nonché dei diri
civili politici e sociali, integra il diritto ad uabuona amministrazione e concorre alla realizr@zio
di una amministrazione aperta al servizio del ditta.

La trasparenza mira inoltre ad alimentare il rappali fiducia intercorrente tra la collettivita @ |
Pubblica Amministrazione e promuove la cultura aldégalita e la prevenzione di fenomeni
corruttivi.

Sara pertanto necessario continuare con una infazaaione dei procedimenti amministrativi e
delle relative banche dati al fine di assicurara progressiva automazione del sistema di pubblicita
dei dati e delle informazioni sul sito istituzioealell’Ente in piena attuazione delle disposizidek

D. Lgs 33/2013 e s.m.i.

Il Programma triennale, cosi come disciplinato alatormativa vigente, &€ parte integrante e
sostanziale del presente Piano ed allegato al&epte Sez. Il.

16. Coordinamento tra Sistema dei Controlli Interni e Rano di Prevenzione della Corruzione.

La funzione di presidio di legittimita, efficacial efficienza dell’azione amministrativa si pone in
rapporto dinamico e di stretta complementarietaladnnzione di prevenzione del fenomeno della
corruzione.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi deldinamiche e prassi amministrative in atto netéeg

il controllo successivo sugli atti che si collocgp@no titolo fra gli strumenti di supporto per
l'individuazione di ipotesi di malfunzionamentoj@mento di potere o abusi, rilevanti per le firalit
del presente piano

Il Segretario Generale, in qualita di Responsaleiéa prevenzione della corruzione, potra chiedere
di sottoporre a verifica atti o procedure anchdi &liori delle regole del campionamento casuale, se
sussistano motivi di prevenzione.

Qualora il Segretario Generale rilevi gravi irreayith, tali da perfezionare fattispecie penalmente
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sanzionabili, trasmette la relazione all’'ufficioncpetente per i procedimenti disciplinari, alla Rnac
presso la Sezione Regionale della Corte dei CaaltaeProcura presso il Tribunale.
Il controllo successivo € inoltre svolto dal Revesdei Conti nei casi e con le modalita previsti da

tit. VIl del TUEL , dallo statuto e dal regolamerdibcontabilita.

17.Coordinamento tra Piano della Performance e Piano flennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

Gli obiettivi del Piano della prevenzione della rc@ione sono perseguiti anche attraverso il
coordinamento tra le forme di controllo internd @iano delle performance dove gli obiettivi del
Piano sono recepiti diventando oggetto di valuteeidei responsabili.

Nel PNA 2019, inoltre, I’Autorita ha precisato ath@vra essere garantita una sostanziale integrazione
tra il processo di gestione del rischio e il cidigestione della performance.

18. Attivita esposte alla corruzione.
Il PNA ha individuato le cd. “aree di rischio”, tisguendo tra:
“aree di rischio generali”, quelle attivita a piewato rischio di corruzione;
“aree di rischio specifiche” quelle attivita cha, relazione alle specifiche caratteristiche detkEn
interessato, sono anch'esse a rischio corruziocteeesi individuano attraverso la mappatura dei
processi.
Sono particolarmente esposti a rischio di corruzied infiltrazione mafiosa le seguenti attivita
individuate dalla Legge anticorruzione e dal Pianticorruzione dell'Ente:

1. AREE DI RISCHIO ex L. 190/2012 (art. 1, comma 16):
- ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE (Concossiprove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di qarretc.);
- AFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE (Scelta@ contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, anche con riferimeralle modalita di selezione prescelta ai sensi di
guanto disposto dal D.Lgs. n. 50/2016, ed all'ezerie dei relativi contratti);
- PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESNATARIO;
- PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESNATARIO (Concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, iladganziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati);

2. AREE INDIVIDUATE DALL' ANAC (Determinazione n. 12@ 28.10.2015):
- AREE DI RISCHIO GENERALI:

[1 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni

1 controlli, verifiche ispezioni e sanzioni;

(1 incarichi e nomine;

(1 affari legali e contenzioso;
- AREE DI RISCHIO SPECIFICHE per gli Enti Locali:

[0 Smaltimento rifiuti e Gestione Rifiuti;

(1 Pianificazione Urbanistica;

3. “Aree di rischio” per gli enti locali individuateadl PNA 2019:
- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dééstinatari con effetto economico diretto e
immediato;

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d¥gstinatari privi di effetto economico diretto e
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immediato acquisizione e gestione del personale;

- contratti pubblici ( ex affidamento di lavori, seave forniture);

- acquisizione e gestione del personale ( ex acgumgz alla progressione del personale)
- gestione delle entrate, delle spese e del patrioneni

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine

- affari legali e contenzioso;

- governo del territorio;

- gestione dei rifiuti

- pianificazione urbanistica;

4. Oltre, alle “Aree di rischio” indicate dal PNA, fiiresente prevede un’ulteriore area definita
“Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordingtiocessi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente ricarabili ad una delle aree proposte dal PNA.
Ci si riferisce, alla gestione del protocollo.

19. Gestione del rischio
La gestione del rischio di corruzione € lo strurneats utilizzare per la riduzione delle probabidikée
il rischio si verifichi.
La pianificazione, mediante 'adozione del P.T.RR@.mezzo per attuare la gestione del rischio.
La gestione del rischio prevede:
- Tlindicazione delle attivita nell'ambito delle qualpiu elevato il rischio di corruzione, “aree
di rischio”;
— I'indicazione della metodologia utilizzata per éftere la valutazione del rischio;
- la programmazione delle misure di prevenzione atifidurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di riszhi
Le fasi principali da seguire per la gestione d@&ihio di corruzione vengono descritte di seguito e
sono:
a) mappatura dei processi attuati dal’amministrazjone
b) valutazione del rischio per ciascun processo;
c) trattamento del rischio.
A) MAPPATURA DEI PROCESSI

I PNA 2019 chiarisce che le amministrazioni pubbé devono procedere a definire la lista dei
processi che riguardano tutta l'attivita svoltd'diaanizzazione.
La nozione di “processo” & piu ampia di quella plidcedimento” e si identifica come “un insieme

di attivita interrelate che creano valore trasfandwdelle risorse (input del processo) in un primdot
(output del processo) destinato ad un soggettonate esterno all'amministrazione (utente)”.

La mappatura ha carattere strumentale ai finiidefitificazione, della valutazione e del trattansent
dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la Determinazione n. 12 del 2015, hapsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimentlella mappatura dei processi (pagina 18). La
mappatura dei processi comporta l'individuaziongdecessi operativi (All. A).

B) VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio € una “macro-fase” dedcpsso di gestione del rischio, nella quale il
rischio stesso viene “identificato, analizzato afoantato con gli altri rischi al fine di individva le
priorita di intervento e le possibili misure cotiet e preventive (trattamento del rischio)”. Tale
“macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identfiione, analisi e ponderazione.
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C) IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

Nella fase di identificazione degli “eventi rischibl'obiettivo e individuare comportamenti o fatti
relativi ai processi dellamministrazione, tramitguali si concretizza il fenomeno corruttivo.

La valutazione ¢ la fase di gestione del macrogs®a di gestione di rischi corruttivi in cui questi
ultimi vendono identificati, analizzati e ponderaii fine di valutare il relativo grado di rilevaaz
Occorre ribadire che, come evidenziato nel PNA 2@E9 rischio corruttivo non deve intendersi
unicamente la condotta che assuma rilevanza damio joli vista penale, ma ogni ipotesi di cattivo
uso del potere pubblico, che é di un ostacologditagimento di obiettivi di efficacia ed efficieaz
dell’'azione amministrativa, obiettivi questi ultihi promozione della legalita in quanto realizzdno
precetto costituzionale del buon andamento deldloea amministrazione (art. 97 Cost).
L'identificazione dei rischi

Nel quadro della individuazione dei criteri e detledalita per valutare il rischio corruttivo in ard

ai processi mappati, in sede di conferenza degeliti, coordinata dal RPC, come oggetto di analisi,
ovvero quale unita di riferimento rispetto alla lguadividuare gli eventi rischiosi, e stato indluato
I'intero processo. All'esito del completo aggioresmo della mappatura di tutti i processi, da
effettuarsi entro I'anno, si procedera, dal 202Rjrerementare il livello di dettaglio dell'analisi
esaminando le singole attivita in cui si scomporgervarie fasi dei processi, cominciando con qguell
di rischio elevato.

Le tecniche per l'identificazione dei rischi cotit le fonti informative individuate sono le sesti:

1) analisi del contesto esterno e interno;

2) risultanze dell'analisi della mappatura dei progess

3) confronti con i responsabili degli uffici o corpérsonale che abbia conoscenza diretta dei processi
e delle singole criticita;

4) risultanze del controllo successivo di regolariting@nistrativa,

5) analisi di casi giudiziari che hanno riguardatatbeo amministrazioni simili;

6) segnalazioni ricevute.

Alla luce delle predette fonti informative sonotstadividuati per ciascun processo mappato (per
come detto corrispondente ad un primo gruppo),ssitili eventi rischiosi, la cui elencazione e
ricompresa nel registro degli eventi rischiosi uii &lla successiva tabella.

Per ciascun processo € indicato il rischio piu griadividuato.

CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI

UNITA'ORGANIZZATIVA |PROCESSI OPERATIVI |[IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
/Area rischio

Area Amministrativa/ Altri | 1) Protocollazione atti Alterazione e manipolazione di dati, informazioni
servizi e document;

AREA RISORSE UMANE | 1) Assunzione di personaleld Discrezionalitd nelle valutazioni: il dipendente
tempo indeterminato |@uo effettuare stime non conformi o effettuare

determinato; scelte in modo arbitrario;
Acquisizione e gestione del 2) Mancanza adeguata pubblicita: il dipendente
personale omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita

di accesso a pubbliche opportunita;
3) Abuso delle funzioni di membro (di
Commissione: con comportamento consapevole,
derivante  potenzialmente da vari fattori

(perseguimento fini personali, agevolare terzj), i
membri della Commissione possono compiere
operazioni illecite, favorendo la selezione di uno
pil soggetti non idonei o non titolati;

14



4) Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss

sulla stesura del provvedimento finale;

5) lIrregolare o inadeguata composizione
commissioni di gara, concorso, ecc.;

6) Previsione di requisiti personalizzati:

terne
ario
ono

compiere operazioni illecite (manipolazione dati)

di

dipendente allo scopo di favorire candidati o
soggetti particolari prevede requisiti personalizza

2) Progressioni in carriera;

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

scelte in modo arbitrario;

di accesso a pubbliche opportunita;

3) Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss

sulla stesura del provvedimento finale;
4) Previsione di requisiti personalizzati:

nte

puo effettuare stime non conformi o effettuare

2) Mancanza adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita

terne
ario
ono

compiere operazioni illecite (manipolazione dati)

dipendente allo scopo di favorire candidati o
soggetti particolari prevede requisiti personalizza

3) Sistemi di valutazione d
dipendenti;

el) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

scelte in modo arbitrario;

omette dati esistenti;

4) Misurazione e valutazior
performance organizzativa
individuale incaricati di P.O

ng) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

'scelte in modo arbitrario;

2) False certificazioni: con comportame

omette dati esistenti;

5) contrattazione decentratdl) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

integrativa

scelte in modo arbitrario;

6) Permessi, ferie, presenz
del personale.

el) Mancanza adeguata pubblicita: il dipendg
omette di dare adeguata pubblicita ai dati;

2) Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

TUTTE LE AREE

Incarichi e nomine

incarich
serviz

Affidamenti
attinenti i
professionali

Uso distorto e manipolato della discreziong
Previsione di requisiti personalizzati e/o di clale
contrattuali atte a favorire o disincentiva
Mancato ricorso al principio di rotazione

15

nte

puo effettuare stime non conformi o effettuare

2) Mancata adeguata informazione: il dipendente

omette di dare adeguata informazione| ai
beneficiari;
3) False certificazioni: con comportamento

consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza

nte

quuo effettuare stime non conformi o effettuare

nto

consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza

nte

puo effettuare stime non conformi o effettuare

2nte

terne
ario
ono
ati)

alita

5
ire;




incarichi
e

Conferimento
consulenza
collaborazione.

(0

jil) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
dpud effettuare stime non conformi o effetty
scelte in modo arbitrario;

di accesso a pubbliche opportunita;
3) Previsione di requisiti personalizzati:
dipendente allo scopo di favorire candidat

AREA RISORSE UMANE

Autorizzazioni attivita extra
istituzionali (non compre
nei compiti e doveri d’ufficio
ed istituzionali

A1) Violazione delle norme anche interne,
sinteressi o utilita; False certificazioni:
comportamento  consapevole, il
favorisce l'attestazione di un dato non verit
oppure con negligenza omette dati esistenti;

C

TUTTE LE AREE

CONTRATTI

1) Stipula contratti

1) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2) Motivazione generica e tautologica sulla veri
dei presupposti per Il'adozione di
discrezionali;

3) Irregolare o inadeguata composizione
commissioni di gara,concorso, ecc.;

4) Previsione di requisiti personalizzati e/o
clausole contrattuali atte a favorire o disinceai@y
5) Abuso di procedimenti proroga — rinnovo;

penalita;

2) Gare d'appalto ad evider
pubbilica, o] procedu
negoziate

43 Uso distorto e manipolato della discrezionali
@)Irregolare o inadeguata composizione
commissioni di gara, concorso, ecc.;

3) Previsione di requisiti personalizzati e/o di
clausole contrattuali atte a favorire o disinceauiy

3) acquisizioni in "economig

1) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2)Abuso di procedimenti proroga — rinnovo
3) Mancato ricorso al principio di rotazione

4) Atti di liquidazione

Uso distorto e manipolato della discrezionalita

5) Contratti di servizi e
forniture

1) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2)Motivazione generica e tautologica sulla veri
dei presupposti per [Il'adozione di
discrezionali;

3) Irregolare o inadeguata composizione di
commissioni di gara, concorso, ecc.;

4) Previsione di requisiti personalizzati e/o di
clausole contrattuali atte a favorire o disinceantiy
5) Abuso di procedimenti proroga — rinnovo —
revoca — variante;

6) Mancata e ingiustificata applicazione di mult
penalita;

7)Mancato ricorso al principio di rotazione

Avvocatura
Affari legali e contenzioso

1.Gestione del contenzioso

1) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2)Nomine in ipotesi di incompatibilita del lega
dell'Ente

3) Mancanza di adeguata pubblicita

AREA TECNICA
Area di rischio: Gestione
delle entrate, delle spese
del patrimonio

(Servizi di manutenzioni e

1) Manutenzioni ordinarie
straordinarie dei beni,

@) gestione tecnica dei be
demaniali e patrimoniali

€l) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2)Omesso controllo sull’esecuzione del servizi
13) Utilizzo fraudolento ed illecito dei beni comun
4) Mancata o ingiustificata necessita dell’aziong

5) Selezione pilotata del contraente;
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soggetti particolari prevede requisiti personalizza

nte
are

2) Mancanza adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
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gestione beni)

AREA
AMMINISTRATIVA

Area di rischio:
provvedimenti ampliativi

1)servizi assistenziali e soci
sanitari per anziani

a)Omissione nella verifica dei presuppost
requisiti: il dipendente pud omettere la verific
requisiti per la concessione dei contributi e/o
I'adozione degli atti;

2)Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu

del procedimento o ai requisiti richiesti per fax®
soggetti particolari;

3)Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendé
omette di dare adeguata pubblicita alla possil
di accesso a pubbliche opportunita;

della sfera giuridica dei

destinatari con  effetto
economico diretto eq
immediato per il
destinatario

2) servizi minori

famiglie,

per

e1) Omissione nella verifica dei presuppost
requisiti: il dipendente pud omettere la verific
requisiti per la concessione dei contributi e/o
I'adozione degli atti;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettuy

del procedimento o ai requisiti richiesti per fax®
soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendg
omette di dare adeguata pubblicita alla possil
di accesso a pubbliche opportunita;

(Pubblica Istruzione, Socig
Assistenziale, Attivita
culturali biblioteca e tempo
libero)

3)servizi per disabili

1) Omissione nella verifica dei presuppost
requisiti: il dipendente pud omettere la verifica
requisiti per la concessione dei contributi e/o
I'adozione degli atti;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettuy

del procedimento o ai requisiti richiesti per fau®
soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendé
omette di dare adeguata pubblicita alla possik
di accesso a pubbliche opportunita;

[
d

4) servizi per adulti
difficolta  integrazione
cittadini stranieri

n1) Omissione nella verifica dei presuppost
irequisiti: il dipendente pud omettere la verific
requisiti per la concessione dei contributi e/o
I'adozione degli atti;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu

del procedimento o ai requisiti richiesti per fax®
soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendg
omette di dare adeguata pubblicita alla possik
di accesso a pubbliche opportunita;

5) alloggi nido

requisiti: il dipendente pud omettere la verifica
requisiti per la concessione dei contributi e/o
I'adozione degli atti;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario anche in ordine allatsg
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del procedimento o ai requisiti richiesti per faver
soggetti particolari;
3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

6) diritto allo studio

1) Omissione nella verifica dei presupposti
requisiti: il dipendente pud omettere la verific
requisiti per la concessione dei contributi e/o
I'adozione degli atti;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario anche in ordine allatscel

del procedimento o ai requisiti richiesti per faxer
soggetti particolari;
3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

e
d
per

7)SIA - REI

1) Omissione nella verifica dei presupposti
requisiti: il dipendente pud omettere la verifica
requisiti per la concessione dei contributi e/o
I'adozione degli atti;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario anche in ordine allatscel

del procedimento o ai requisiti richiesti per faxer
soggetti particolari;
3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

e
d
per

AREA RISORSE UMANE

1) pratiche anagrafiche

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti per
I'adozione dell’atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;

3) Omesso controllo, illegittima gestione dei dati in
possesso dell’'amministrazione — cessione indebita
ai privati;

E SERVIZI
DEMOGRAFICI.
Demografici

Area di rischio:

provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto

2)certificazioni anagrafiche

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti per
I'adozione dell’atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;

3) Omesso controllo, illegittima gestione dei dati in
possesso dell’lamministrazione — cessione indebita
ai privati;

economico diretto ed
immediato per il
destinatario

3)atti di nascita e morte

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti per
'adozione dell’atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;

3) Omesso controllo, illegittima gestione dei dati in
possesso dell’lamministrazione — cessione indebita
ai privati;

4)cittadinanza e matrimonia

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposﬂi per
'adozione dell’atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei dati in
possesso dell’lamministrazione — cessione indebita
ai privati;

5)leva

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti per
'adozione dell’atto;
2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;
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3) Omesso controllo, illegittima gestione dei dati
possesso dell’lamministrazione — cessione indebita
ai privati;

6)consultazioni elettorali

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti per
I'adozione dell’atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;

3) Omesso controllo, illegittima gestione dei dati in
possesso dell’lamministrazione — cessione indebita
ai privati;

7)archivio elettori

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti per
I'adozione dell’atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;

3) Omesso controllo, illegittima gestione dei dati in
possesso dell’lamministrazione — cessione indebita
ai privati;

8)Statistica

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposﬂi per
I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d'ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei da
possesso dell’lamministrazione — cessione ind
ai privati;

tiin
ebita

Tutte le Aree per quanto di
competenza.

Programmazione
economico
Bilancio.

finanziario

Area di rischio: gestione
delle entrate, delle spese
del patrimonio

1) Gestione delle entrate
formazione ruoli
riscossione

e

nte
ne
in

1) Omissione verifica presupposti: il dipende
-omette la verifica dei requisiti per I'adozig
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf
di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

3)Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati, (prescrizione delle
somme dovute allEnte);

4) Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale quale il
mancato accertamento e riscossione dell’entrata;

nte
are

terne
ario
ono

2) Gestione delle spese
impegni di  spesa
liquidazioni - pagamenti;

nte
ne
in

B Omissione verifica presupposti: il dipende
-omette la verifica dei requisiti per l'adozig
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf
di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettuy
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalitd nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati, (prescrizione delle
somme dovute all’Ente);

4) Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale quale Il

nte
are

terne
ario
ono

mancato accertamento e riscossione dell’entrata;
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3) Riduzione e/o esenzio
dal pagamento di cano
tariffe, tributi, etc.;

ne) Omissione verifica presupposti: il dipende
ngmette la verifica dei requisiti per I'adozig
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf
di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalita nei tempi di gestione

ostacolando interessi privati, (prescrizione d
somme dovute allEnte);

compiere operazioni illecite (manipolazione d

4)Procedimento
annullamento/sgravi o tribu
ed entrate patrimoniali;

1) Omissione verifica presupposti: il dipende
tbomette la verifica dei requisiti per l'adozig
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf
di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effetty
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalitd nei tempi di gestione

ostacolando interessi privati, (prescrizione d
somme dovute all’Ente);

compiere operazioni illecite (manipolazione d

5) Controlli in materi

tributaria.

11) Omissione verifica presupposti: il dipende
omette la verifica dei requisiti per I'adozig
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf
di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalita nei tempi di gestione

ostacolando interessi privati, (prescrizione d
somme dovute allEnte);

tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale qual
mancato accertamento e riscossione dell’entra

AREAVIGILANZA

Area di

rischio:

1 Rilascio autorizzazione
concessione postegg
commercio

. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
ipuo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

di

2. Discrezionalita nei tempi gestione
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provvedimenti ampliativi

Sportello  Unico  Attivita
produttive (SUAP)

nuove aperture, trasferime
e ampliamenti

nmuo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;
2. Discrezionalita nei tempi di gestione

l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3. False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

AREATECNICA

Area rischio: Gestione dei
rifiuti

Servizio smaltimento rifiuti

1.Risposte ad istanze varie
servizio di raccolta porta

suDiscrezionalita nelle valutazioni: il dipende
auo effettuare stime non conformi o effetty

procedimenti: il dipendente accelera o ritarda

della sfera giuridica dei l'adozione del provvedimento finale favorendp o
destinatari con  effetto ostacolando interessi privati;
economico diretto ed 3. False certificazioni: con comportamento
immediato per il consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
destinatario di dati non veritieri oppure con negligenza omette

dati esistenti;

4. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni

0 comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

2. S.C.ILA./Autorizzaziongl. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente

are

dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
Do

nto
ione
ette

4.0missioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni
0 comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

nte
are

porta, isola ecologica |scelte in modo arbitrario;
quant'altro legato alla. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
gestione del servizio rifiutprocedimenti: il dipendente accelera o ritarda

comunale (di cittadini,
imprese, consiglier
associazioni, ecc...

Raccolta rifiuti ingombran
abbandonati

dl'adozione del provvedimento finale favorend

jostacolando interessi privati;

)3. False certificazioni: con comportame
ticonsapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

2.Rimozione e smaltimen
rifiuti speciali abbandona
sul territorio (amianto, edil
ecc..)

td) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
tbud effettuare stime non conformi o effetty
iscelte in modo arbitrario;

2) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti diffor

delle somme dovute all’Amministrazione;

omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per se o per altri vantaggi, omette
anche di segnalare eventuali accordi colly
rilevati tra privati e/o Ente;
4) Abuso di procedimenti proroga — rinnovd
revoca — variante: il dipendente, al fine di otrey
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi

3.Compilazione questionafi)

vari per diffusione da

gestione rifiuti

False certificazioni: con comportame
ticonsapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con neglige
omette dati esistenti;
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4.Predisposizione  atti

liquidazione

dl) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

5 Gestione dei Rifiuti

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2) Disomogeneita delle valutazioni e

oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute all’Amministrazione;

rilevati tra privati e/o Ente;
4) Abuso di procedimenti proroga — rinnov
revoca — variante: il dipendente, al fine di ot
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastio
proroghe- rinnovi

AREATECNICA

Area di rischio: Governo del
territorio

1) Permessi di costruin
istruttoria tecnica ai fin
delllammissibilita
dell'intervento;

et) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
ipuo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione (del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute all’Amministrazione;

4) False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con neglige
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg
revoca — variante: il dipendente, al fine di ottene
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastiio
proroghe- rinnovi-varianti-revoche di permessi di
costruire, di concessioni

nto
ione
nza

2) Permessi di costruir
verifica completezz
documentale e ricevibilit

nte
are

et) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
gouo effettuare stime non conformi o effettu
&celte in modo arbitrario;

lei

formale istanze;

2) Discrezionalitd nei tempi di gestione
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procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e

oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute all’Amministrazione;

4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnov
revoca — variante: il dipendente, al fine di ot
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastijo
proroghe- rinnovi-varianti-revoche di permessi di
costruire, di concessioni

3) Annullamento permessi
costruire;

di) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione (del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privti
delle somme dovute all’Amministrazione;
4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg —
revoca — variante: il dipendente, al fine di ottene
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastio
proroghe- rinnovi-varianti-revoche di permessi di
costruire, di concessioni

4) CIL/ CILA /SCIA/ DIA;

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;
2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
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AREA TECNICA
Pianificazione urbanistica

ostacolando interessi privati;
3) Disomogeneita delle valutazioni e

oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute allAmministrazione;

4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnov
revoca — variante: il dipendente, al fine di ot
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastijo
proroghe- rinnovi-varianti-revoche di permessi di
costruire, di concessioni

5) Procedure di condono e
sanatorie edilizie;

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione (del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privti
delle somme dovute all’Amministrazione;
4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg —
revoca — variante: il dipendente, al fine di ottene
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastio
proroghe- rinnovi-varianti-revoche di permessi di
costruire, di concessioni

6) Pianificazione Urbanistic

al) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;
2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;
3) Disomogeneita delle valutazioni e dei
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AREA TECNICA
Governo del territorio

comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute allAmministrazione;

4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnov
revoca — variante: il dipendente, al fine di ot
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastio
proroghe- rinnovi-varianti-revoche di permessi di
costruire, di concessioni

7) Lottizzazioni edilizie e
convenzionate;

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute allAmministrazione;
4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg —
revoca — variante: il dipendente, al fine di ottene
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastijo
proroghe- rinnovi-varianti-revoche di permessi di
costruire, di concessioni

8) Adozione degli strumen
urbanistici;

tl) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;
2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
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ostacolando interessi privati;
3) Disomogeneita delle valutazioni e

oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute allAmministrazione;

4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnov
revoca — variante: il dipendente, al fine di ot

9) Attuazione dei piani pe
l'edilizia  economica
popolare;

scelte in modo arbitrario;
2) Discrezionalita nei tempi di gestione

ostacolando interessi privati;
3) Disomogeneita delle valutazioni e

oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute all’Amministrazione;

4) False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
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10) Procedure espropriative

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione

ostacolando interessi privati;
3) Disomogeneita delle valutazioni e

oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute allAmministrazione;

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
5) Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

AREATECNICA

Governo del territorio

Drilascio titoli  abilitativi
(Pdc, ecc.), agibilita

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione (del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privti
delle somme dovute all’Amministrazione;
4. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
5. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

2)autorizzazione
paesaggistica

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;
2. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;
3. Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicai
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AREAVIGILANZA

AREATECNICA

valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute all’Amministrazione;

4. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti posspno
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;
5. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

3)autorizzazione
carrabili

pas

di. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute allAmministrazione;

4)autorizzazione insegne,

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
I'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute all’Amministrazione;

5)autorizzazione
stradali

rottu

d. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Disomogeneitd delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute allAmministrazione;
3. Mancanza di controlli/verifiche: il dipenden
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

—

e

6)svincolo polizze

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
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puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Disomogeneitd delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute allAmministrazione;

3. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

dei
del

AREATECNICA

Area di Rischio: Gestione
rifiuti

1)autorizzazione allo scari
reflui urbani o assimilabili,

cth. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione

ostacolando interessi privati;
3. Disomogeneita delle valutazioni e

oneri economici o prestazionali a carico di pri
delle somme dovute allAmministrazione;

4. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

2)violazioni in  materiz
ambientale d. Igs 152/2006

a1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalitd nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute allAmministrazione;
4. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

3) procedimento bonifica si
contaminati

lil. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettuare
scelte in modo arbitrario;
2. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda

I'adozione del provvedimento finale favorendp o
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ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e dei
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o similicdth
valutazioni, decisioni e comportamenti difformi
anche nella quantificazione dolosamente errata di
oneri economici o prestazionali a carico di privati
delle somme dovute allAmministrazione;

4. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidi
ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo
anche di segnalare eventuali accordi collusivi
rilevati tra privati e/o Ente;

AREA VIGILANZA

AREA TECNICA
Controlli, verifiche
ispezioni

ed

1. Abusi edilizi;

1.Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;
2. False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di dati non veritieri oppure con negligenza omette
dati esistenti;
3.Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di
vario tipo: in conseguenza di pressioni di vano{j

i Responsabili dei procedimenti possono compiere
operazioni illecite (manipolazione dati) sulla
stesura del provvedimento finale quale la mancata
applicazione di multe e/o penalita;
4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente
omette di compiere azioni o comportamenti dovuti
in base all'Ufficio svolto non osservando, inoltre,
regole procedurali a garanzia della trasparenza e
imparzialita al fine di favorire soggetti particola

2. Accertamento di infrazion
a Leggi o Regolamenti;

a.Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

2.False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di dati non veritieri oppure con negligenza omette
dati esistenti;

3.Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di
vario tipo: in conseguenza di pressioni di vampofj

i Responsabili dei procedimenti possono compiere
operazioni illecite (manipolazione dati) sulla
stesura del provvedimento finale quale la mancata
applicazione di multe e/o penalita;
4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente
omette di compiere azioni o comportamenti dovuti
in base all'Ufficio svolto non osservando, inoltre,
regole procedurali a garanzia della trasparenza e
imparzialita al fine di favorire soggetti particola

3. Gestione controlli
accertamenti di infrazione
materia di edilizia-ambiente

el. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
iprocedimenti: il dipendente accelera o ritarda
;l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;
2. False certificazioni: con comportamento

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione

di dati non veritieri oppure con negligenza omette
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dati esistenti;

3. Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss

mancata applicazione di multe e/o penalita;
4. Omissioni di doveri d'ufficio: il dipenden
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

imparzialita al fine di favorire soggetti particola

terne
ario
ono

compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale quale la

te

omette di compiere azioni o comportamenti dovuti

tre,

regole procedurali a garanzia della trasparenza e

4. Gestione controlli
accertamenti di infrazione
materia di commercio;

e.Discrezionalita nei tempi di gestione

l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;
2.False certificazioni: con comportame

dati esistenti;

3. Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss

mancata applicazione di multe e/o penalita;
4. Omissioni di doveri d'ufficio: il dipenden
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

imparzialita al fine di favorire soggetti particola

dei

iprocedimenti: il dipendente accelera o ritarda

0O

nto

consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione
di dati non veritieri oppure con negligenza omette

terne
ario
ono

compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale quale la

te

omette di compiere azioni o comportamenti dovuti

tre,

regole procedurali a garanzia della trasparenza e

5. Procedimenti q
accertamento infrazio
attivita edilizia e attivita
produttive;

iL.Discrezionalitd nei tempi di gestione

al'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;
2.False certificazioni: con comportame

di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;
3.Assoggettamento a minacce o pressioni este

i Responsabili dei procedimenti possono comy
operazioni illecite (manipolazione dati) sy

applicazione di multe e/o penalita;

4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipenden
omette di compiere azioni o comportamenti do
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

imparzialita al fine di favorire soggetti particola

6. Procedimenti relativi
infrazioni inerenti la pubblic
incolumita;

d.Discrezionalita nei tempi di gestione
grocedimenti: il dipendente accelera o ritd
I'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

2.False certificazioni: con comportame

di dati non veritieri oppure con negligenza om
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vario tipo: in conseguenza di pressioni di vano{j

dei

nprocedimenti: il dipendente accelera o ritarda

0O

nto

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione

ette

ne di

liere
illa

stesura del provvedimento finale quale la mancata

te
vuti
tre,

regole procedurali a garanzia della trasparenza e

dei
rda
0O

nto

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione

ette




dati esistenti;

3.Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di
vario tipo: in conseguenza di pressioni di vano{j

i Responsabili dei procedimenti possono compiere
operazioni illecite (manipolazione dati) sulla
stesura del provvedimento finale quale la mancata
applicazione di multe e/o penalita;

4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente
omette di compiere azioni o comportamenti dovuti
in base all'Ufficio svolto non osservando, inoltre,
regole procedurali a garanzia della trasparenza e
imparzialita al fine di favorire soggetti particola

7. Procedimenti relativi [d. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
infrazioni di norme in materigrocedimenti: il dipendente accelera o ritarda
di igiene e sanita; l'adozione del provvedimento finale favorendp o
ostacolando interessi privati;

2. False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione
di dati non veritieri oppure con negligenza omette
dati esistenti;

3.Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di
vario tipo: in conseguenza di pressioni di vampofj

i Responsabili dei procedimenti possono compiere
operazioni illecite (manipolazione dati) sulla
stesura del provvedimento finale quale la mancata
applicazione di multe e/o penalita;
4.0Omissioni di doveri d'ufficio: il dipendente
omette di compiere azioni o comportamenti dovuti
in base all'Ufficio svolto non osservando, inoltre,
regole procedurali a garanzia della trasparenza e
imparzialita al fine di favorire soggetti particola

8. Riscossione sanzioni pér Discrezionalitd nei tempi di gestione dei
inosservanza normativa |iprocedimenti: il dipendente accelera o ritarda
materia di abbandono rifiutl;adozione del provvedimento finale favorendp o
inquinamento idrico,ostacolando interessi privati;
atmosferico etc; 2. False certificazioni: con comportamento
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di dati non veritieri oppure con negligenza omette
dati esistenti;
3. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale quale Ia
mancata applicazione di multe e/o penalita;
4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente
omette di compiere azioni o comportamenti dovuti
in base all'Ufficio svolto non osservando, inoltre,
regole procedurali a garanzia della trasparenza e
imparzialita al fine di favorire soggetti particola

20. Analisi del Rischio.

L’analisi del rischio si prefigge due obiettivi: roprendere gli eventi rischiosi, identificati nefiéese
precedente, attraverso I'esame dei cosiddettidifiadtbilitanti” della corruzione; stimare il livelldi
esposizione al rischio dei processi e delle a#tivit

A) Fattori abilitanti
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Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possorssere molteplici e combinarsi tra loro.
| fattori abilitanti possono essere individuati seguenti:

— mancanza di trasparenza,;

— eccessiva regolamentazione, complessita e scamazda della normativa di riferimento;

— esercizio prolungato ed esclusivo della responisabiil un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

— scarsa responsabilizzazione interna;

- inadeguatezza o assenza di competenze del persaliito ai processi;

— inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzionepiéitica e amministrazione.

B) Stima del livello di rischio

Misurare il grado di esposizione al rischio coneetiitindividuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successignitoraggio da parte del RPCT.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1) scegliere I'approccio valutativo;

2) individuare i criteri di valutazione;

3) rilevare i dati e le informazioni;

4) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente vabd.

Per stimare I'esposizione ai rischi, 'approcciguiéo € di tipo qualitativo: I'esposizione al risate
stimata in base a motivate valutazioni, espresssag@etti coinvolti nell’analisi, su specifici teri.

Tali valutazioni, anche se supportate da datieimege non prevedono una rappresentazione di sintesi
in termini numerici.

Per stimare il rischio, quindi, € necessario definpreliminarmente indicatori del livello di
esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo ¢ordella dimensione organizzativa, delle conoscenze
e delle risorse, gli indicatori possono avere livéi qualita e di complessita progressivamente
crescenti.

Gli indicatori utilizzati sono:

1. livello di interesse “esterno” la presenza di interessi rilevanti, economici enm e di
benefici per i destinatari determina un incremetgbrischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale aitden
discrezionale si caratterizza per un livello dichi® maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato se l'attivita e stata gia oggetto di eventi
corruttivi nel’lamministrazione o in altre realtamsli, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il nfataf

4. trasparenza/opacita del processo decisionald’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio

5. livello di collaborazione del responsabile del pragsso nell’elaboraziongaggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazionegmgnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una ogaita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti cormitti

| risultati dell'analisi sono stati riportati nellchede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).
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21. Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessariesgrimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve resseordinata dal RPCT”. Tutte le "valutazioni”
espresse sono supportate da una chiara e sintettevazioni esposta nell'ultima colonna
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

22. Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si @decalla misurazione degli indicatori di rischio.
L'analisi del presente PTPCT e stata svolta comaadbgia di tipo qualitativo ed e stata applicata
una scala ordinale:

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE
RISCHIO QUASI NULLO N
RISCHIO MOLTO BASSO B-
RISCHIO BASSO B
RISCHIO MODERATO M
RISCHIO ALTO A
RISCHIO MOTO ALTO A+
RISCHIO ALTISSIMO A++

23. Ponderazione del Rischio

La ponderazione del rischio e l'ultima delle faseaccompongono la macro-fase di valutazione del
rischio.

Scopo della ponderazione é quello di “agevolarda saase degli esiti dell'analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi netese un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le @izila intraprendere per ridurre il grado di ris¢iéo
priorita di trattamento, considerando gli obiettil@l'organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di anale hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")gmedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti dalesi con valutazione A++, A+, A.

24. Trattamento del Rischio

Il trattamento del rischio € la fase finalizzataiadividuare i correttivi e le modalita piu idonae
prevenire i rischi, sulla base delle priorita eradrssede di valutazione degli eventi rischiosi.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche":

— le misure generali intervengono in maniera tragtersull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistemanpgtessivo della prevenzione della
corruzione;

— le misure specifiche agiscono in maniera puntual@suni specifici rischi individuati in fase
di valutazione del rischio e si caratterizzano duenger l'incidenza su problemi specifici.
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L’individuazione e la conseguente programmazionenidiure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

25. Individuazione delle Misure
Misure comuni a tutti i Settori

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzioog,la collaborazione dei Responsabili dei singoli
servizi, e tenuto a verificare la corretta attuaeiaelle misure previste e monitorare sulle azioni
intraprese al fine di ridurre queschio residuoeventuale, che potrebbe emergere, qualora le misure
adottate non dovessero risultare sufficienti.

A tal fine potra proporre il rafforzamento dei cali preventivi, oltre che I'impiego di controla
campione in occasione dell'attuazione del contrsllocessivo sulla regolarita amministrativa.

Gli obiettivi individuati nel PTPCT per Responsabiliin merito all'attuazione delle misure di

prevenzione o delle azioni propedeutiche e i nalatidicatori sono collegati agli obiettivi insarit
per gli stessi soggetti nel Piano dglerformanceo in documenti analoghi.

In conformita all’art. 1, comma 9, della Legge 1812, sono individuatée seguenti misure,
comuni e obbligatorie per tutti gli uffici:
1) nella trattazione e nell’istruttoria deqgli attigiescrive di:
a) rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;
b) predeterminare i criteri di assegnazione dellegratai collaboratori;
c) rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
d) distinguere, laddove possibile, lattivita istrufto e la relativa responsabilita
dall’'adozione dell’atto finale, in modo tale cher pgni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti listruttore proponente ed désponsabile della posizione
organizzativa;
2) nella formazione dei provvedimenti, con particolageardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, occor@inare adeguatamente I'atto; 'onere di
motivazione e tanto piu diffuso quanto € ampiodrgine di discrezionalita;
3) nella redazione deqli atti attenersi ai principsdimplicita, chiarezza e comprensibilita;
4) nei rapporti con i cittadini, va assicurata la pid#zione di moduli per la presentazione di
istanze, richieste e ogni altro atto di impulso pledcedimento, con I'elenco degli atti da
produrre e/o allegare all'istanza,;
a. nel rispetto della normativa, occorre comunighreominativo del responsabile del
procedimento, precisando I'indirizzo di posta etetica a cui rivolgersi, nonché del
titolare del potere sostitutivo;
5) nellattivita contrattuale:
a)rispettare il divieto di frazionamento o innalzanteartificioso dell'importo contrattuale;
b) ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli slaammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;
c) privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONS MEPA (mercato elettronico della pubblica
amministrazione) ovvero START (piattaforma regieal
d) assicurare la rotazione tra i professionisti n#ilamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;
e) assicurare il libero confronto concorrenziale, efido requisiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiam@&eguati;
f) allocare correttamente il rischio di impresa nepe@rti di partenariato;
g) verificare la congruita dei prezzi di acquisto dissione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;
h) validare i progetti definitivi ed esecutivi dellgp@re pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita,;
i) acquisire preventivamente i piani di sicurezzagéasie sulla loro applicazione;

6) nella formazione dei regolamenti:
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a) applicare la verifica dell'impatto della regolantazione;
7) neqli atti di erogazione dei contributi, nel’lamsigne ai servizi, nell’assegnazione degli
allogqi:
a) predeterminare ed enunciare nell’atto i critereigazione, ammissione o assegnazione;
8) nel conferimento degli incarichi di consulenzadsbie ricerca a soggetti esterni:
a) allegare la dichiarazione resa con la quale sstttla carenza di professionalita interne;
B) far precedere le nomine presso enti aziende, tsoetkeistituzioni dipendenti dal Comune
da una procedura ad evidenza pubblica;
9) nellattribuzione di premi ed incarichi al persomaipendente operare mediante I'utilizzo di
procedure selettive e trasparenti;
10)nell'individuazione dei componenti delle commissidinconcorso e di gara, acquisire, all’atto
dellinsediamento la dichiarazione di non trovarsirapporti di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara od alcmso;
11)nell'attuazione dei procedimenti amministrativi:
a) favorire il coinvolgimento dei cittadini che siadoettamente interessati all’emanazione
del provvedimento, nel rispetto delle norme suldgripazione e I'accesso, assicurando,
guando previsto, la preventiva acquisizione di papsservazioni e la pubblicazione delle

informazioni sul sito istituzionale dell’ente.

Ulteriori misure comuni e obbligatorie per tutti gli uffici da adottarsi nell'attivita contrattuale

- Utilizzo white lists.

Presso ciascuna Prefettura-U.T.G. e istituito ietedei fornitori, prestatori di servizi ed esecuth
lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione fiaga (c.d. “white lists”).

L’iscrizione nell’elenco, di natura volontaria, egale al rilascio dell'informazione antimafia per
'esercizio dell’attivita per cui e stata disposiacrizione, con validita dodici mesi, salvi glsii
delle verifiche periodiche.

L’elenco € unico ed e articolato in sezioni, cqroisdenti alle attivita indicate dall’art. 1, comBf,
della legge 190/2012 e in quelle ulteriori eventuatte individuate con le modalita di cui al comma
54° del predetto art. 1 della medesima legge.

La consultazione dell’elenco e la modalita obbliget attraverso la quale 'Ente, per il tramite del
R.d.P. competente, acquisisce la comunicazionéentrimazione antimafia ai fini della stipula,
dell'approvazione o dell'autorizzazione di contratsubcontratti relativi a lavori, servizi e faiunie
pubblici aventi ad oggetto le attivita di cui sopralipendentemente dal loro valore.

Con le medesime modalita, 'Ente acquisisce la dwmmtazione antimafia anche in relazione ad
attivita diverse da quelle per le quali & statpaita, permanendo le condizioni relative ai soggett
alla composizione del capitale sociale.

In ogni caso, gli estremi identificativi delle ingse nei cui confronti € stata acquisita la
documentazione antimafia attraverso la consult&zioell’elenco sono comunicati, per via
telematica, alla Prefettura-U.T.G. competente.

Ulteriori misure comuni e obbligatorie per tutti gli uffici da adottarsi nell'attivita contrattuale

- Divieto del ricorso all’arbitrato -

Nei bandi o negli avvisi con cui e indetta la garayero, per le procedure senza bando, nell’invito,
nonché nei capitolati, non dovra essere inseritana clausola compromissoria e, invece, dovra
essere inserita la precisazione che il Comune rmorera ad arbitrati preferendo che tutte le
controversie insorgenti vengano decise dall'Audo@tudiziaria competente.

Ulteriori misure di carattere generale.
Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosme introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.

190/2012, coloro che sono stati condannati, anohesentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale:
e non possono fare parte, anche con compiti di segeetdi commissioni per l'accesso o la
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selezione a pubblici impieghi;

*  NON POSSONO essere assegnati, anche con funzrettivk, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, seive forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidysili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

* non possono fare parte delle commissioni per l#ta&ckel contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogag di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggiomomici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tetigperminato, € tenuto a comunicare —non appena

ne viene a conoscenza — al Responsabile dellanmeves della corruzione, di essere stato sottoposto

a procedimento di prevenzione ovvero a procedimpet@le per reati di previsti nel capo | del titolo

Il del libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosinee introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.

190/2012, il responsabile del procedimento e iartalegli uffici competenti ad adottare i parde,

valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali provvedimento finale devono astenersi in caso

di conflitto di interessi, segnalando ogni situaodi conflitto, anche potenziale, ai funzionari

responsabili dei medesimi uffici. | funzionari resgabili titolari di P.O. formulano la segnalazione

riguardante la propria posizione al Segretario ggaed al Sindaco.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosime introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.

190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titdiccalunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso

titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice avill dipendente che denuncia all'autorita giudiaia

alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprigsriore gerarchico condotte illecite di cui siav®

a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro,uanessere sanzionato, licenziato o sottoposto ad

una misura discriminatoria, diretta o indirettagmte effetti sulle condizioni di lavoro per motivi

collegati direttamente o indirettamente alla demunblell'ambito del procedimento disciplinare,
l'identita del segnalante non puo essere rivetaaza il suo consenso, sempre che la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertdimdistinti e ulteriori rispetto alla segnalazione

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto @arte, sulla segnalazione, l'identita pud essere

rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamedispensabile per la difesa dell'incolpato. La

denuncia e sottratta all'accesso previsto dagtichir2 e seguenti della legge 7 agosto 199044, 2

e successive modificazioni.

Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lg85/2001 in merito alle incompatibilitd dei

dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo,58mma 1 bis, relativo al divieto di conferimenio

incarichi di direzione di strutture organizzativepdtate alla gestione del personale (cioé competent

in materia di reclutamento, trattamento e sviluplptie risorse umane) a soggetti che rivestano o

abbiano rivestito negli ultimi due anni caricheaurtiti politici ovvero in movimenti sindacali opp

che abbiano avuto negli ultimi due anni rapportitcwativi di collaborazione o di consulenza con

le predette organizzazioni.
Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Ld$5/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti indaric
— attivita di collaborazione e consulenza a favoresalygetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggitaliper conto dell’'Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi,

— attivita di collaborazione e consulenza a favoreatjgetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;

— attivita di collaborazione e consulenza a favoreogjgetti pubblici o privati con i quali 'Ente
ha instaurato o € in procinto di instaurare un oajgpdi partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemetaia categoria, dal profilo professionale, si

applica il “Codice di comportamento dei dipendgmibblici’, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44lade. n. 190/2012.
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26. Programmazione delle Misure

La seconda fase del trattamento del rischio haetio di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della @wne dellamministrazione.

La programmazione delle misure consente di creagerete di responsabilita diffusa rispetto alla
definizione e attuazione della strategia di prei@me della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell'organizeagi e non diventi fine a se stessa.

I RPCT, dopo aver individuato misure generali sumé specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazidelle misure” - Allegato C), ha provveduto
alla programmazione temporale delle medesime,rftssée modalita di attuazione.

Il tutto & descritto per ciascun oggetto di anaisiia colonna F. ("Programmazione delle misure”)
delle suddette schede alle quali si rinvia.

27. Misure di Controllo

In occasione del periodico controllo successivaegjolarita amministrativa svolto dall’apposito
gruppo di lavoro coordinato dal segretario geneslprogrammano le seguenti misure:

A. Meccanismi di formazione e attuazione delle decigi
- Per ciascuna tipologia di attivita e procedimeataischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di settore competente, cimeck-listdelle relative fasi e dei passaggi procedimentali,
completa dei relativi riferimenti normativi (legalvi e regolamentari), dei tempi di conclusioné de
procedimento e di ogni altra indicazione utile anstardizzare e a tracciarigef amministrativo.E
stato richiesto ai dirigenti ed responsabili depesizioni organizzative, nell’ambito del controllo
successivo di regolarith amministrativa, la compitme di apposite check-list ed in particolare per
i “procedimenti per il rilascio di permesso di cagire”. A tutt‘oggi ancora non sono state
riconsegnate le schede, anche a seguito dell’amdamento del funzionario responsabile dell’area
urbanistica. Verranno nuovamente riproposte.
- Ciascun responsabile del procedimento avra cuzardpilare e conservare agli atti apposita scheda
di verifica del rispetto degli standard procedinadéirdi cui alla predettaheck-list

B. Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitaggio dei termini di conclusione dei

procedimenti.
- Salvi controlli previsti dal regolamento adottatsensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/201

convertito in legge n. 213/2012, con cadenza sealestesponsabili delle posizioni organizzative
comunicano al responsabile della prevenzione @elfeuzione un report indicante, per le attivita a
rischio afferenti ogni settore di competenza:

1) il numero dei procedimenti per i quali non sondisiapettati gli standard procedimentali di cui
alla precedente lettera A);

2) il numero dei procedimenti per i quali non sonotistespettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totalgpdecedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

3) la segnalazione dei procedimenti per i quali nostao rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.

- Il Responsabile della prevenzione e della corruzi@mtro un mese dall'acquisizione aggort da
parte dei referenti di ciascun settore, pubblid¢aisoiistituzionale dell'ente i risultati del mémiaggio
effettuato.

X. Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le aree di rischitra
'amministrazione e i soggetti che con la stesgalahno contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o eioga di vantaggi economici di qualunque
genere.

- Con cadenza annualegsponsabili di posizioni organizzative comunicano al Responsabile della
prevenzione umeport circa il monitoraggio delle attivita e dei procedinti a rischio del settore di
appartenenza, verificando, eventuali relazioniadeptela o affinita fino al secondo grado, sussiste
tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipdenti dei soggetti che con I'Ente stipulano cdiitoa
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che sono interessati a procedimenti di autorizzegicconcessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i funzionari respbiti di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a
gualunque titolo, in detti procedimenti.

A. Individuazione di specifici obblighi di trasparenzaulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.
E. Nella sezione sulla trasparenza ed integrita, @eadndividuati per ciascun procedimento e/o
attivita a rischio gli obblighi di trasparenza aggivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.
Come fase di attuazione si programma la predispms&z del registro degli accessi e la
realizzazione di una raccolta ordinata degli acdcedk registro € stato regolarmente
predisposto ed inserito nella sezione di Amminmtnae trasparente e sotto — sezione “altri
contenuti”.
®. EFavorire la buonagovernance.
- Il Codice di Autodisciplina riguarda I'Ente nel scmmplesso e costituisce quel modello che
intende favorire la buongovernance attraverso la realizzazione di un sistema di
amministrazione fondato su valori etici condivisiplto all'adozione di procedure e
comportamenti interni finalizzati a prevenire atavillegittime o illecite e a migliorare
I'efficienza e l'efficacia dell'azione amministretj con lo scopo di assicurare il miglior
soddisfacimento dei bisogni della Comunita di rifeanto.
I. Introduzione patti di integrita.
- L'Amministrazione, nelllambito di protocolli di l&jjita o patti di legalita, promuove la
elaborazione di un Codice etico interno, adottandmetodo della condivisione e della
partecipazione, in modo da assicurare la traspaneelte procedure di fornitura e di appalto,
la rotazione della composizione delle commissiorgata, l'introduzione di meccanismi di
corresponsabilizzazione nella emanazione deglinathocratici, al fine di consentirne una
verifica concomitante fino dalla fase nascentepdeVvedimento amministrativo. Nel Codice
etico sono in particolare previste modalita ch@fesscano la massima trasparenza nei rapporti
con i fornitori e idonee procedure volte a rendpossibile un'informazione costante e
tempestiva sull'esito delle aggiudicazioni.
H. Archiviazione informatica e comunicazione.
- Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed@ocedimenti devono essere archiviati in modalita
informatica mediante scannerizzazione.
- Ogni comunicazione interna inerente tali attivita peocedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica cetigfiddazione si inserisce nella piena realizzazione
dellAgenda Digitale italiana, che costituiscono obiettivo strategico per lintero Paese, per
raggiungere il quale, si ritiene essenziale il dbato di tutte le Amministrazioni Pubbliche.
- Pertanto, il fine ultimo dell’attuazione della tfi@snazione digitale & quello di migliorare la quili
e la quantita dei servizi resi al cittadino, corggjiare efficienza a fronte di risparmi di spesa.

28. Misure di Trasparenza
La trasparenza costituisce uno strumento esserealéni della prevenzione della corruzione e ai
fini di un’azione amministrativa efficace ed eféaie.
Essa consente, infatti, di:
— conoscere il soggetto responsabile di ciascun gio@nto amministrativo e, piu in generale,
consente una responsabilizzazione dei funzionari;
— conoscere i presupposti per I'avvio e lo svolginetél procedimento e, per tale via, se ci
sono dei “blocchi” anomali del procedimento medeasim
— conoscere le modalita in cui le risorse pubblioiosimpiegate e, per tale via, se I'utilizzo
delle medesime é deviato verso finalita improprie.
Formano oggetto di pubblicazione tutte le Determimrai dei Responsabili, i contributi erogati con
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individuazione del soggetto beneficiario con i ahtgquesto ultimo oscurati nel rispetto delle regol
della tutela della riservatezza, tutti gli incarichnferiti.

29. Attivita successiva alla cessazione del rapporto thvoro (pantouflage)
La misura, introdotta dall’art. 53, comma 16 tekdd_gs. 165/2001, cosi come modificato dalla L.
190/2012 e volta a contenere il rischio che, derdhtperiodo di servizio, il dipendente possa
precostituirsi situazioni lavorative tali da potsfeuttare a proprio fine il ruolo ricoperto, neifento

di ottenere un impiego piu vantaggioso presso IFesp o il soggetto privato con cui ha avuto contatt
Per eliminare il rischio di accordi fraudolentilelyislatore ha, dunque, limitato la capacita negez

del dipendente cessato dall’incarico per i tre @ugicessivi alla cessazione del rapporto di pubblic
impiego.

| dipendenti che hanno esercitato poteri autovitatinegoziali per conto dell’amministrazione non
possono svolgere, infatti, in detto periodo, atdivavorativa o professionale presso i soggettigpiri
destinatari dell’attivitd posta in essere dallalgiga amministrazione, attraverso I'esercizio ditide
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi contem violazione del divieto sono nulli.

Ai soggetti privati che li hanno conferiti 0 consiué vietato contrattare con la pubblica
amministrazione interessata per i tre anni suceciessbn obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti ed accertati in esecuzietiaffidamento illegittimo.

Ai fini del rispetto della presente misura : nentladi gara o negli atti prodromici agli affidamgnt
anche mediante procedura negoziata, € inseritmidizione soggettiva di non aver concluso contratti
di lavoro subordinato o autonomo e comunque dianger attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato per conto delle pubbliche ammazgini nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto.

Ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter D.Lgs. 165/0isarimento della seguente clausola negli schemi
di contratti pubblici di acquisizione di beni eder e di affidamento di lavori “L’aggiudicataricon

la sottoscrizione del presente contratto, dichidue a decorrere dall’entrata in vigore del com®a 1
ter dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 (28.11.20)Xibn ha affidato incarichi o lavori retribuitii d
natura autonoma o subordinata, a ex dipendente gelbbliche amministrazioni di cui all’art.1,
comma 2, del medesimo decreto, entro tre anni taklacessazione dal servizio, se questi avevano
esercitato, nei confronti dell’aggiudicatario medes poteri autoritativi 0 negoziali in nome e per
conto dell’Amministrazione di appartenenza”.

Dichiarazione che ogni contraente e appaltatoléeeded, all’atto della stipulazione del contratieve
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesisd di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-terddels. 165/2001 e smi ) nelle procedure di gara
e disposta I'esclusione dalle procedure di affidatmeei confronti dei soggetti per i quali sia esaer

la situazione di cui al punto precedente.

MISURE SOGGETTO RESPONSABILE STRUMENTO

ASSUNZIONE DI PERSONALE |a) Responsabile P.O. — Ufficio 1) clausola contrattuale
1- nei contratti di assunzione |gersonale
nuovo personale deve essere inserita

la clausola che prevede, peritre anni
successivi alla cessazione (el
rapporto di lavoro con
Amministrazione, il divieto d
prestare attivita lavorativa (a titolo|di
lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) nei confronti  dei
destinatari di provvedimenti adottati
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o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente.

CESSAZIONE DALL'IMPIEGO |a)dipendente che cessa dal lavorol) Dichiarazione
1) al momento della cessazione |dal
servizio o dall'incarico deve esseResponsabile P.O. ufficio
acquisita una dichiarazione dpérsonale
dipendente cessante con cui| Si

impegna al rispetto del divieto |di
prestare attivita lavorativa (a titolo|di
lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati
o di contratti conclusi con l'apporto
decisionale del dipendente

SCELTA CONTRAENTE 1) neja)Responsabile del procedimento Diclausola nei bandi, lettera diinvijto

bandi di gara o negli atti prodromjeiffidamento ecc.

agli affidamenti, anche mediante

procedura negoziata, a cura [dBiResponsabile P.O. 2)  acquisizione dichiarazione

Responsabili di Area e dei sostitutiva resa dal contraente ai sensi
Responsabili di Procedimento doyvra degli artt. 46 e 47 del D.P.R. |n.

essere prevista a carico delle ditte 445/2000

partecipanti la condizione soggettiva
di non aver concluso contratti |di
lavoro subordinato o autonomo| e
comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti pubbilici
che abbiano esercitato poteri
autoritativi 0 negoziali per conto
dellEnte nei loro confronti in
conformita a quanto previsto nei
bandi tipo adottati dall’Autorita ex
art. 71 D. Lgs 50/2016 2)
acquisizione dichiarazione
sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000,resa
dall'offerente/contraente in sede| di
gara o prima della conclusion del
contratto sulle condizioni di cui
allart. 53 c. 16 ter del D. Lgs
165/2001

| Responsabili di Area, i componenti delle Comnassidi gara, nonché i Responsabili di
procedimento, per quanto di rispettiva competedeapno disporre I'esclusione dalle procedure di
affidamento nei confronti dei soggetti per i quad emersa la situazione di cui al punto precedente
INDICATORI DI MONITORAGGIO:

1) verifica a campione 10% (e comunque almeno 1) sogaiure di scelta del contraente;

2) n. di verifiche svolte su n. di autocertificazioni;

3) tempestivita delle verifiche;

4) pubblicazione degli atti di incarico e delle didlaizioni.

30. Programmazione approvvigionamento beni e servizi.

E’ necessario provvedere ad una adeguata prograiomeadei beni e servizi che deve essere
effettuata in modo tempestivo, quale strumento uognatico ed evitare ritardi.

Per cui tutti i Responsabili di Settore debbonovpedere in tempo utile ad effettuare una
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ricognizione dei beni e servizi necessari.
Tempo di attuazione della misura: annuale in fagedhzione dei programmi.

31.La Formazione del Personale

La formazione del personale con riguardo alle cdeme richieste per lo svolgimento di attivita
amministrativa nelle aree a maggior rischio di gpiwne € una misura generale di prevenzione della
corruzione in quanto ,unitamente ad altre aziamgcorre ad assicurare:

1. determinazioni decisorie assunte con maggior cagmezdi causa, in quanto una piu ampia
ed approfondita conoscenza riduce il rischio cheidine illecita possa essere compiuta in
modo inconsapevole;

2. la diffusione di conoscenze omogenee tra i dipetdgme consente di realizzare la rotazione
del personale di cui al presente Piano;

3. lacquisizione di competenze specifiche per lo giroento delle attivita nelle aree a piu
elevato rischio di corruzione;

4. agevola la rotazione del personale laddove consiraequisire competenze professionali
trasversali ai vari settori di attivita del’Ent@hministrativo — finanziario — tecnico )

5. il confronto tra le diverse esperienze e prassi amsinative adottate nei vari settori e, in caso
di incontri formativi in associazione con altri com, fra le varie strutture dei diversi comuni
, attraverso la compresenza di personale "in foilonaZ proveniente da realta professionali
diversificate, al fine di rendere omogenee le mit@atli svolgimento dei processi
amministrativi.

Risulta indispensabile avviare la programmazionaiale di formazione specifica che ha stentato ad
essere attuata a causa delle gravissime vicissitude hanno interessato la struttura e che hanno
concorso a stravolgere l'assetto dell'intero pexgon

Pertanto, anche con il fine di far recuperare g mmativo accumulato, nel corso degli anni 2022,
2023 e 2024 dovranno essere assicurate delle tgodndormazione ed aggiornamento per tutti i
responsabili e per i dipendenti utilizzati nellevéta a piu elevato rischio di corruzione.

L 'offerta formativa sara strutturata su due livell

a) livello generale

Il P.N.A. ha evidenziato la necessita che le Amsimgzioni provvedano ad individuare in sede di
bilancio adeguate risorse da destinare alle aitfeitmative, per dare attuazione agli obblighi istpo
dalla legge 190/2012, alla luce dell'importanzaatstgica della formazione quale strumento di
prevenzione della corruzione.

b) livello specifico

Ufficio preposto all’organizzazione di detti corsi:

Ufficio risorse umane con la sovrintendenza delpRasabile dell’ Anticorruzione.

A) PERCORSI FORMATIVI DI LIVELLO GENERALE Tipologie destinatari

Il percorso formativo di livello generale é rivoléotutto il personale dell’'ente a prescindere dalla
categoria di appartenenza (personale con contdattavoro subordinato tempo indeterminato o

determinato — etc. e agli amministratori comunali.

Continueranno gli incontri di formazione generaleentrati sui temi dell’etica e della legalita, sui

contenuti della Legge anticorruzione, del Piano Goate di Prevenzione della Corruzione , del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici eata con DPR 62/2013 e di quello integrativo

di recente adottato dall’Ente.

Le suindicate tematiche saranno affrontate medidatelisi di casi pratici tipici del contesto
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comunale , al fine di far emergere il comportamezitcamente adeguato nelle diverse fattispecie.
B) PERCORSI FORMATIVI DI LIVELLO SPECIFICO

La programmazione delle attivita formative di lieebpecifico e rivolta al RPCT ai responsabili
apicali di P.O. ed personale operante in ambittig@larmente esposti al rischio di corruzione,
secondo quanto previsto nel successivo paragrafo .

Tipologie e destinatari

In dettaglio sono previste le seguenti tipologi@elicorsi formativi e di aggiornamento:

a) “funzionali”, rivolti a personale apicale respongabdi settore con attribuzione di funzioni
dirigenziali ed eventuali sostituti finalizzati idisegnare le responsabilita e le procedure daeporr
essere;

b) “mirati”, per il personale che opera nei settoridelvato rischio volti a modificare quelle modalita
di lavoro che possano ingenerare comportamentsehio”;

c) “sistematici”, per il personale di nuova assunziona assegnazione alle strutture maggiormente
esposte al rischio che, in tale contesto, dovraresadtresi affiancato da dipendenti esperti parral
periodi di tutoraggio;

Il personale da avviare ai percorsi formativi dii @lla lett. b) dovra essere individuato dai
Responsabili di Settore che comunicheranno peitts@l Responsabile della Prevenzione della
Corruzione:

— I'elenco nominativo del personale selezionato caticazione della qualifica rivestita e delle
attivita svolte a maggior rischio di corruzioneidlégalita, utilizzando il modello allegato al
presente Piano;

— I'elenco nominativo del personale che ha parteoipafi eventi formativi nonché di quello
che, pur selezionato, non vi ha preso parte, cbfigiodi espressa indicazione delle relative
motivazioni.

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

» percorsi formativi per il responsabile della preziene della corruzione e della trasparenza;

» percorsi formativi predisposti dall’ente con peraleninterno o esterno; diffusione di materiali
informativi e didattici;

Le diverse tipologie di attivita formative indicatel presente Programma saranno svolte:

1. per la formazione di livello generale mediante pescrealizzati direttamente dal Comune.
Gli incontri formativi di livello generale realiztiadirettamente dal Comune saranno tenuti
dal Segretario Comunale / RPC.

Tali incontri saranno articolati in due sessiomaali in house.

La prima entro il mese di Luglio la seconda enitroese di Dicembre.

Detti incontri saranno svolti per la durata di rar@ max ciascuno.

Incontri della suindicata tipologia nel corso datlho potranno essere organizzati congiuntamente
con altri comuni per favorire un scambio di conogexfra il personale apicale chiamato a partecipare

2. per la formazione di livello specifico facendo rigo a soggetti formatori qualificati , ovvero
mediante adesione ad eventi on line, incontri/saniconvegni specifici in materia di
prevenzione della corruzione.

L’individuazione del soggetto formatore a cui affiid I'attuazione di un programma triennale di
formazione del personale in materia di prevenzidel€Anticorruzione ( livello generale e livello
specifico ) sara effettuata nelle forme di legges pon gia esistente.

PROGRAMMA

L’individuazione delle materie di formazione, dgséo indicate, e frutto della valutazione ex post
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dei comportamenti individuali e/o organizzativi @ss dal personale con riferimento alla
tempestivita ed al grado di attuazione degli olilimposti dal PTPCT vigente.

| margini di scostamento della misure di preveneipreviste nel PTPCT vigente e dalle direttive e
circolari di cui sopra, in quanto fattori di criti&, rappresentano gli ambiti del bisogno formasuo
cui occorre lavorare ed incidere tenuto conto daiée di rischio gia sopra mappate.

Per il triennio di riferimento vengono individudeeseguenti tematiche:

FORMAZIONE DI LIVELLO GENERALE

A. la Legge. 190/2012 ed i decreti attuativi

B. la condotta corruttiva: profili delle condotte -ttispecie di reati e ambito di rilievo responsdaili
penale

C. il sistema pubblico di prevenzione della corruziorf&oggetti i contenuti e le finalita del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, conipaldre riferimento al rispetto delle misure di
prevenzione;

D. codice di comportamento

E. il conflitto di interesse e I'obbligo di astensigne

F.il sistema dei controlli nella Pubblica amministcae

G. Tutela del dipendente pubblico che segnala gtitiléwhistleblowing)

FORMAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO

A. la legislazione antimafia

B. programmazione e controllo. Interattivita la le mnesdi prevenzione della corruzione, il ciclo della
performance i controlli.

C. Attivitd negoziale della Pubblica Amministrazione

D. Il conferimento degli incarichi nella P.A.: causeinconferibilita ed incompatibilita . D. Lgs.
39/2013 anche con riguardo agli enti a vario tifpdotecipati;

E. | particolare obblighi di comportamento del perdenacaricato di funzioni dirigenziali con
riguardo a quanto previsto dal DPR. 62/2013 e fipatamente in materia di attivita negoziale;
F.la responsabilizzazione del personale;

G. i procedimenti amministrativi, il rispetto dei temmdi conclusione degli stessi ed il monitoraggio
dei tempi procedimentali- normativa e responsabilit

H. la trasparenza quale misura anticorruzione - dilighi di pubblicazione sul sito istituzionale — la
digitalizzazione dei procedimenti amministratiiiesso documentale

I.La gestione del patrimonio pubblico e la gestioeieb@ni confiscati alla criminalita organizzata.
J.Appalti pubblici e I'attivita negoziale- i modi gcelta del contraente

K. Ruoli e compiti del responsabile del procedimerdblavori e nelle forniture di beni e servizi ;

L. Accesso agli atti

Tale programma potra essere sviluppato anche maassociata con altri comuni e/o unioni di
comuni.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzemeintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, all’individioae dei soggetti impegnati e alla verifica deiisuo
risultati effettivi. Il bilancio di previsione anale deve prevedere gli opportuni interventi di spes
finalizzati a garantire la formazione di cui al peate documento e per la quale vige la derogédtal te

di spesa.
MISURE DA APPLICARE SOGGETTO TENUTO TEMPISTICA
ALL'APPLICAZIONE DELLA
MISURA
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FORMAZIONE GENERALE: 1) Segretario generale Per semestre
1)N. due giornate di formazione

generale 2) Responsabile area — ufficio risors€ontestuale alla partecipazione
2) controllo partecipazione e test|dimane

valutazione

FORMAZIONE SPECIFICA 1) ogni Responsabile di Area P.O.|Entro 30 giugno 2022.

1- individuazione personale d&)Responsabile area P.O. — ufficioN. B. : la data pu0 subire variazion
formare risorse umane
2) Affidamento a soggetto terzo
formazione secondo il programma
previsto nel presente piano

INDICATORI DI MONITORAGGIO:

1- n. giornate svolte

2. n. unita partecipanti

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti.

Essendo la trasparenza dell'attivita amministrativea delle armi piu efficaci per prevenire la
corruzione € necessario che tutti gli incarichi fedti da parte dellamministrazione siano
tempestivamente pubblicati in maniera completanezbrale.

La misura deve essere tempestiva.

32.Rotazione del Personale — Rotazione Ordinaria

La rotazione del personale addetto alle aree alpiato rischio di corruzione rappresenta una delle
misure organizzative piu importanti tra quelle psex dal P.N.A. tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione.

La ratio posta alla base della misura non e cemigarguella di non confermare dipendenti e dirigenti
che si sono distinti nel loro campo, ma quella \diage che un soggetto sfrutti un potere o una
conoscenza acquisita a causa del consolidarstudizsoni di privilegio per ottenere un vantaggio
illecito.

L’adozione di adeguati sistemi di rotazione delspeale addetto alle aree a rischio deve comunque
essere attuata con l'accortezza di mantenere coidtie coerenza degli indirizzi e le necessarie
competenze delle strutture.

Permette inoltre all’Ente di essere piu flessikildi sfruttare a pieno le conoscenze e le potetial
dei propri dipendenti.

Rotazione ordinaria

In tema di rotazione del personale, la rotaziowkénaria ha ricevuto dal P.N.A. e dall’'Intesa ragugau

il 24 luglio 2013 in sede di Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti locali, i seguenti
principali principi attuativi:

— “la rotazione del personale deve essere considqratke misura organizzativa preventiva,
finalizzata a limitare il consolidarsi di relaziottie possano alimentare dinamiche improprie
nella gestione amministrativa, conseguenti allamaeenza nel tempo di determinati
dipendenti nel medesimo ruolo o funzione”;

— la misura della rotazione deve essere utilizzataanzitutto - per quegli ambiti di attivita
considerati a piu elevato rischio di corruzioned'fhubbliche amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2°, del D.Lgs. n. 165 del 2001 sono teadtadottare adeguati criteri per realizzare
la rotazione del personale dirigenziale e del peakocon funzioni di responsabilita (ivi
compresi i responsabili del procedimento) operardile aree a piu elevato rischio di
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corruzione [...]);

— le misure di rotazione devono essere realizzatepatibilmente con eventuali diritti
individuali dei dipendenti (ad es.: diritti sindéickuizione permessi ex legge 104/92, congedi
parentali, ecc.) e devono avvenire in modo taleedare conto delle specificita professionali
in riferimento alle funzioni (garantendo la qualitélle competenze professionali necessarie
per lo svolgimento delle attivita, con particolaguardo a quelle a elevato contenuto tecnico)
e deve essere accompagnata da strumenti e accaotgane assicurino il buon andamento e
la continuita all’azione amministrativa; - per ingonale dirigenziale, la rotazione integra
altresi i criteri di conferimento degli incarichd € attuata soltanto alla scadenza dell'incarico
(a prescindere dall'esito della valutazione annugbertata), la cui durata deve essere
comunque contenuta, previa adeguata informaziorle akganizzazioni sindacali
rappresentative;

— ove le condizioni organizzative del’Ente non carts@o I'applicazione della misura, se ne
deve dar conto nel Piano con adeguata motivazione;

— lart. 1, comma 10°, lett. b), della legge 190/2Gkabilisce che il R.P.C.T. provvede alla
verifica, d’intesa con il dirigente/responsabilempetente, dell’effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimentolieattivita per le quali € piu elevato il rischio
che siano commessi reati di corruzione.

L’art. 1, comma 221°, ultimo periodo, della legg#82015 (legge di stabilita 2016) ha previsto che
il criterio della rotazione - limitatamente per igicarichi dirigenziali - non trova applicazioneltkove
risulti incompatibile con le dimensioni dell’Ente.

Pertanto, nei provvedimenti con cui il Sindaco dispil conferimento degli incarichi di Responsabile
di Area cui corrisponde la titolarita della posizéoorganizzativa, ai sensi dell’art. 50, comma 10°,
del D.Lgs. 267/2000, nei campi di attivita a piewto rischio di corruzione, si tiene conto del
principio della rotazione in aggiunta a quelli gigevisti dal Legislatore e dalle disposizioni
regolamentari ed organizzative dell’Ente.

Occorre, pero, sottolineare che l'attuale struttde#iEnte non consente, se non in minima parte, di
predisporre un idoneo piano di rotazione ordindebpersonale.

Pertanto, i criteri di rotazione si applicherannaddove compatibili con la primaria esigenza di
assicurare il buon andamento e la continuita deiliga amministrativa - con cadenza almeno
triennale.

33. Rotazione Straordinaria obbligatoria del Personale
In caso di avvio procedimenti disciplinari o peradr condotte di natura corruttiva I’ art. 16 comma
1 lett. L. quater D. Lgs 165/2001 prevede che ipRasabili titolari di P.O. dispongano con
provvedimento motivato la rotazione del personalawlto.
La” rotazione straordinaria” € una misura obblig@todi carattere successivo al verificarsi di
fenomeni corruttivi.
La norma citata prevede, infatti, la rotazione “pdetsonale nei casi di avvio di procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.
La rotazione obbligatoria non si associa in alcwdmalla rotazione “ordinaria”.
Di recente I’Anac con la deliberazione n. 215/209fornito alcune precisazioni utili a definire i
presupposti oggettivi al verificarsi dei quali deassere disposta la misura della rotazione.
In particolare:

1. campo oggettivo di applicazione: la rotazione sttam@aria deve sempre essere disposta ed
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attuata all’atto di avvio di un procedimento didicigre e/o penale per uno dei seguenti reati
(cd. presupposto ) indicati dall’art. 7 della Legg 69/2015, e specificatamente per i reati di
cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-t&t9-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353- bis del codice penale;

2. ilmomento del procedimento penale in cui '’Ammtrazione deve adottare il provvedimento
motivato di applicazione della rotazione obbligato# individuato nel momento in cui il
soggetto viene iscritto nel registro delle notidieeato di cui all'art. 335 c.p.p..

In considerazione di quanto sopra ed ai fini ddexe prontamente attivabile la misura della rotazio
obbligatoria si stabilisce I'obbligo per ogni digkmmte di segnalare allamministrazione I'avvio a su
carico di un procedimento penale per i reati disnpra appena venuto a conoscenza dell’apertura
del procedimento penale.

In ogni caso anche in mancanza di comunicaziorgada del dipendente, e fatta salva in tal caso la
responsabilita disciplinare per mancata segnalazibamministrazione da corso alla rotazione
obbligatoria dei dipendenti in caso di notizia fatendi avvio di procedimento penale a carico di un
dipendente (ad esempio perché 'amministrazionavioido conoscenza di un’informazione di
garanzia o € stato pronunciato un ordine di esibi&ziex art. 256 c.p.p. 0 una perquisizione 0
sequestro), in caso di avvio di procedimento distpe per fatti di natura corruttiva, ferma restan

la possibilita di adottare la sospensione del repp@ caso di condanna anche solo di primo grado
0 ad un rinvio a giudizio ovvero alla adozione dsuna cautelari ovvero a provvedimenti analoghi.
Le eventuali deroghe all’applicazione di questmg@pio devono essere adeguatamente motivate in
relazione all'interesse pubblico complessivo eadstesse occorre darne espressa pubblicita tramite
il sito internet, nella pagina amministrazione pagnte, ed informazione allANAC.

Ed ancora si da ordinariamente corso all'appliaaidel principio della rotazione straordinaria nel
caso di condanna per maturazione di responsadititainistrativa, e nei casi di ripetute condanne in
sede civile dell’'ente, con risarcimento dei dapet, fatti connessi allo svolgimento delle attivdil
responsabile.

Resta ferma la necessita, da parte dellAmminigireg prima dell’avvio del procedimento di
rotazione, dell’acquisizione di sufficienti inforaiani atte a valutare I'effettiva gravita del fatto
ascritto al dipendente.

SOGGETTO COMPETENTE A DISPORRE LA ROTAZIONE:

— per il personale con incarico di P.O. la rotazisttaordinaria sara segnalata dal RPTC. In tal
caso il Sindaco procedera, con atto motivato raitaca dell'incarico in essere ed il passaggio
ad altro incarico ai sensi del combinato disposibait. 16, comma 1, lett. | quater, e dell’art.
55 ter, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001;

— per il personale non Responsabile di P.O. la rotezistraordinaria sara disposta dal
Responsabile di Area procedendo, con atto motihatassegnazione ad altro servizio e/o
Area previa intesa, in quest'ultimo caso, con ffi &esponsabili di Area ai sensi del citato
art. 16, comma 1, lett. | quater D. Lgs 165/2001.

La misura deve essere tempestiva.
Il monitoraggio deve essere effettuato dal RPCpBResabili di P.O. ogni anno.

34.Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diecito (c.d. Whistleblower)

Il comune di Cinquefrondi deve attivare, nellan2@22, la procedura informatica per la tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di illecitd.(evhistleblower).
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L’art- 54 bis del D. Lgs 165/2001 come da ultimmmnulato per effetto dell’intervento legislativo
di cui alla L. 179/2017, tutela il pubblico dipemde che - fuori dei casi di responsabilita a titdio
calunnia o diffamazione, ovvero per lo stessodital sensi dell'articolo 2043 del codice civile -
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte deti, ovvero riferisce al proprio superiore gehéco
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzaaigione del rapporto di lavoro, finalizzata a
consentire I'emersione di fattispecie di illecitod( whistleblowing).

In particolare la disciplina assicura delle tutetetro eventuali sanzioni o misure discriminatorie
avente effetti sulle condizioni di lavoro per ragicollegate alla denuncia (ad esempio azioni
disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogolavoro, ogni altra forma di ritorsione che deteni
condizioni di lavoro intollerabili).

A fronte di un accertata discriminazione, le Amrsirazioni sono tenute:

— alladozione di atti o provvedimenti per ripristneda situazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione in via amministrativ

— alla verifica della sussistenza degli estremi periaae il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discraxnione;

— alla verifica degli estremi per la sussistenza mliazione per il risarcimento per lesione
dell'immagine della P.A;

— alla segnalazione all'lspettorato della funzionélgica o al Comitato Unico di Garanzia
(CUG) per valutare la necessita di avviare un’ispez al fine di acquisire ulteriori elementi
per le successive determinazioni.

Soggetti interessati

Per “dipendente pubblico” s’'intende oltre al perdendelle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendeniecui all'articolo 3, il dipendente di un ente
pubblico economico ovvero il dipendente di un eftdiritto privato sottoposto a controllo pubblico
ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile.

La disciplina si applica anche ai lavoratori e @laboratori delle imprese fornitrici di beni o gex

e che realizzano opere in favore del Comune.

La buona fede del segnalante

La segnalazione, ovvero la denuncia, deve esstuata secondo principi di “buona fede”, cioe
nell'interesse dell'integrita dell’ente. Sara petta censurabile un eventuale uso per esigenze
individuali (utilitaristico), atteso che il fineguello di promuovere I'etica e l'integrita nellalplica
amministrazione.

Garanzia dell’anonimato

Al fine di evitare che il dipendente ometta di &ffiare segnalazioni di illecito per il timore dioste
conseguenze pregiudizievoli viene tutelato lI'an@tondel segnalante, i soggetti che ricevono o
vengono a conoscenza della segnalazione di illeattmoro che successivamente venissero coinvolti
nel processo di gestione della segnalazione devispettare gli obblighi di riservatezza, salve le
comunicazioni che per legge o in base al P.N.Abdeb essere effettuate.

La violazione degli obblighi di riservatezza comporesponsabilita disciplinare e l'irrogazione di
sanzioni disciplinari, salva I'eventuale respon#alzivile e penale dell'agente.

Fermo restando obbligo di tutela dell’anonimato dgoardo al procedimento disciplinare, l'identita
del segnalante deve essere protetta in ogni corgastessivo alla segnalazione.

La procedura

In conformita alle disposizioni del comma 5 dehtuitart. 54 bis secondo cui le procedure adottate
dalle pubbliche amministrazioni per il whistleblaygidevono svolgersi on modalita informatiche e
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con strumenti di crittografia per garantire la nedezza dell’identita del segnalante e per il eaoto
delle segnalazioni e della relativa documentazione”

I Comune di Cinquefrondi ha adottato un serviziosdgnalazioni cd Whistleblowing” tramite
piattaforma.

Le caratteristiche di questa modalita di segnafeziono le seguenti:

- la segnalazione puo essere fatta dai dipenden@aelune di Cinquefrondi e dai dipendenti
ecollaboratori delle imprese fornitrici e realizza di opere pubbliche dello stesso;

- il segnalante non puo essere sanzionato, dematwidicanziato, trasferito o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negatirietti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione di condotte illetdiitaui € venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro;

- le tutele del segnalante non sono garantite neircasi sia accertata la responsabilita penale
del segnalante per i reati di calunnia o diffamaejo

- la segnalazione se anonima, sara presa in caless@adeguatamente circostanziata.

— la segnalazione viene ricevuta dal Responsabiléag@revenzione della Corruzione (RPC) e
da lui gestita mantenendo il dovere di confidenZiahei confronti del segnalante nel
momento dell'invio della segnalazione. La tuteldl’deonimato & garantita in ogni
circostanza.

PROCEDURE

La segnalazione avviene mediante procedura infacenaccessibile direttamente dallHome page
del sito istituzionale del Comune di Cinquefrondi.

Ricevuta la segnalazione il Responsabile della év@one della Corruzione avviera apposita
istruttoria da concludere entro il termine massdngg. 20 dalla ricezione degli atti, al termindlae
guale il detto Responsabile dovra, con specifictivapione:

1. avviare procedimento disciplinare a carico del@iipendenti interessati da segnalazione;

2. effettuare apposita denuncia all’Autorita giudiziamompetente;

3. stabilire I'archiviazione della segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del gimeento disciplinare, l'identita del segnalante puo
essere rivelata all'Autorita disciplinare e allbhgato nei seguenti casi:

a.consenso del segnalante;

b.la contestazione dell'addebito disciplinare é foada accertamenti distinti e ulteriori rispettaal
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segmat&z &€ solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere l'illecito, ma la contestazione avvienkafiase di altri fatti da soli sufficienti a facadtare
I'apertura del procedimento disciplinare;

c. la contestazione e fondata, in tutto o in partdassegnalazione e la conoscenza dell'identita e
assolutamente indispensabile per la difesa dalljiato: tale circostanza puo emergere solo a seguit
dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memaliensive che lo stesso produce nel procedimento.
La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nosironimo di accettazione di segnalazione
anonima. Il comune non prendera in consideraziegaaazioni anonime.

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclns dell'accesso documentale non sono riferibili a
casi in cui, in seguito a disposizioni di leggecake, I'anonimato non puo essere opposto, ad esemp
indagini penali, tributarie o amministrative, isfe®, ecc.

Forme di tutela del whistlblower.

E' fatto divieto di attuare misure discriminataaiearico del dipendente che segnala l'illecito

Per misure discriminatorie si intendono le aziasciblinari ingiustificate, le molestie sul luogo d
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lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che deti@rroondizioni di lavoro intollerabili.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmaorazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circoziata dell'avvenuta discriminazione al Responesabil
della Prevenzione.

Il Responsabile della Prevenzione valuta la suessist degli elementi per effettuare la segnalazione
di quanto accaduto al Responsabile sovraordindtdipendente che ha operato la discriminazione.
Questi valutera tempestivamente ['opportunita/retzesdi adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare adiiett negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi pelaee il procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminazione.

Atal fine, ove ne ravvisi i presupposti, fara ogpoe segnalazioni a:

- U.P.D., periprocedimenti di propria competenza,alutare la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confromtel dipendente che ha operato la
discriminazione;

— al Responsabile della struttura a cio competenté€gdédamento di incarico a legale esterno
per esercitare in giudizio I'azione di risarcimeptr lesione dell'immagine della pubblica
amministrazione;

— Ispettorato della Funzione Pubblica per valutameleessita di avviare un'ispezione al fine di
acquisire ulteriori elementi per le successive meiteazioni.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmaorazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito puo dare notizia circogtata dell'avvenuta discriminazione a:

— Organizzazione sindacale alla quale aderisce o ral delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nell'amma®gine che dovra riferire della situazione
di discriminazione all'lspettorato della FunzionebBlica se la segnalazione non e stata
effettuata dal Responsabile della prevenzione ;

— Comitato Unico di Garanzia, che dovra riferire debituazione di discriminazione
all'lspettorato della Funzione Pubblica se la skgi@ane non é stata effettuata dal
responsabile della prevenzione.

Il dipendente inoltre pu0 agire in giudizio nei @omti del dipendente che ha operato la
discriminazione e delllamministrazione per ottenere

a.un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzdta aessazione della misura discriminatoria e/o
al ripristino immediato della situazione precedente

b. I'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventualeywedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del maleudel Lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui e parte il personale c.d. @itializzato;

c. il risarcimento del danno patrimoniale e non pabmimale conseguente alla discriminazione.
Riservatezza

La segnalazione non puo essere oggetto di visiéndi Bstrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusionewd all'art. 24, comma 1, lett. a), della |. d12del
1990.

Trasparenza

Il comune di Cinquefrondi inserira, con appositaderza sul sito istituzionale 'icona per I'accesso
alla procedura di segnalazione.

E ammessa tuttavia la procedura per la raccolsegnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici dellamministrazione mediante segnalazioagacea direttamente e personalmente al
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Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.
INDICATORI DI MONITORAGGIO:

=% n, segnalazioni pervenute;

= n. procedimenti disciplinari avviati ;

# n. procedimenti conclusi

35.Comunicazioni sugli interessi e obbligo di astensi@ - Acquisizione dichiarazione di assenza
conflitti interessi da parte dei dipendenti coinvali nel procedimento. Misura specifica 3.S
Negli ambiti di attivita soggetti a rischio di camione e richiesta al dipendente I'astensione da
interferenza nellattivita di altri uffici del’Em derivanti da richieste di soggetti anche estehei
sono volte al non rispetto delle procedure amnriaiiste 0 ad ovviare al dovuto contato diretto con
gli uffici competenti ad adottare pareri, valutagitecniche, atti endoprocedimentali e i proceditnen
finali devono astenersi in caso di conflitti d’irdese, segnalando la situazione di conflitto diregse

ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990san.i. che cosi recitall” responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competeat adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gtti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche poi€’.

Secondo il D.P.R. n. 62/2013, inoltrel dipendente si astiene dal prendere decisionvolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situaziomicdnflitto, anche potenziale, di interessi corenaissi
personali, del coniuge, di conviventi, di paremi,affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche rgatrimoniali, come quelli derivanti dall'intento d
voler assecondare pressioni politiche, sindacaleosuperiori gerarchici

Per i dipendenti la segnalazione va fatta al poogsponsabile; per i responsabili la segnalaziane
fatta al responsabile della prevenzione della zione.

Al fine di evitare qualsiasi conflitto di interesserichiamare I'attenzione del personale dipendente
interessato, in ogni atto dovra dichiarare di navarsi in alcuna situazione di incompatibilita
prevista dal d.Lgs 39/2013 né in alcuna situaziamehe potenziale, di conflitto di interesse come
disposto dal Codice di Comportamento Integrativb @emune e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichzéwae mendace o contenente dati non piu rispondenti
a verita, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 282000, n. 445.

MISURA RESPONSABILI DI ATTUAZIONE TEMPISTICA
l)dichiarazione attestante) Responsabile P.O. che adotta I'atto finRleventiva alla trattazione
l'insussistenza di conflitt??)Responsabile di procedimento che cdedlaffare
d’interesse inserita a corredo | bstruttoria
ogni atto gestionale 3) chi rende pareri endoprocedimentali o

comunque partecipa al processo decisionale

2) tempestiva segnalazione del|1) Responsabile P.O. che adotta I'atto findleeventiva alla trattazione
conflitto d’interesse segnala al RPC; dell’affare.

2) Responsabile di procedimento che cura

l'istruttoria segnala al Responsabile P.O.] Immediata ove il conflitto
3) chi rende pareri endoprocedimentaljirssorga dopo

comunque partecipa al processo decisionale

segnala al Responsabile P.O.;

Sirammenta che i Responsabili apicali di Area:
— devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis delzgeen. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso
di conflitto di interessi, anche potenziale, segndb tempestivamente al Responsabile della
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prevenzione della corruzione ogni situazione diflttm, anche potenziale al responsabile
della prevenzione della corruzione.

— devono provvedere al monitoraggio del rispettotdeipi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. Informano tempestivai@al responsabile della prevenzione
della corruzione in merito al mancato rispetto @enpi procedimentali e di qualsiasi altra
anomalia accertata costituente la mancata attuaziehpresente piano, adottando le azioni
necessarie per eliminarle oppure proponendo abresjbile, le azioni sopra citate ove non
rientrino nella competenza normativa, esclusivassdtiva dirigenziale.

— Devono monitorare, anche con controlli a campiamei tdipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, i rapporti aventi maggiodar@ economico tra I'amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti ® ®bno interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vangggmomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o rmiffh sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessiggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione.

36.Misure di prevenzione della corruzione verso sociate altri enti di diritto privato partecipati

Le societa ed enti di diritto privato controllaaldamministrazione comunale, le societa in house a
cui partecipa 'amministrazione o gli organismiustrentali, sono tenuti all'applicazione della
normativa anticorruzione e trasparenza secondode buida delineate con la determinazione ANAC
n.8/2015.

A tal fine le societa controllate dall’Ente adottahPiano di prevenzione della corruzione che dovr
essere pubblicato sul sito web della societa.

Il Responsabile del servizio economico verificheadempimento degli obblighi delle partecipate,
ivi compresi gli obblighi di pubblicazione dei dati cui all'art.15 bis del D.Lgs.33/2013 come
introdotto dal D.Lgs.97/2016, curando la pubblioas sul sito internet comunale sia dell’'elenco
delle partecipate di cui all’art.22 comma 1 del @133/2013 sia, anche mediante appositi link di
collegamento, dei piani anticorruzione e traspaaedottati dalle partecipate stesse.

37.Patti di integrita /PROTOCOLLI DI LEGALITA'.

I Comune di Cinquefrondi ha aderito ha da temperitadl alla gestione associata della Stazione
Unica Appaltante Provinciale (S.U.A.P.) la cui cenzione € ora adeguata all’avvenuto subentro
della CittaMetropolitana e contiene alcune clagisbbbbligo.

Inoltre, il Comune di Cinquefrondi ha aderito alaU.C. (Centrale Unica di Committenza)
promossadalla Citta Metropolitana di Reggio Catabta cui convenzione € in via di sottoscrizione
- naturalesviluppo della citata S.U.A.P..

In tutti gli avvisi, bandi di gara o lettere di it dovra essere previsto che il mancato rispedtted
clausole contenute nel protocollo di legalita dagce causa di esclusione dalla gara (art. 1, cGmm
17°, legge 190/2012).

Tale previsione si estende anche agli altri prdtodidegalita o patti di integrita che dovessessere
sottoscritti dal’Ente durante tutto il periodowdgenza del Piano.

Particolare attenzione dovra essere data alle sigpai di contrasto al fenomeno mafioso, di cui al
Codice delle leggi antimafia approvato con D.Lds9/2011, e s.m.i..
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Il loro mancato rispetto costituira causa di esolus dal procedimento di gara e risoluzione del
contratto.

38.MISURE DI REGOLAMENTAZIONE

Codice di comportamento integrativo

Con il DPR 62/2013 e stato approvato il Codice dinfportamento dei dipendenti pubblici a livello
Nazionale. Ogni amministrazione e tenuta ad adwotiaproprio Codice di Comportamento. |

Comune ha adottato, con deliberazione della Gi@waunale, il Codice di Comportamento
Integrativo dei propri dipendenti. Esso e pubbbcatl sito istituzionale nel’lhome page e nella
sezione Amministrazione Trasparente

RESPONSABILITA' L'obbligo di osservanza grava su tutto il persoratii collaboratori/consulent| a
qualunque titolo

CONTROLLO 1- il RPC controlla 'osservanza da parte deglcafpincaricati di P.O.

SULL'OSSERVANZA DEL

2- i Responsabili di P.O. verificano I'osservanz dodice da parte personale

CODICE assegnato all’area e dei collaboratori/ consulenti
DOCUMENTI Codice di comportamento
MONITORAGGIO Annuale

39. Regolamento sui criteri per lo svolgimento di incaichi esterni da parte del personale
dipendente.

Restano comungue ferme le disposizioni di cui &gB. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo, £®mma 1 bis, relativo al divieto di conferimentio
incarichi di direzione di strutture organizzativepdtate alla gestione del personale (cioé competent
in materia di reclutamento, trattamento e svilupetie risorse umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni carichepartiti politici ovvero in movimenti sindacali oppau
che abbiano avuto negli ultimi due anni rapportitcwativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni.

Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.LG65/2001 e altresi vietato ai dipendenti svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a)Attivita di collaborazione e consulenza a favoreatigetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, petocdell'Ente, appalti di lavori, forniture o senviz

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresdggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresatjgetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha
instaurato o € in procinto di instaurare un rappditpartenariato.

| componenti degli organi che hanno conferito irdardichiarati nulli sono responsabili per le
conseguenze economiche degli atti adottati.

Sirinvia per la disciplina al Regolamento adott@éd’Ente.

Secondo quanto previsto dall'art. 53 comma 12 rgiarichi autorizzati e quelli conferiti, anche a
titolo gratuito, dalle PP.AA. debbono essere comatnal DPF in via telematica nei termini di legge
(Cd. Anagrafe delle Prestazioni).

40.Descrizione MISURE SPECIFICHE

MISURA 1 S. Si rinvia alle disposizioni ulteriori IN MATERIA DIATTRIBUZIONE DI
INCARICHI E DI ASSEGNAZIONE DI UFFICI.)

MISURA 2.S Attuazione Piano trasparenza. Per il contenutmeia alla parte 2 del Piano.

MISURA 3.S Obbligo di astensione. Per il contenuto si rinvia misura Generale 9.G

MISURA 4.S Semplificazione. | responsabili devono predispatie adeguatamente motivati e
formulati in modo tale che siano di semplice comprene da parte degli utenti e con una
formulazione sintetica
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MISURA 5.S Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali.
La legge 190/2012 ¢ intervenuta in ordine alla tstiga procedimentale, rafforzando I'obbligo, in
capo agli enti, di monitorare il rispetto dei tenmprevisti da leggi o regolamenti per la conclugio
di procedimenti e di intervenire allo scopo di efiare le anomalie riscontrate.
Con specifico riferimento al rischio di corruttelajspetto dei termini procedimentali € un imgorte
indicatore di correttezza dell'agire del pubblitficiale.
Di contro, il ritardo nella conclusione del proaaéinto costituisce sicuramente un‘anomalia.
Tale anomalia deve poter essere in ogni momergeatia dal Responsabile di Settore in modo da:
— riconoscere i motivi che I'hanno determinata;
— intervenire prontamente con adeguate misure cmeett
A tal fine, il dipendente assegnato alle attivitteyiste nel presente Piano, deve informare
tempestivamente il Responsabile del Settore delsribilita di rispettare i tempi del procedimento
e di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicanglenotivazioni di fatto e di diritto che giustifican
ritardo.
Il Responsabile interviene tempestivamente pemliehzione delle eventuali anomalie riscontrate e,
gualora le misure correttive non rientrino nellaa stompetenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile dellavétveione della corruzione, proponendogli le
azioni correttive da adottare
Per tutte le attivita dell’Ente il rispetto deingni di conclusione dei procedimenti amministragvi
monitorato, con riferimento alla durata media et agostamenti che si registrano per i singoli
procedimenti rispetto alla media.
Lo svolgimento di tali attivita viene effettuatoi déngoli responsabili dei servizi.
L’elenco dei procedimenti amministrativi deve essgubblicato sul sito web con indicazione della
struttura responsabile del procedimento e del temgssimo di conclusione dello stesso; in relazione
ai procedimenti individuati il Responsabile, conriazione annuale sui risultati, individua i
procedimenti conclusi oltre il termine massimo, cfigandone le ragioni e relaziona inoltre sul
tempo medio di conclusione di ogni tipo di proceelitio.
Il costante monitoraggio dei tempi di conclusiome grocedimenti ed il rispetto dei termini indicati
costituisce obiettivo qualificante della performarannuale.

MISURA 6 S. Rendere pubbliche le informazioni sui @sti unitari di realizzazione delle opere
pubbliche e/o dei servizi erogati.
Essendo la trasparenza dell’attivita amministrativea delle armi piu efficaci per prevenire la

corruzione € necessario che tutti gli incarichi feati da parte dell’lamministrazione siano
tempestivamente pubblicati in maniera completanezbrale.

MISURA 7.S-8.S.-9 SSi rinvia alla misura specifica 11.S.

MISURA 10.S Controlli sulle istanze al fine di accertare la veridicita delle cert@aioni ISEE ed
assimilate presentate dagli utenti anche a campione

| responsabili devono provvedere alla verificaeléichiarazioni nella misura percentuale di almeno
il 20%.

MISURE SPECIFICHE 11.S DI PREVENZIONE PER GLI APPAL TI DI LAVORI - SERVIZI

- FORNITURE.

Costituiscono ulteriori misure di contrasto netset degli appalti pubblici, lavori servizi e foutée

le seguenti disposizioni:
— osservare il divieto di frazionamento o innalzareatificioso dell'importo contrattuale;
— ridurre l'area degli affidamenti diretti ai solistan cui non sia possibile procedere agli acquisti

di beni e servizi a mezzo CONSIP e/o il mercatttreleico della pubblica amministrazione;

— assicurare la rotazione tra le imprese affida@eiecontratti in economia;
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— assicurare la rotazione tra i professionisti n@lilamento di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;

— assicurare il confronto concorrenziale, definenelursiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiadi &leguati;

— verificare nella composizione delle commissiongdria la sussistenza dei requisiti di legge e
I'inesistenza di eventuali cause ostative e dattte reel provvedimento medesimo (Linee
Guida ANAC n° 5/2016 di attuazione D. Lgs. 50/26416elib. ANAC 1190/15-11-2016 e
ss.mm.);

— inserire nei bandi e negli awvisi di gara, nonchélenlettere d'invito, le clausole sul
plantflauge;

— verificare la congruita dei prezzi di acquisto dnbe servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

— verificare la congruita dei prezzi di acquisto dssione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

— validare i progetti definitivi ed esecutivi dellpere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita nelle modalita e termini di cui al s.50/2016 e ss.mm.;

— acquisire preventivamente i piani di sicurezzagdatie sulla loro applicazione;

— osservare il divieto di frazionamento dell'appaitpiu lotti;

— istituire gli Albi dei fornitori (lavori, servizi dorniture) ivi compresi quello per gli incarichi
professionali, al fine di assicurare massima traspa negli affidamenti, nonché verificare il
corretto uso del criterio della rotazione deglianchi stessi;

— acquisire all'atto dell'incarico l'attestazionersiompatibilita, laddove ricorra la fattispecie;

— inserire nel contratto di affidamento un'espregssaipione di verifica del cronoprogramma
attuativo;

— prima della liquidazione, acquisire agli atti kettazione dell'avvenuta verifica della regolare
prestazione da parte del RUP nonché effettuare tatwerifiche fiscali e amministrative
previste;

— pubblicare tempestivamente sul sito istituziona@nministrazione trasparente” l'incarico
comprensivo del curriculum e del compenso previsto;

— vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalt thvori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d'opera professionale.

Inoltre in materia di appalti di lavori, servizi@niture tenere in considerazione anche le linaday

e deliberazione dellANAC in materia.

Registro degli affidamenti diretti.

Si continuera con il registro degli affidamentiedir recante le seguenti informazioni: Provvediment
di affidamento, Oggetto della fornitura, Operatecenomico affidatario.

Obbligo di indire, quando non diversamente stabilitlla legge, almeno quattro mesi prima della
scadenza dei contratti aventi per oggetto la foraitdei beni e dei servizi, le procedure di
aggiudicazione, secondo le modalita del Codicei dggglalti;

Rispetto rigoroso, salva diversa puntuale motivaialella normativa in tema di proroghe
dlgs.50/2016.

| presupposti cui attenersi, secondo le indicazietiiAutorita di Vigilanza, sono:

o Per la proroga disposta prima della scadenza del contrattoifinata ad assicurare la
prosecuzione del serviziolimitata nel tempo e geeil tempo necessario all'indizione della nuova
procedura motivata sulla base delle esigenze argative che hanno reso opportuno/necessario o
slittamento dell'indizione della nuova gara;

o Per il rinnovo: divieto di rinnovo tacito, consentito solo in oadi espressa previsione e
guantificazione nel bando di gara. Per le proraghgnnovi si richiede la loro pubblicazione sitbs
web dell’Ente in maniera dinamica, in appositass®rzione della sez. bandi di gara e contratti.

12.S ULTERIORI MISURE SPECIFICHE GESTIONE RIFIUTI
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Affidamenti :

In caso di inoperativita dell’ente d’ambito dell’Trifiuti e di non attivazione da parte della Reggo

dei poteri sostitutivi, il Comune affida in propti@ gestione del servizio.

Nelle situazioni in cui le gare effettuate vadampetutamente deserte e, dunque il Comune si trovi
costretto a prorogare le gestioni in essere ovadraffidare in via diretta il servizio, si ritiegeanto
mai opportuno che I'amministrazione appaltante e abmunicazione al Prefetto ed informi
tempestivamente la competente Procura della Rejeabbl

Tale evenienza, infatti, come chiarito dalla Catit€Cassazione con la sentenza n. 13432/2017, puo
integrare gli estremi del reato di turbativa d’aditacui all'art.353 bis del c.p., come integrato
dall'art.10 della legge m. 136/2010 (PNA 2018 pEg1).

Contratto di servizio:

E’ opportuno prevedere nel contratto di servizio:

— l'esercizio, anche senza preavviso, per il direttdell’'esecuzione del contratto ed i suoi
eventuali assistenti, tutti nominati dall’autorgdpaltante, di controlli sull’attivita del gestore
per mezzo di ispezioni, accertamenti e sopralluoghi

— la dotazione in capo al gestore di un appositonssét che procedimentalizzi tutte le attivita
gestionali, sia dal punto di vista organizzativ@ per quanto riguarda la tenuta della
contabilita analitica.

Tale sistema dovra essere:

a) aperto nel senso di consentire al direttore delizerl'accesso in remoto, per la consultazione di
tutte le informazioni necessarie al controllo davii effettuati;

b) aggiornato per assicurare la piena friubilita perntdra durata del contratto. Meccanismi di
incentivazione/disincentivazione in relazione ajgiangimento o meno di specifici obiettivi di
raccolta differenziata. Attivita di informazionefermazione dell’'utenza sulla corretta modalita di
conferimento dei rifiuti differenziati, anche infzione di controllo dell’attivita svolta.

Attivita di recupero:

Implementazione delle attivita di controllo e sah@nza della qualita del rifiuto differenziato da
parte delle autorita appaltanti finalizzato a cguse I'obiettivo dell’effettivo recupero del maiaie.

41. ULTERIORI disposizioni IN MATERIA DI ATTRIBUZIONE D | INCARICHI E DI
ASSEGNAZIONE DI UFFICI . (misura specifica 1.S)

L'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito @atl 1, comma 46, della L. n. 190/2012, prevede
guanto segue:

«Art. 35- bis. - (Prevenzione del fenomeno dellauzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici) —

Coloro che sono stati condannati, anche con seateon passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codipenale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segeetdi commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzrettivk, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, seive forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per l#ackel contraente per |'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogag di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggiomomici di qualunque genere.

La disposizione prevista al comma | integra le legygegolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari

Al fine di rendere effettivi i divieti previsti dia anzidetta norma, gli organi amministrativi e
gestionali del Comune, che nominano i componerilié @@mmissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi od a commissioni per la scelthamtraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o |'erogazione dreoxioni, contributi, sussidi, ausili finanziargmché
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per l'attribuzione di vantaggi economici di qualuagenere ovvero che assegnano personale, anche
con funzioni direttive, agli uffici preposti allaegtione delle risorse finanziarie, all'acquisiziahe
beni, servizi e forniture, nonché alla concessiomdi'erogazione di sovvenzioni, contributi, sugsid
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econi@ima soggetti pubblici e privati, sono tenuti a
acquisire, anche mediante dichiarazione sostitwdivaensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000, le
certificazioni attestanti I'inesistenza di condarareche con sentenze non passate in giudicato, per
reati previsti nel capo | del titolo 1l del libresondo del codice penale (Art. 46 DPR 445/2000t— Ar
20 D. Lgs. 39/2013).

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazeodella anzidetta norma sono nulli ai sensi delll&

del D. Lgs. n. 39/2013 e coloro che li hanno adiogtano responsabili delle conseguenze economiche
dagli stessi derivanti.

42. Disposizioni IN MATERIA DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCAR ICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA (RESPONSABILE DI SETTORE)

Il D.Lgs. n. 39/2013 recant®isposizioni in materia di inconferibilita e incomifibilita di incarichi
presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli @nivati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 nolkear2012, n. 190ha disciplinato:

a) particolari ipotesi di inconferibilita di incarictdirigenziali/funzionari Responsabili di posizione
organizzativa in relazione all'attivita svolta dateressato in precedenza;

b) situazioni di incompatibilita specifiche per i @0 di incarichi dirigenziali/funzionari
Responsabili di posizione organizzativa,

c) ipotesi di inconferibilita di incarichi di Resporiske di Area/Settore per i soggetti che siano stati
destinatari di sentenze di condanna per delittiroda Pubblica Amministrazione.

Poiché gli atti ed i contratti posti in essere iolazione delle anzidette norme sono affetti dditaul
insanabile, il soggetto che provvede al relativofenmento e tenuto ad acquisire anticipatamente la
documentazione comprovante l'inesistenza di talseaanche mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termina#é condizioni dell'art. 46 del DPR n. 445/20@0 d
pubblicarsi insieme al provvedimento medesimo galisternet dell'amministrazione comunale.

Nel caso in cui la situazione di inconferibilitadbincompatibilita, sebbene esistente ab origime, n
fosse nota al soggetto che ha conferito l'incagisoevidenziasse nel corso del conseguente rapport
di lavoro, il Responsabile della prevenzione cdome e trasparenza € tenuto ad effettuare la
contestazione all'interessato, il quale nel prirasog previo contraddittorio, deve essere rimosso
dall'incarico, mentre nel secondo puo rinunciareceh5 giorni, a pena di decadenza, ad uno degli
incarichi che la legge considera incompatibili.

43. INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DIRI GENZIALI E DI
INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE IN CASO DI PART ICOLARI ATTIVITA O
INCARICHI PRECEDENTI

Inconferibilita’ ed incompatibilita’ di incarichiidgenziali e di incarichi amministrativi di vergc

Il D.Lgs. 39/2013, recante disposizioni in matetiainconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dii @rivati in controllo pubblico, ha disciplinato
delle particolari ipotesi di inconferibilita di iadchi dirigenziali o assimilati in relazione alfwita
svolta dall'interessato in precedenza, delle sitrazdi incompatibilita specifiche per i titolarii d
incarichi dirigenziali e assimilati, delle ipotafiiinconferibilita di incarichi dirigenziali o assilati
per i soggetti che siano stati destinatari di serdedi condanna per delitti contro la pubblica
amministrazione.

Le disposizioni di cui al D.Lgs 39/2013 sanciscodanque, cause di inconferibilita degli incarichi
dirigenziali e degli incarichi amministrativi di itece.

Gli atti e i contratti posti in essere in violazeodel divieto sono nulli e I'inconferibilita non pu
essere sanata.

Le menzionate disposizioni sanciscono, altrestegiali incompatibilita tra I'incarico dirigenziate

lo svolgimento di incarichi e cariche determinatieattivita professionale o relative all’assunzione
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della carica di componente di organo di indirizoditico.

La causa di incompatibilita pud essere rimossa ameeli rinuncia dell'interessato all’incarico
incompatibile.

Ai fini del rispetto della presente misura, tugeabmine e/o designazioni preordinate al confertmen
di incarichi da parte dell’Ente, dovranno avverprevia acquisizione di dichiarazione sostitutiva di
certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) da pae#idteressato, da cui risulti I'insussistenzaduse

di inconferibilitd o incompatibilita.

Detta dichiarazione, verra pubblicata sul sitotugionale dellEnte nell’ apposita Sezione di
“Amministrazione Trasparente”.

Nel caso in cui le cause insorgano in un momentocessivo all’assunzione dell’incarico,
I'interessato ha I'obbligo di darne comunicazioempestiva al responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al Sindaco.

Le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioraranno effettuate una volta allanno. In caso di
riscontro nel corso del rapporto una situazionmcmpatibilita, il responsabile della prevenzione
effettua una contestazione all'interessato e ls@aleve essere rimossa entro 15 giorni; in caso
contrario, la legge prevede la decadenza dall'inoae la risoluzione del contratto di lavoro
autonomo o subordinato (art. 19 del Decreto Letynsla8 aprile 2013, n. 3956

44.Aggiornamenti.

All'aggiornamento del Piano si procedera annualmeriiventuali modifiche che si rendano
opportune e/o necessarie, per garantire una maggrexrenzione della corruzione , su proposta del
Responsabile saranno approvate dalla Giunta Comwiatesponsabile della prevenzione della
corruzione puo intervenire con apposite direttivalgra si rendessero opportune per una piu efficace
applicazione del predetto piano.
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888§
SEZIONE 2
888

TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO
888§

1. Premessa

Le recenti e numerose modifiche normative intraglatt materia di Pubblica Amministrazione
impongono agli Enti Locali di predisporre e orgamie la macchina amministrativa in modo da
renderla piu efficace, efficiente ed economica, so@rattutto moderna e accessibile ai cittadini.
Ruolo determinante e fondamentale in questo procdssforme € rappresentato dalla “trasparenza”
dell'attivita amministrativa, trasparenza attuabgeazie ai nuovi strumenti tecnologici che
permettono a tutti di accedere e conoscere in teegde |'attivita amministrativa dell'Ente.

La “trasparenza” diventa uno strumento essenziade @ssicurare i valori costituzionali
dell'imparzialita e del buon andamento delle Pulitdi Amministrazioni, in attuazione di quanto
previsto dall’art. 97 Cost., e nel contempo, fasceiil controllo sociale sull’azione amministrativa
promuove e diffonde la cultura della legalita d’'geeegrita nel settore pubblico.

L'art. 11 del D.Lgs. 27.10.2010 n. 150 definiscétlasparenza” comeaccessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui witituzionali delle amministrazioni pubbliche,
delle informazioni concernenti ogni aspetto deljanizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorserpl perseguimento delle funzioni istituzionalgi d
risultati dell’attivita di misurazione e valutaziensvolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoigeincipi di buon andamento e imparzialita”.

Il rispetto dell’obbligo della trasparenza vienaiinduato, nel medesimo Decreto, cottligello
essenziale delle prestazioni erogate dalle Ammma®gini Pubbliche, ai sensi dell’articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzioegdertanto quale principio non comprimibile in sede
locale.

La normativa e stata oggetto di riordino con il §sL 14 marzo 2013, n. 33, che definisce la
“trasparenza amministrativa” comeéaccessibilita totale delle informazioni concernent
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisirazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitunali e delle risorse pubbliche da ultimo con il
D.Lgs. 97/2016 che ha introdotto il clereedom of Information Aanodificando la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti deD.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Ruolo chiave neFreedom of Information Aetssume Accesso civicgrevisto dal novellato articolo

5 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n..33

Secondo larticolo 5, all’'obbligo di pubblicare ihamministrazione trasparenzadocumenti,
informazioni e dati corrisponde il diritto del @ittino di richiedere gli stessi documenti, infornoaii

e dati nel caso ne sia stata omessa la pubblieazion

L'amministrazione procede alla pubblicazione deluthento o del dato richiesto. Contestualmente
alla pubblicazione, lo trasmette al richiedentguwp gli indica il collegamento ipertestuale a goan
richiesto.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richigdegouo ricorrere alitolare del potere sostitutivo
(articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).
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L’accesso civico consente quindi dactederé ai documenti, ai dati ed alle informazioni che la
pubblica amministrazione aveva I'obbligo di publti per previsione dél.Lgs. 14 marzo 2013, n.
33.

L'articolo 5 recita:

“Accesso civico a dati e documenti.

1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in caglte pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritthh chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

2. Allo scopo di favorire forme diffuse di controllalperseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promue/&a partecipazione al dibattito pubblico, chiurequ
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti deteerdalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai setsl presente decreto, nel rispetto dei limiti tela
alla tutela di interessi giuridicamente rilevante®ndo quanto previsto dall'articolo 5-bis.
3. L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 nors@ttoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'is&dz accesso civico identifica i dati, le informaai

0 i documenti richiesti e non richiede motivazionestanza puo essere trasmessa per via telematica
secondo le modalita previste d#gcreto legislativo 7 marzo 2005, n., @successive modificazioni,
ed e presentata alternativamente ad uno dei segutfiai:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni @ocumenti;

b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

c¢) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nalbezione "Amministrazione trasparente" del sito
istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della corruzienéella trasparenza, ove listanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto dblplicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto.

4. Il rilascio di dati o documenti in formato elettri@o o cartaceo e gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato atetllaistrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

5. Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoridainministrazione cui e indirizzata la richiesta di
accesso, se individua soggetti controinteressatieasi dell'articolo 5-bis, comma 2, € tenuta aeda
comunicazione agli stessi, mediante invio di caqma raccomandata con avviso di ricevimento, o
per via telematica per coloro che abbiano conserttite forma di comunicazione. Entro dieci giorni
dalla ricezione della comunicazione, i controingsati possono presentare una motivata
opposizione, anche per via telematica, alla rictaedi accesso. A decorrere dalla comunicazione ai
controinteressati, il termine di cui al comma 6 éspeso fino all'eventuale opposizione dei
controinteressati. Decorso tale termine, la pubdliamministrazione provvede sulla richiesta,
accertata la ricezione della comunicazione.

6. Il procedimento di accesso civico deve concludeosi provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione detkinza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati. In caso di accoglinegntamministrazione provvede a trasmettere
tempestivamente al richiedente i dati o i documecttiesti, ovvero, nel caso in cui l'istanza rigda
dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicaz obbligatoria ai sensi del presente decreto, a
pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i dowenti richiesti e a comunicare al richiedente
l'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicanddgklativo collegamento ipertestuale. In caso di
accoglimento della richiesta di accesso civico rsiante I'opposizione del controinteressato, salvi i
casi di comprovata indifferibilita, 'amministrazie ne da comunicazione al controinteressato e
provvede a trasmettere al richiedente i dati o¢amenti richiesti non prima di quindici giorni dall
ricezione della stessa comunicazione da parte detrointeressato. Il rifiuto, il differimento e la
limitazione dell'accesso devono essere motivatrifenmento ai casi e ai limiti stabiliti dall'artolo
5-bis. Il responsabile della prevenzione della caione e della trasparenza puo chiedere agli uffici
della relativa amministrazione informazioni sull'esito delle istanze.

7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'accessdi mancata risposta entro il termine indicato al

60



comma 6, il richiedente puo presentare richiestai@ame al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, di cui atticolo 43 che decide con provvedimento motivato, entro
il termine di venti giorni. Se l'accesso é statgate o differito a tutela degli interessi di cui
all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a), il suddettesponsabile provvede sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, il quale si pronumeintro il termine di dieci giorni dalla richiest&
decorrere dalla comunicazione al Garante, il termper I'adozione del provvedimento da parte del
responsabile & sospeso, fino alla ricezione dekpadel Garante e comunque per un periodo non
superiore ai predetti dieci giorni. Avverso la dgone dell'amministrazione competente o, in caso di
richiesta di riesame, avverso quella del respongalblella prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso Btibunale amministrativo regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativ@ui al decreto legislativo 2 luglio 2010,
n.104

8. Qualora si tratti di atti delle amministrazioni delregioni o degli enti locali, il richiedente puo
altresi presentare ricorso al difensore civico catgmte per ambito territoriale, ove costituito.
Qualora tale organo non sia stato istituito, la qoetenza é attribuita al difensore civico competente
per l'ambito territoriale immediatamente superiorell ricorso va altresi notificato
allamministrazione interessata. Il difensore covisi pronuncia entro trenta giorni dalla
presentazione del ricorso. Se il difensore civiteeme illegittimo il diniego o il differimento, ne
informa il richiedente e lo comunica alllamministrane competente. Se questa non conferma il
diniego o il differimento entro trenta giorni datevimento della comunicazione del difensore civico
l'accesso e consentito. Qualora il richiedented&gso si sia rivolto al difensore civico, il terraidi

cui all'articolo 116 del Codice del processo amministratilezorre dalla data di ricevimento, da
parte del richiedente, dell'esito della sua istamtalifensore civico. Se l'accesso e stato negato o
differito a tutela degli interessi di cui all'artsdo 5-bis, comma 2, lettera a), il difensore civico
provvede sentito il Garante per la protezione d#i gersonali, il quale si pronuncia entro il tema

di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalleomunicazione al Garante, il termine per la
pronuncia del difensore é sospeso, fino alla rioeeidel parere del Garante e comunque per un
periodo non superiore ai predetti dieci giorni.
9. Nei casi di accoglimento della richiesta di acceskoontrointeressato puo presentare richiesta di
riesame ai sensi del comma 7 e presentare ricotsdifansore civico ai sensi del comma 8.
10. Nel caso in cui la richiesta di accesso civico agdi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del presenterdw, il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ha l'obbligo di #tfare la segnalazione di cui allticolo 43,
commab

11. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione previdgal Capo Il, nonché le diverse forme di
accesso degli interessati previste @alpo V della legge 7 agosto 1990, n. 241

La norma, pertanto, concede a ogni cittadino grtbaccesso ai dati ed ai documenti elencati dal
decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubkiimae obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad
ogni altro dato e documentorispetto a quelli dabtiabre in “amministrazione trasparente”.

Il diritto generalizzato di accesso incontra, cooue le esclusioni nei limiti e per le finalita
individuate dal successivo art. 5bis.

2.Le misure per la trasparenza.
Il responsabile per la trasparenza é stato indatmwalall’ente nel responsabile per la prevenzione
della corruzione (RPCT), al quale spettano le sefjirecombenze:

a) adottare le opportune iniziative per garantirésipetto dei vincoli dettati dal legislatore e dal
presente piano in materia di trasparenza, garaotéodordinamento delle attivita svolte;

b) controllare I'adempimento da parte dellamministoaez degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lmpletezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalandlorgbno di indirizzo politico, al Nucleo
di Valutazione, all’Autorita nazionale anticorrum® e, nei casi piu gravi, all’'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempiroedggli obblighi di pubblicazione;
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c) garantire la regolare attuazione dell'accesso aiegiclare risposta alle relative richieste.
| singoli responsabili, avvalendosi delle indicaiie del supporto del RPCT e delle strutture prepos
alla gestione del sito, anche attraverso il refieremdividuato nelle singole articolazioni
organizzative, adempiono agli obblighi di pubblicee di propria competenza; garantiscono |l
tempestivo e regolare flusso delle informazioniragéiscono, integrita, completezza, chiarezza e
accessibilita delle informazioni fornite.
Il Nucleo di Valutazione, oltre alla verifica la @@nza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con
riferimento al rispetto dei vincoli dettati in megedi trasparenza e quelli indicati nel Piano alell
performance/PEG, da corso alla attestazione ssdilagnento degli obblighi relativi alla trasparenza
Viene prevista la realizzazione di una Giornatdadehsparenza, da svolgere nella seconda meta
dell’'anno, nella quale saranno illustrate le ppadiiniziative messe a punto dall'ente nella mater
verranno illustrate le caratteristiche essenzgllstto e verranno raccolti gli stimoli e le soltezioni
provenienti dai cittadini e dalle associazioni.@\fine I'ente garantisce il massimo coinvolgimento
delle associazioni accreditate sia nella prepan&ziche nello svolgimento della giornata. Alle
iniziative e prevista la partecipazione di gruppstdidenti.
Gli gbiettivi che si pone 'amministrazione nel triennio sonegdugenti:

2022 2023 2024
1) implementare i link tra I'albo | 1) utilizzare i dati e le informazioni|1) implementare ['utilizzo di
pretorio on line e la sezioneper migliorare i processi di ulteriori applicativi interattivi
“Amministrazione trasparente” comunicazione e ascolto 2) monitorare il rispetto dei

2) verificare la possibilita di|2) semplificare il rapporto con|termini procedimentali
assolvere  agli  obblighi dilutenza, anche al fine dj3) organizzare ulteriori interventi
trasparenza mediante consolidare il rapporto di fiducia|formativi per il personale
collegamento ipertestuale ad altroda parte dei cittadini

sito istituzionale ove i dati e le3) favorire una  maggiore
informazioni siano gia resipartecipazione deglistakeholders

disponibili 4) prevenire fenomeni corruttivi
3) valutare e implementare schemirealizzando azioni di
semplificati di pubblicazione, nel|sensibilizzazione

rispetto dei principi di | 5) organizzare ulteriori interventi
trasparenza, al fine di rendereformativi

facilmente e chiaramente

accessibili i contenuti informativi

presenti nella sezione

“Amministrazione trasparente”
4) rilevare ed assicurare Ia

conoscenza diffusa delle
informazioni
5) monitorare il rispetto dei

termini procedimentali
6) organizzare ulteriori interventi
formativi per il personale

3. Sezione “Trasparenza”
La sezione “Trasparenza” costituisce parte intagreal Piano di prevenzione della corruzione.
La sezione dovra essere aggiornata annualmentamerite al Piano per la prevenzione della

corruzione.

4. Conservazione e archiviazione dei dati
Fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge, pubblicazione sui siti istituzionali del'Enta bna
durata di cinque anni salvo diversa e superioratdui efficacia dell'atto.
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Scaduti i termini di pubblicazioni gli atti sono rservati e resi disponibili nell'apposita sezione
archivio del sito.

5. Dati da pubblicare
1.1 Comune di Cinquefrondi pubblica nella sezi@@mominata “Amministrazione trasparente” del
sito web istituzionale, le informazioni, dati e dagenti sui cui vige obbligo di pubblicazione aisien
del D.Igs 33/2013.
Sul sito sono presenti anche informazioni non @albiirie, ma ritenute utili per il cittadino.
L’obiettivo € quello di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendoli
con criteri di omogeneita.
| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazotheve essere prodotto e inserito in formato amerto
in formati compatibili alla trasformazione in fortnaaperto.
Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttmateriale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normativkasprivacy. In particolare deve essere posta
particolare attenzione nella redazione di documextti e loro allegati, all’interno dei quali non
devono essere resi pubblici:
o) dati personali non pertinenti con I'obbligo altagparenza;
B) preferenze personali (dati sensibili);
X) dati giudiziari non indispensabili.
Per quanto attiene alle notizie su dipendenti, Besabili, incarichi, Amministratori, non devono
essere rese pubbliche informazioni relative a:
d) natura di eventuali infermita;
e) impedimenti personali o familiari;
f) altri dati ritenuti sensibili da altre disposiziodi Legge, regolamento o da Autorita.
L’Amministrazione Comunale si impegna a pubblicaeérispetto di quanto previsto all’art. 4 del D.
Lgs.33/2013 i seguenti ulteriori dati:

Dato da pubblicare Responsabil: Frequenze aggiornamentc
Relazione di inizio Segretario Comunale Inizio mandato
mandato e Responsabile
servizi finanziari
Relazione di fine mandategretario Comunale Fine mandato
e Responsabile
servizi finanziari

6. Obblighi di attuazione

L’allegato A del D.Lgs. 33/2013 disciplina la sturt delle informazioni da pubblicarsui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato gotto-sezioni di primo e di secondo livdkanformazioni, i documenti

e i dati da pubblicare obbligatoriamente nella@azi<kAmministrazione trasparentalel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroe@me indicato nel predetto allegato A.

Le tabelle riportate in prosieguo nell'Allegatoé gresente Piano rispecchiano i dettami del D.Lgs.
33/2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016tegrato con le linee guida fornite dal’ANAC in
particolare con la deliberazione 50/2013 e lineda®310/2016.

7. Collegamenti con il Piano della performance

Il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano degli QGtive ed il Piano della Performance (PEG/PDO/PP),
uniti organicamente in un unico documento approdaita Giunta comunale sulla base di quanto
disposto dal Bilancio di Previsione annuale e plumiale, deve essere strettamente connesso ed
integrato con il PTCT. Tale integrazione e voltgaantire la piena ed effettiva conoscibilita e
comparabilita dell'agire dell’Ente.

A tal fine, in sede di predisposizione annualeREG/PDO/PP vengono inseriti specifici obiettivi in
materia di anticorruzione e di trasparenza, muhiindicatori oggettivi e misurabili, livelli atteg

63



realizzati di prestazione e criteri di monitoragger consentire ai cittadini di conoscere, comgara
e valutare in modo oggettivo e semplice I'operaithEnte.

Nella Relazione sulla Performance viene annualmeati® specificamente conto dei risultati
raggiunti in materia di contrasto al fenomeno dei@ruzione e di trasparenza dell'azione
amministrativa, sotto il profilo della performanselividuale ed organizzativa, rispetto a quanto
contenuto nel PTCT.

8. Valutazione dei Responsabili di Settore

Il Nucleo di Valutazione, in sede di valutazionaaale, tiene in particolare considerazione gl atti
gli adempimenti ed i comportamenti dei Responsabilelazione agli obblighi in materia di misure
di prevenzione della corruzione e di trasparenaaha ai fini della liquidazione della indennita di
risultato, sulla base della Relazione sulla Peréoroe, di quanto previsto dalle specifiche normative
in materia e dal presente PTPC.

9. Sanzioni

Il D.Lgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente che Dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscono il tempestivegalare flusso delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legbgart. 43, c. 3).

L'inadempimento agli obblighi di pubblicazione darlnogo a sanzioni disciplinari.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjhirasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dtistttoposti all'obbligo di pubblicazione subsit
istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottidi dipendenti deve essere, in tutti i casi, gatant
attraverso un adeguato supporto documentale, etsenta in ogni momento la replicabilita.

Il dipendente ha l'obbligo di informarsi sulle disfzioni contenute nella sezione trasparenza
contenuta nel presente Piano e di fornire ai refegger la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie aliizeazione degli obiettivi e delle azioni in esso
contenute.

10. Entrata in vigore

1.1l Piano Triennale per la Prevenzione della Cxdome e della Trasparenza entra in vigore a seguito
della esecutivita della Delibera di approvaziongdsde della Giunta comunale.

Il Piano viene trasmesso all'Autorita Nazionalei@ptruzione (ANAC), nonché pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune di Cinquefrondi apposita sottosezione all'interno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente”.

88§
ALLEGATO 4
INDICAZIONI SUI CONTENUTI DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC  AZIONE
88§
Sottosezion Livello 1 Sottosezione livello 2 e indicazione sui contenutiUfficio responsabile
dell’obbligo
Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella Settore affari general
trasparenza
Ciascun settore per
quanto di
Disposizioni generali propria competenza
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Settore affari general

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del digs 10/2016

=

Atti generali

Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legg
statale pubblicate nella banca dati "Normattivag cagolan
I'istituzione, l'organizzazione e lattivita dellpubblich
amministrazioni. Direttive, circolari, programmigtruzioni
ogni atto che dispone in generale sulla organizrezisull
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovver®i quali ¢
determina l'interpretazione di norme giuridiche dlg@ardan
o dettano disposizioni per l'applicazione di esgecompresi
codici di condotta. Codice disciplinare, recantaditazion
delle infrazioni del codice disciplinare e relatiganzior
(pubblicazione on line in alternativa all'affiss@nn luogc
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Cediccondotta (ar
55 co. 2 decreto legislativo 165/2001).

—

Oneri informativi per cittadini e imprese
Scadenzario obblighi amministrativi

Burocrazia zero

Organizzazione

Titolari di incarichi politici

Atto di proclamazione, con lindicazione della dara
dell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuszimiia | Settore affari generali

carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici
0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolrigsposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Settore affari generali

pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, azioniidocieta, quot
di partecipazione a societa, esercizio di funzidni
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgose della

D

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione Settore affari generali
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga 1separato|e

i parenti entro il secondo grado, ove gli stesstamsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn}ke
Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggattimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeitapniuge no

L . .
separato e i parenti entro il secondo grado, ouetgssi vi S€ttore affari generali

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso)] (NB: €& necessario limitare, caspposit
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la
pubblicazione dei dati sensibili).
Dichiarazione concernente le spese sostenute lgblegyazion
assunte per la propaganda elettorale ovvero atestad
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e nigzz
propagandistici predisposti e mesgligposizione dal partitc
dalla formazione politica della cui lista il sog@eha fattgparte
con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che |
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatpiealell
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribyder ur

importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per il sdatyggd coniuge

Obbligo di pubblicazione

non a
carico
dell'lAmministrazione
Comunale
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non separato e i parenti entro il secogdado, ove gli stessi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni delktuazion
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacaielle
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé nor
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi \
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)].

Dichiarazione concernente le variazioni delttuazion
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazidoen copi
della dichiarazione annuale relativa ai redditilelglerson
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamtarentientr
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (MBndo
eventualmente evidenza del mancato consenso).

CiascunSettoreper
quanto di
propria competenza

CiascunSettoreper
quanto di
propria competenza

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzi one o d
governo

Atto di nomina, con l'indicazione della durata tifetlarico o del
mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzitatia
carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblic
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolarigsposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, azioniidocieta, quot
di partecipazione a societa, esercizio di funzidni
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajpose della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione

D

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga 1separato|e

i parenti entro il secondo grado, ove gli stesstamsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn}ke
Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggattimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeittapniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba
consenso)] (NB: €& necessario limitare, caspposit
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la
pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione oncernente le spese sostenute e le obblig
assunte per la propaganda elettorale ovvero atestad
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e nigzz
propagandistici predisposti e messi a disposizaaieartito

dalla formazione politica della cui lista il soggeha fattoparte
con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che |
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatpiealell
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribyger ur
importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per il sdggél coniug
non separato e i parenti entro il secondo grade ghivstessi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni delktuazion
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacaiglle
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé nor
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi \
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)].

Dichiarazione concernente le variazioni delftuazion

patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazigoen copia
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della dichiarazione annuale relativa ai redditilelglerson
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamtarentientr
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (M&nd
eventualmente evidenza del mancato consenso).

Cessati dall'incarico
Atto di nomina con l'indicazione della durata dediarico o del
mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzitetia
carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblic
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolarigsposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, azioniidocieta, quot
di partecipazione a societa, esercizio di funzidni
amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgiase della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuga 1separato|e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stesstamsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn}ke
Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggattimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeittapniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovetgksi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaa
consenso)] (NB: €& necessario limitare, caospposit
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la
pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute leblegazion
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestad
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e nigzz
propagandistici predisposti e messi a disposizaaieartito
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fattoparte
con l'apposizione della formukesul mio onore affermo che
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatpiealell
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribyger ur
importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per il saggé coniug
non separato e i parenti entro il secondo grade ghivstessi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni delktuazion
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacaielle
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé nor
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi \
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)].

Dichiarazione concernente le variazioni delttuazion
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazigoen copi
della dichiarazione annuale relativa ai redditilelglerson
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepam@tparentientrg
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N&ndo
eventualmente evidenza del mancato consenso).

D

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanziaminministrativ
pecuniarie a carico del responsabile dellmancat
comunicazione per la mancata o incompleta comuitinaze
dati concernenti la situazione patrimoniale corsgilea del
titolare dell'incarico (di organo di indirizzo pttio) a

momento dell'assunzione della carica, la titolatitinprese, le
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partecipazioni azionarie proprie, del coniuge epdeenti entr
il secondo grado di parentela, nonché tutti i comspeui d:
diritto I'assunzione della carica

O

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali e Atti e
relazioni degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici. lllustrazione in formsemplificataa
fini della piena accessibilita e comprensibilitai deati
dell'organizzazione dell'amministrazione, medi
'organigramma o analoghe rappresentaziografiche
Competenze e risorse a disposizione di ciascuciaffanched
livello dirigenziale non generale. Nomi dei Resphik de
singoli uffici.

ante

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle tas# post
elettronica istituzionali e delle caselle di postkettronic
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivelg per qualsia
richiesta inerente i compiti istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulena
Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedellg
europeo;

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o altéolarita d
cariche in enti di diritto privato regolati o finaati dall
pubblica amministrazione o allo svolgimento ditivité
professionali;

3) compensi comunque denominati, relativi al rappad
lavoro, di consulenza o di collaborazione (comprgsell
affidati con contratto di
continuativa), con specifica evidenza delleventua
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato.
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coditazione ¢
oggetto, durata e compenso dellincarico (comuaicle
Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigee d
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intese peciascu
titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedellg
europeo;

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o altéolarita d
cariche in enti di diritto privato regolati o finzati dalle
pubblica amministrazione o allo svolgimento ditivité
professionali;

3) compensi comunque denominati, relativi al rappad
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compregsell
affidati con contratto di
continuativa), con specifica evidenza delleventua
componenti variabili o legate alla valutazione rikalltato.
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coditazione ¢
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comueicls
Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigee d
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse

collaborazione coordinata

collaborazione coordinata

CiascunSettoreper
quanto di
propria competenza

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi d i vertice
Atto di conferimento, con
dell'incarico Curriculum vitae, redatto in confotenal vigent
modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessil'assunzior
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelttmponen

variabili o legate alla valutazione del risultato)

l'indicazione della darat Settore Personale

Settore Personale




Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblic
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolurigsposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delknanz
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni iofifi e s
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolatd di impres
azioni di so@ta, quote di partecipazione a societa, eserdi
funzioni di amministratore o di sindaco di societor
I'apposizione della formula «sul mio onore affermioe I3
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggattooniuge
non separato e i paremntro il secondo grado, ove gli stes
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso) e riferita al momento dell'assunzionkraelrico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggalitimpost
sui redditi delle personesiiche [Per il soggetto, il coniuge
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi \
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)] (NB:é necessario limitare, con appastorgimen
a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni dediguazion
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacadiglle
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé nor
separato e i parenti entrb decondo grado, ove gli stess
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
inconferibilitd dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
incompatibilita al conferimento dell'incarico
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiasica
della finanza pubblica

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

dell'incarico.
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemeodellg
europeo.
Compensi di qualsiasi natura connessil'assunzior
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelttmponen
variabili o legate alla valutazione del risultato).

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cdond
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblic
0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolrigsposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellnanz
pubblica e indicazione dei compensi spettanti:

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni iofii e st
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di impres
azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio
funzioni di amministratore o di sindaco di societgr
l'apposizione della formula «sul mio onore affermioe I3
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeittapniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade ghivstessi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso) e riferita al momento dell'assunzionkraelrico];
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggalitimpost
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeitapniuge no
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi \

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha

Atto di conferimento, con lindicazione della darat
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consenso)] (NB:é necessario limitare, con appasdorgimen
a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili);

3) attestazione concernente le variazioni deltuazion
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacaielle
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé nor
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi \
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaix
consenso)].

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle e€ad
inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle e€ad
incompatibilita al conferimento dell'incarico.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiagicg
della finanza pubblica.

Numero e tipologia dei posti di funzione che rshndon
disponibili nella dotazione organica e relativiteri di scelta
Ruolo dei dirigenti.

(%24

("2}

Dirigenti cessati

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazodellz
durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Curriculum vitae.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugzistia
carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblic
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolarigsposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti:

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti gberiod
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successivaeamin
dell'incarico ocarica, entro un mese dalla scadenza del te
di legge per la presentazione della dichairazioRer [il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti etsecond
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exament
evidenza del mancato camso)] (NB: € necessario limite
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatodedle
amministrazione, la pubblicazione dei dati senijbil

3) dichiarazione concernente le variazioni dediduazion
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziojrer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti etsecond
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exament
evidenza del mancato consenso)].

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiagica
della finanza pubblica.

A

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabéllz
mancata o incompleta comunicazione dei dati dadlarticolc
14, concernenti la situazione patrimoniale compassle
titolare dell'incarico al momento dell'assunzioedalcaricals
titolarita di imprese, le partecipazioni aziongsieprie nonch
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione del&ica.

[0

Posizioni organizzative
Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in
conformita al vigente modello europeo.

Dotazione organica
Conto annuale del personale e relative spesstenut
nell'ambito del quale sono rappresentati i datatiel all

dotazione organica e al personale effettivamenseiinizio e 3

al
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relativo costo, con l'indicazione della distribumatra ledivers
qualifiche e aree professionali, con particolarguardo a
personale assegnato agli uffici di diretta coll@ztone con ¢
organi di indirizzo politico.

Le pubbliche amministrazioni evidenziano separante i da
relativi al costo complessivo del personale tamp
indeterminato in servizio, articolato per aree pssfonali, cc
particolare riguardo al personale assegnato afiti i diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Costo personale tempo indeterminato

Personale non a tempo indeterminato.

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indetato e
elenco dei titolari dei contratti a tempo deternnacor
I'indicazione delle diverse tipologie di rapportalelle
distribuzione di questo personale tra le diversaifiche eare
professionali, ivi compreso il personale assegagtouffici d
diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico.
Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon
tempo indeterminato, articolato per aree professdipror
particolare riguardo al personale assegnato afiti i diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Tassi di assenza
Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello
dirigenziale

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati aiascu
dipendente (dirigente e non dirigente), cdimdicazion

dell'oggetto, della durata e del compenso spettpateogni

incarica

Contrattazione collettiva
Riferimenti necessari per la consultazione deiredtie accorg
collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi stipulati, con la relazionechicofinanziari
e quella illustrativa certificate dagli organi dirdrollo (collegic
dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffagntrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai rispetividinamenti).

Specifiche informazioni sui costi della contrattam

integrativa, certificate dagli organi di controlltterno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle firarthe
predispone, allo scopo, uno specifico modello ldvezione
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideet&onsigli

dei Ministri -Dipartimento della funzione pubblic@rt. 55 ca.

4 decreto legislativo 150/2009)

(O1\V}
Nominativi, Curricula, compensi

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiésio, d
personale presso l'amministrazione nonche' i crité

valutazione della Commissione e le tracce dellegszritte

r

Settore Personale

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfornmze

Settore Personale

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Ammontare complessivo dei premeollegati alla performan

stanziati Ammontare dei premi effettivamente distiti

ce
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Dati relativi ai premi

| criteri definiti nei sistemi di misurazione e u&zione del
performance per l'assegnazione del trattiatm accessorio

dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggata, al finel
dare conto del livello di selettivita utilizzatollgedistribuzion
dei premi e degli incentivi, nonché i dati relatali grado di
differenziazione nell'utilizzo dil premialita sia per i dirige
sia per i dipendenti.

Enti controllati

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui I'amministraziondetien
direttamente quote di partecipazione anche min@ijtaor
I'indicazione dell'entita, delle funzioattribuite e delle attivi
svolte in favore dell'amministrazione o delle atéivdi servizi
pubblico affidate.

| provvedimenti in materia di costituzione di sdaies
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziansociet
gia costituite, gestione delle partecipaziomubbliche
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionesakcieta
controllo pubblico in mercati regolamentati e ramtizzazion
periodica delle partecipazioni pubbliche. | datiatiei alle
ragione sociale, alla misura della eventuplErtecipaziorn
dell'amministrazione, alla durata dell'impegn@ll'oner
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'asabbilanci
dell'amministrazione, al numero deirappresentar
dell'amministrazione negli organi di governo, aittament
economico complessivo a ciascuno di essi spettantesultat
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.o80 altres
pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammistratoredell'ent
e il relativo trattamento economico complessivo.
Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici.

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Provvedimenti
Provvedimenti in materia di costituzione di societ&
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziansocet:
gia costituite, gestione delle partecipaziopiubbliche
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionesakcieta
controllo pubblico in mercati regolamentati e rawtzzazion
periodica delle partecipazioni pubbliche, previdl decret
legidativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dellagedZ agos
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblichecit
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennail compless
delle spese di funzionamento, ivi comprese queke ip
personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controljoubblicc
garantiscono il concreto perseguimento degli abiespecifici
annuali e pluriennali, sul complesso delle sped
funzionamento

D

Enti di diritto privato controllati
Elenco degli enti di diritto privato, comunque dempati, ir
controllo dellamministrazione, con l'indicazionelld funzion
attribuite e delle attivita svolte in favore delfiministrazione
delle attivita di servizio pubblico affidate.

| dati relativi alla ragione sociale, alla misurelld eventua
partecipazione dell'amministrazione, alla duratfiohpegno
all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravarge lanno s
bilancio dell'amministrazione, al numero deippresentar
dell'amministrazione negli organi di governo, att@mment
economico complessivo a ciascuno di essi spettantesultat
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.o80 altresi

pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammitratore dell'ent

(9]
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e il relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici.

Rappresentazione grafica

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati non piu soggetti
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016

Ogni Settore per quan
di competenza

Dati non piu soggetti 4
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Ogni Settore per
guanto di
competenza

=

[0

=2

Tipologie di procedimento
Le pubbliche amminisazioni pubblicano i dati relativi a
tipologie di procedimento di propria competenza. &ascun
tipologia di procedimento sono pubblicate keguen
informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con indicezid
tutti i riferimenti normativi utili;

b) 'unita organizzativa responsabile dell'istruttpria

c) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapétiefonicie
alla casella di posta elettronica istituzionale hat@, ove
diverso, l'ufficio competente all'adozione del pregiment
finale, @n l'indicazione del nome del responsabile deitid
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di pos
elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli attidmcumen
da allegare all'istanza e la modulisticecessaria, compre
fac-simile per le autocertificazioni, anche se la pmdoe

corredo dellistanza € prevista da norme di legggglamenti
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonchéufici ai qual
rivolgersi per informazioni, gli @ri e le modalita di acce
con indicazione degli indirizzi, dei recapiti tedefci e dell
caselle di posta elettronica istituzionale, a créspntare

istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possontermre |
informazioni relative ai procedimenti in corso ¢heguardino
f) il termine fissato in sede di disciplina normatie
procedimento per la conclusione con l'adozione ud
provvedimento espresso e ogni altro termine procenial
rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimé
dell'amministrazione pud essere sostituito da ucksiatazion
dell'interessato, ovvero il procedimento pud codelsi con

silenzio assenso dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa gurisdizionale
riconosciuti dalla leggenifavore dell'interessato, nel corso
procedimento e nei confronti del provvedimento lénavver
nei casi di adozione del provvedimento oltre térming
predeterminato per la sua conclusione e i modagiafarli;
i) il link di accesso al servizio on line, ove sia digponibilein
rete, o i tempi previsti per la sua attivazione;

l) le modalita per I'effettuazione dei pagamengmualment
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necessari, con le informazioni di cui all'articGi;

m) il nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsmerzia, i
potere sostitutivo, nonché le modalita per attiate poter
con indicazione dei recapiti telefonici e delle albs di post
elettronica istituzionale.

Monitoraggio tempi procedimentali

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficiodei dati
Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronis@tuzional
dell'ufficio responsabile per le attivita volte asgjre, garanti
e

verificare la trasmissione dei dati o I'accessettbrdegli stes
da parte delle amministrazioni procedemti'acquisizion
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlBulle
dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico

provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltal dentaent
per l'affidamento di lavori, forniture e servizinche cor
riferimento alla modalita di selezione presceliak(alla sotta
sezione "bandi di gara e contratti"); accordtipulat
dall'amministrazione con soggetti privati o coaltre
amministrazioni pubbliche.

Ciascun Settore per
quanto di
propria competenza

Dati non piu soggetti
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Settore Affari General

Dati non piu soggetti
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

=

=

Provvedimenti organi indirizzo politico
provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziane @
concessione; concorsi e prove selettive per I'assoe de
personale e progressioni di carriera.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

provvedimenti finalidei procedimenti di: scelta del contra
per l'affidamento di lavori, forniture e servizinghe cor
riferimento alla modalita di selezione presceliak(alla sotta
sezione "bandi di gara e contratti"); accordtipulat
dall'amministrazione con soggetti privati o coaltre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
concessione; concorsi e prove selettive per I'asne de
personale e progressioni di carriera.

Controlli sulle
imprese

Tipologie di Controllo
Obblighi e Adempimenti

Dati non piu soggetti
pubblicazione obbligatoria ai se
del d.lgs. 97/2016

nsi

Bandi di gara e
contratti

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legg novemb
2012, n. 190

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e deglnte
aggiudicatori distintamente per ogni procedura.

Atti relativi alla programmazione di lavori, operservizi e

forniture.

e

n}

Atti relativi alle procedure per I'affidamento dpgalti pubblic

[0

Ogni Settore per quan
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di servizi, forniture, lavori e opere, di concogsibblici d
progettazione, di concorsi di idee e di concessiGoimpres
quelli tra enti nell'mabito del settore pubblicacdi all'art. 5de
dlgs n. 50/2016.

Provvedimento che determima esclusioni dalla procedure
affidamento e le ammissioni all'esito delle valigaz de
requisiti  soggettivi, economico-finanziari e tean
professionali.
Composizione della commissione giudicatrice e ricula de
suoi componenti.
Contratti

Resoconti della gestione finanziaria dei contrattitermine

della loro esecuzione

di propria
competenza

ic

Sovvenzioni,  (Criteri e modalita _ _
contributi, Ogni Set_tore per quanto di
sussidi, propria competenza
vantaggi
economici
Atti di concessior
Bilancio preventivo
Bilanci Settore Finanziario
Bilancio Consuntivo Settore Finanziario
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di blancio
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamc cor
I'integrazione delle risultanze osservate in teimidi
raggiungimento dei risultati attesi e le motivaziateg!
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoixenza
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@sficazioned
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'agghamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giaggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e  [Patrimonio immobiliare Settore LL.PP.
gestione Ogni Settore per quanto
patrimonio di propria
competenza
Canoni di locazione o affitto
Controlli e Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei d  Responsabile per la
rilievi valutazione o altri organismi con funzionanalogh Trasparenza e
I inist (Attestazione dellOIV o di altra strutturaanalog I’Anticorruzione e
su ammmls ra nell'assolvimento degli obblighi di pubblicaziori2ocument Settore Personale
zione dell'OIV di validazione della Relazione sulRerformanc

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistem
di valutazione, trasparenza e integrita deintrolli interni, Altr
atti degli organismi indipendenti di valutazionenuclei d
valutazione o altri organismi con funzionanaloghe
procedendo all'indicazione in forma anonima dei patsona
eventualmente presenti)

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Organi di revisione amministrativa e contabile
al bilancio di previsione o budget, alle relativeriazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Rilievi Corte dei conti
ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazienkattivita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
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Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Ogni Settore per quan
di propria
competenza

Settore Finanziario

Obbligo non a carico
dell’lamministrazione

[0

Class action

Costi contabilizzati

Liste di attesa

Servizi in rete
Risultati delle indagini sulla soddisfazione datpategli uten
rispetto alla qualita dei servizi in rete e stattst di utilizzode
servizi in rete

Pagamenti
dell' Amministrazione

Dati sui pagament
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabogli spes
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento beaieficiari

D

Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti
Ammontare complessivo dei debiti e il numero déiprese
creditrici

IBAN e pagament informatici

Opere
pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investiment
pubblici

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche.

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. K2GD6

Tempi, costi unitari

COrso O

anticorruzione )

€
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in
completatgde
pubblicare in tabellesullg
base dello schematipad

redatto dal Ministerg
dell'economia e dellg
finanza d'intesa cor
I'Autorita nazional

Pianificazione e
governo del
territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, pian
territoriali, piani di coordinamento, piani paesististrumen
urbanistici, generali e di attuazione, nonché I leariant
Documentazione relativa a ciascun procedimentl
presentazione e approvazione delle proposte dbtraazion
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in iaate allg
strumento urbanistico generale comunque denomivigemte
nonché delle proposte di trasformazione urbanidicmiziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumentbamistic
generale vigente che comportino premialita edifiata fronts

Settore Urbanistica, Ediliz
ed
Abusivismo

v
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dellimpegno dei privati alla realizzaziongi opere ¢
urbanizzazione extra oneri o della cessione di anedumetrig
per finalita di pubblico interesse.

N

straordinari e
di emergenza

Informazioni Informazioni ambientali
ambientali Stato dellambiente.
Fattori inquinanti.
Misure incidenti sull'ambiente e relative analisirdpatto. Settore LL.PP.
Misure a protezione dellambiente e relative andlisnpatto.
Relazioni sull'attuazione della legislazione.
Stato della salute e della sicurezza umana.
Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministeetf Ambiente
e della tutela del territorio.
Strutture Onere non a carico
sanitarie Strutture sanitarie private accreditate dell’Amministrazione
private
accreditate
Interventi Provvedimenti adottati concernenti gli interventi

straordinari e di emergenzache comportano deroghe
legislazione vigente, con l'indicazione espressie d®rme ¢
legge eventualmente derogate e dei motivi dellagienonch
con lindicazione di eventuali atti amministrativg
giurisdizionali intervenuti .

Termini temporali eventualmente fissati per I'esboc de
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari.

Costo previsto degli interventi e costo effettivostenut
dall'amministrazione

Settore Affari Generali

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzioneelta d
trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella
trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la repressioria del
corruzione e dellillegalita

Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione
della trasparenza

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento
tali provvedimenti

Atti di accertamento delle violazioni

Settore Affari Generali

Altri contenuti

Accesso civico

Accesso civico "semplice"concernente dati, docuirent
informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria.
Accesso civico "generalizzato" concernente datbeudhent
ulteriori.

Registro degli accessi.

Settore Affari Generali

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e bardtdti

Settore Informatica
Ogni Settore per quanto di prop
competenza

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che lgubblich
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicareensidell
normativa vigente e che non sono riconducibili aidosezior
indicate.

Ogni Settore per quanto di prop
competenza
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Piano redatto dal Responsabile Anticorruzione
Segretario Generale
Avv. Maria Alati

88888



