Articoli estratti dal
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleetigenze
delle amministrazioni pubbliche.
(aggiornato dal D.Igs 150/2009)

Art. 55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proedure conciliative.

(Art. 59 del D.Lgs. n. 29 del 1993come sostituito dall'ar27 del D.Lgs. n.546 del 199&
successivamente modificato dall'a@. del decreto legge n. 361 del 1998onvertito con
modificazioni dalldegge n. 437 del 199%0onché dallart. 27, comma 2 e dall'di, comma l1@lel
D.Lgs. n. 80 del 19981. Le disposizioni del presente articolo e dilijseguenti, fino all'articolo
55- octies, costituiscono norme imperative, ai senper gli effetti degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, e si applicamagporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2,
alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheuwdiall'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicartl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoiplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziongul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaleiti t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedde di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipleamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi peguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entriotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione delladdebito e comunque prima medazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwon pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver f'infrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimetisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perné&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexagsnma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottatlo dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a

(170)Articolo cosi sostituito dal comma 1 dell'ad8, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento dis@linare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionés#gvizio con privazione della retribuzione per
pit di dieci giorni, il procedimento disciplinaree il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizionia®hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leamibni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disitipte si svolge secondo le disposizioni del



comma 4. Alle infrazioni per le quali e previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, laledtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazmodi comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pe&o, senza indugio e comungque non oltre venti
giorni contesta per iscritto 'addebito al dipenemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con leventuale assistenza di un patmmér ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preawviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta 0, in caso di gredleoggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dddiaa difesa. Dopo l'espletamento delleventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile #ektruttura conclude il procedimento, con latio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s#&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pddnento & prorogato in

misura corrispondente. Il differimento puo esseigpasto per una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabilitieln presente comma comporta, per
lamministrazione, la decadenza dallazione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha ficaldirigenziale ovvero se la sanzione da appicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péd, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, allufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianamiento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,ose periodo. Il predetto ufficio contesta
laddebito al dipendente, lo convoca per il cordidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2smla sanzione da applicare e piu grave di
qguelle di cui al comma 1, primo periodo, con aaione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva l'eventuale sospensione ai séekarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di

ricezione degli atti trasmessi ai sensi del commav@ero dalla data nella quale l'ufficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, menia decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataisiapacquisizione della notizia dell'infrazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile dreittusa in cui il dipendente lavora.

La violazione dei termini di cui al presente comoamporta, per I'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendemtal|'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nellambitigpdecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiifleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni ssnee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di féixcui egli o il suo procuratore abbia la

disponibilitd. In alternativa alluso della postketeonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agftii astruttori del procedimento. E esclusa

lapplicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari psEno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione



del procedimento. La predetta attivita istruttor@n determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appagiete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoamza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciphie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto allapplicazione, da partéaseministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio cowvgzione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o conclusta sanzione & applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtteb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoradleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pafrizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento 0 se comungue é stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

(171)Articolo aggiunto dal comma 1 dell'a@9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggenh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e dasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui allimdlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non é
ammessa la sospensione del procedimento. Perdzimi di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio comptde nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipenelent

guando all'esito dell'istruttoria non dispone dineénti sufficienti a motivare lirrogazione della
sanzione, puo sospendere il procedimento disciglifiao al termine di quello penale, salva la
possibilita di adottare la sospensione o altrimnti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesa@psiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitkefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewote sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpiliu competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei dedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confame l'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude ¢archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiedlizio penale. Il procedimento disciplinare e
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabilechdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la samzé® licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cuiaicommi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione dellaesea allamministrazione di appartenenza del



lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresk riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo

55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusivegutorita procedente, nel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni deliario 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di
procedura penale

(172)Articolo aggiunto dal comma 1 dell'a@9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-septies. Controlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yin periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da urmattsira sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la €iegzione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitatie la rilascia, all'lstituto nazionale della

previdenza sociale, secondo le modalita stabittelg trasmissione telematica dei certificati medic

nel settore privato dalla normativa vigente, e antigolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pitel decreto-legge 30 settembre 2003, n.,269
convertito, con modificazioni, dalliegge 24 novembre 2003, n. 326trodotto dall'articolol,

comma 810 della legge 27 dicembre 2006, n. 29€é dal predetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'ammin&trae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione nige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pi& telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidalccomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione dsedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitiagali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiradla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tecarito delle esigenze funzionali e organizzative.

Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore rerle quali devono essere effettuate le visite otesi

di controllo, sono stabilite con decreto del Mirasper la pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipemte lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto allamministrazione generale del persorsdeondo le rispettive competenze, curano
losservanza delle disposizioni del presente ddjdo particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, d®ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigudao,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

(176)Articolo aggiunto dal comma 1 dell'a9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150



