Criteri di selezione

| volontari verranno scelti sulla base:
del loro Curriculum vitae che specifichi, oltre alla formazione culturale, le esperienze

pregresse e ogni altra informazione che possa essere ut

ile per la valutazione;

delle esperienze maturate, dando priorita a quelle effettuate nello stesso settore del
progetto o in settori affini, prescindendo dall’ente presso cui sono state realizzate;

di un colloquio motivazionale-attitudinale.

Il punteggio massimo che un candidato pu0 ottenere & pari a 110 punti, cosi ripartiti:

a) Esperienze pregressésono privilegiate le esperienze maturate nedsssi settore del
progetto o in settori analoghi) per un periodo nmass/alutabile pari a 12 mesiot. max

30 punti

Esperienze pregresse matuna¢#io stesso settore
del progetto @resso I'enteche lo realizza.

(é possibile sommare la durata di piu esperiemze
al raggiungimento del periodo massimo valutabilg

coefficiente 1,00 (mese o
fraz. mese sup. o uguale
fil5 gg.) -MAX 12 punti
)

Esperienze pregresse effettuagdlo stesso settore
del progetto, ma presso enti diversi da quello che
realizza il progetto.

(é possibile sommare la durata di piu esperiemze

al raggiungimento del periodo massimo valutabile

coefficiente 0,75 (mese o
fraz. mese sup. o uguale
15 gg.) -MAX 9 punti

.
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Esperienze pregresse maturatsettori analogha
guello del progetto, ma presso enti diversi dalque
che realizza il progetto

(é possibile sommare la durata di piu esperiemze

al raggiungimento del periodo massimo valutabile

coefficiente 0,50 (mese o
Ifraz. mese sup. o ugual e
15 gg.) -MAX 6 punti

.
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Esperienze pregresse maturaten settore diverso
da quello del progetto presso I'ente che realilzza
progetto

(é possibile sommare la durata di piu esperiemze

coefficiente 0,25 (mese o
fraz. mese sup. o uguale
15 gg.) -MAX 3 punti

.

al raggiungimento del periodo massimo valutabile
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b) Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutapgecedenza e altre
conoscenzemax 25 punti

1) Titoli di studio Max. 12
(si valutata solo quello piu elevato poiché i véiieli non sono Punti
cumulabili)

Laurea “Specialistica” attinente al progetto Pt
Laurea “Specialistica” non attinente al progetto niPwLo
Laurea “Breve” — triennale- attinente al progetto unt? 10
Laurea “Breve” — triennale- non attinente al proget Punti 8
Diploma di Sc. Media Superiore attinente al pragett Punti 8
Diploma di Sc. Media Superiore non attinente abptto Punti 6




Frequenza Sc. Media Superi¢Rer ogni anno superato e Fino a4

attribuito 1 punto) punti

2) Titoli professionali Max. 5

(sono cumulabili solo se appartenenti alla stess@goria, fino al | Punti

massimo da essa previsto; in caso contrario sitaadwlo il titolo

piu elevato)

Titoli professionali attinenti al progetto Finoab
punti

Titoli professionali non attinenti al progetto Fia@®
punti

3) Ulteriori Esperienze Max. 4
punti

Esperienze diverse da quelle valutate al punts.ce@ate ragazzi,| Fino a 4

animazione territoriale, ..... ) punti

4) Ulteriori conoscenze Max. 4
punti

Conoscenze informatiche, oltre il livello base FPant

Conoscenza della lingua inglese oltre il livellada Punti 1

Conoscenza della lingua inglese (livello base)yteanusica, Punti 1

pittura....

c) Colloquio sui seguenti argomenti: MAX 55 punti.

Argomenti:

Servizio Civile Universale:

1-Conoscenza del Servizio civile universale;
2-Finalita attribuita al S.C.U ;
3-Promozione della pace;

4-Cittadinanza attiva;

5-Terzo settore

Progetto prescelto:

1-Conoscenza del progetto

2-ldoneita alle mansioni previste dal progetto

3-Interesse alle acquisizioni culturali e professionali generate dal progetto
4-Disponibilita del candidato alle condizioni richieste dall’attuazione del progetto
5-Esperienze e competenze pregresse nell’area del progetto

Il colloquio s’intende superato solo se il punteggifinale & uguale o superiore a
33/55.



