Conmune di Cinquefrondi Prot. N 0015503 del 07-12-2021 interno

COMUNE DI CINQUEFRONDI

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Il RIPARTIZIONE
Servizi Finanziari - Tributari - Economali - Personale

AVVISO PUBBLICO
PER CONFERIMENTO INCARICO Al SENSI ART.110 TUEL AT EMPO DETERMINATO E PIENO 36
ORE SETTIMANALI DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO  CAT. D1.

In esecuzione:

1. della deliberazione della Giunta Comunale nr.1881 07.12.2021 avente per oggetto:
“Programmazione assunzione Istruttore direttivoniex ex art. 110 Tuel 267/00. Indirizzo al
Responsabile della Il Ripartizione per avvio pragedli selezione”;

2. della determinazione del Responsabile dellapbRizione, in sostituzione del Responsabile diélla
Ripartizione, n. R.l. 394 -R.G. 963 del 07.12.2@R&nte per oggetto "Approvazione avviso pubblico
per conferimento incarico ai sensi art.110 TUElempo determinato e pieno per 36 ore settimanali di
un Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1".

Visto l'art. 110, comma 1, e I'art. 50 del Tuel appravedn D.Lgs. 267/2000;
Visto il vigente statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamentglideffici e dei servizi e reclutamento per
I'accesso all'impiego;

RENDE NOTO

Art. 1
Posto da ricoprire
I Comune di Cinquefrondi intende procedere al eanfento di n. 1 incarico di profilo Istruttore
Direttivo Tecnico di cat. D1, ai sensi dell'art0ldel D.Lgs. 267/2000, a tempo determinato e ppaTo
36 ore settimanali.
In applicazione dell’'art. 57 del D. Lgs. n. 165/20®garantita la pari opportunita tra uomini e donn
per I'accesso al lavoro ai sensi della Legge n/9R5

Art. 2
Durata e contenuto del contratto
L'incarico é conferito con decorrenza dalla stipdgh contratto e con durata di un anno, prorogabile
fino al mandato elettivo del Sindaco.

Art. 3
Requisiti generali
Per 'ammissione alla procedura selettiva e ridbidgpossesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza Italiana; sono equiparati ai cittadjhiitaliani non appartenenti alla Repubblica.
Tale requisito non € richiesto per i soggetti afgeenti alla Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, didalto nella G.U. del 15.3.1994, serie generale
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n. 61; i cittadini degli Stati membri dell'Unioneu®pea devono, altresi, possedere, ai fini
dell'accesso al posto messo a concorso, oltregaisié previsti per i cittadini italiani, i segugn
requisiti:

» Godimento dei diritti civili e politici anche nedltati di appartenenza o provenienza;

» Adeguata conoscenza della lingua italiana;
Eta non inferiore agli annil8;
Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
Assenza di condanne penali e/o procedimenti panabrso che impediscano la costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

Pwn

5. Non essere interdetti dai pubblici uffici in basgestenza passata ingiudicato;

6. Non essere stati destituiti dall'impiego presso poablica amministrazione, né dispensati per
persistente insufficiente rendimento, né dichiadataduti ai sensi dell’art. 127 c.1 lett. d) del
D.P.R. n. 3 del 03.01.1957;

7. Essere in possesso dell'idoneita psico-fisicarappiego nel profilo di cui trattasi;

8. Essere in regola nei confronti dell’obbligo di le(solo per i candidati di sesso maschile nati

entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della led@/8/2004 n.226);

9. Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconfiéitéodell'incarico ai sensi degli articoli 3 e 4
D.Lgs. 39/2013;

10.Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incomphtiballo svolgimento dell'incarico ai sensi
degli articoli 9 e 11, comma,1 del d.lgs. 39/20¥8gyo, dichiarare la disponibilita ad eliminare
la eventuale causa di incompatibilita prima defiiascrizione del contratto di lavoro.

11.Possedere adeguate competenze informatiche.

Art. 4
Requisiti specifici

Laurea Magistrale (LM - DM 270/04) appartenentauad delle seguenti classi: LM - 4 Architettura
e ingegneria edile - architettura, LM - 23 Ingegmeivile, LM - 24 Ingegneria dei sistemi edilitiM -

26 Ingegneria della sicurezza, LM - 35 Ingegnere&a pambiente e il territorio, oppure Laurea
Specialistica (LS — DM 509/99 classi 4/S o 28S éS38oppure Diploma di Laurea (DL) vecchio
ordinamento equiparati ad una delle classi di Labagistrale sopra specificate.

A tale proposito, ai sensi dell’art. 2 del D.I. 2009, qualora uno dei diplomi di laurea (DL) del
vecchio ordinamento trovi corrispondenza con passi di lauree magistrali tra quelle indicate, sara
compito dell’Ateneo che ha conferito il diploma kiurea rilasciare, a chi ne faccia richiesta, un
certificato che attesti a quale singola classe w@pagato il titolo di studio posseduto, da allegalia
domanda di partecipazione al concorso.

Per i cittadini degli Stati membri dellUnione Eyea e per coloro che hanno conseguito il titolo
all'estero, e richiesto il possesso di un titolestlidio riconosciuto equipollente o dichiarato &glénte
ad uno di quelli indicati;
| candidati, inoltre, per essere ammessi alla g@lezdebbono avere:

a) comprovata esperienza professionale nell'ambito seétore tecnico (Lavori Pubblici ed
Urbanistica) derivante dall'aver esercitato, presst locali o loro societa partecipate, per
almeno un biennio, attivita di lavoro dipendenteattivita di collaborazione equivalente,
anche di natura autonoma, o attivita di consulenferto;

b) adeguate conoscenze dell'uso di apparecchiatunepkcazioni informatiche piu diffuse
(quali ambienti Windows, applicativi MS Office e@ipen Office per elaborazioni testi o fogli
di calcolo), posta elettronica e internet ect.;

c) spiccata flessibilita ed orientamento al "probleoiving”, essere in grado di realizzare |l
check-up dell'ambito organizzativo del settoreanpetenza ed eventualmente riprogettarlo
costruire e condurre il team valorizzando poteezed attitudini dei collaboratori, proporre
obiettivi individuando le risorse necessarie.
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Art. 5
Presentazione della Domanda di Partecipazione - Teini e Modalita

La partecipazione alla selezione avviene mediamsentazione di domanda in carta semplice,
redatta secondo lo schema allegato al presentsawportando tutte le indicazioni ed i dati irs&s
contenuti.

Il candidato, nella domanda di partecipazione adezione, debitamente sottoscritta, dovra
autocertificare ai sensi degli artt. 46 e 47 ddét.B. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria respotitahl
possesso dei requisiti prescritti e dichiar@tli requisiti, sotto pena di esclusione, devorsultare in
possesso dei candidati alla data di scadenza drine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono permanere sino al mometi sbttoscrizione del contratto.

L’accertamento del mancato possesso, anche di whm dei predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla procedura ovvero, se sopravveruima della sottoscrizione del contratto, la
decadenza dalla nomina.

In particolare, la domanda dovra contenere le sggdihiarazioni:

Generalita: cognome, nome, luogo e data di nastitaale Comune di residenza e indirizzo PEC al
quale I'Amministrazione potra far pervenire le duali comunicazioni relative alla selezione, con
relativo numero telefonico ed eventuale numercetlutare.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata e tardiva comunicaziehe d
cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, pg& eventuali disguidi telematici comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mageior

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.L$§65/2001, e succ. mod. ed integrazioni:

1. essere cittadino italiano, o cittadino di uno d&gati membri dell’Unione Europea;

2. essere cittadino di Paesi terzi che sia titolatepdemesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che sia titolare dello statusifdigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

3. non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

4. di godere dei diritti civili e politici (anche nellStato di appartenenza o provenienza);

5. per i soggetti di cui allart. 38 c.1 e 3 bis delld3 n. 165/2001 e s.m.i.: possedere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

6. di non essere stati destituiti o dispensati dgbiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvermain essere stati dichiarati decaduti per
aver conseguito l'impiego mediante produzione diudmenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, ovvero non essere stati licenziatigpenedesime motivazioni;

7. per i cittadini italiani di sesso maschile soggalitobbligo di leva (nati entro il 31.12.1985):
di essere in posizione regolare nei confronti k& tdobligo;

8. per i soggetti di cui all’art. 38 c.1 e 3bis delLBs n. 165/2001, limitatamente all’area di
libera circolazione del lavoro: di essere in reg@er quanto attiene al servizio militare o
civile sostitutivo, secondo le leggi dello Stataa@partenenza;

9. possesso dell'idoneita fisica all'impiego e alloolgmento delle mansioni proprie
dell'incarico di che trattasi;

10.di non aver riportato condanne penali e di non eyeocedimenti disciplinari e/o penali
pendenti o conclusi (in caso affermativo indicaedndanne penali e/o le sanzioni disciplina
riportate e i procedimenti penali e/o disciplin@ventualmente pendenti);

11.di possedere adeguate conoscenze informatiche;

12.il candidato deve dichiarare nella domanda di:

- di non avere svolto nei due anni precedenti l'izardi presidente (con delega alla
gestione diretta), amministratore delegato, o dirig né di aver svolto stabile attivita di
consulenza in enti di diritto privato regolati adnziati dal comune;

- di non aver svolto in proprio, nel biennio precddelinstaurazione del rapporto con il
comune, attivita professionali in proprio, che somgolate finanziate o comunque
retribuite dal comune.

13.il possesso dei seguenti requisiti specifici:

» possesso di Laurea Magistrale (LM - DM 270/04)aagmente ad una delle seguenti classi:
LM - 4 Architettura e ingegneria edile - architetulLM - 23 Ingegneria civile, LM - 24
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Ingegneria dei sistemi edilizi, LM - 26 Ingegnedalla sicurezza, LM - 35 Ingegneria per
'ambiente e il territorio, oppure Laurea Speci@tis (LS — DM 509/99 classi 4/S o 28S o
38/S), oppure Diploma di Laurea (DL) vecchio ordimanto equiparati ad una delle classi di
Laurea Magistrale sopra specificate. A tale praposi sensi dell'art. 2 del D.I. 9.7.2009,
gualora uno dei diplomi di laurea (DL) del veccbiolinamento trovi corrispondenza con piu
classi di lauree magistrali tra quelle indicateaseompito dell’Ateneo che ha conferito il
diploma di laurea rilasciare, a chi ne faccia eslt@, un certificato che attesti a quale singola
classe e equiparato il titolo di studio posseddéoallegare alla domanda di partecipazione al
concorso. Per i cittadini degli Stati membri dehlidne Europea e per coloro che hanno
conseguito il titolo all’estero, € richiesto il messo di un titolo di studio riconosciuto
equipollente o dichiarato equivalente ad uno dilgunelicati;

Il candidato si deve espressamente impegnare,atd&idolo nella domanda di partecipazione alla
selezione, a comunicare tempestivamente, e comungue oltre 3 giorni dall’evento, eventuali
condanne, anche in primo grado, emesse ancheitalltks rito di cui all'art. 444 cpp, per i deliti cui
allart. 3 del d.Is. 39/2013 con lindicazione dellpena e dell'eventuale sanzione accessoria
dell'interdizione dai pubblici uffici, nonché l'asszione di incarichi o cariche in enti di dirittoiyato
finanziati o regolati dal comune, ovvero lo svolgmo di attivita professionale regolata, finanziata
retribuita dal comune.

Alla domanda dovra inoltre essere allegato, peclugisne, il propriocurriculum vitae reso nella
forma della autodichiarazione e con indicazionecdelsenso al trattamento dei dati personali, cleado
contenere l'esplicita ed articolata enunciazionetdeli di studio e/o di altra natura possedutelld
attivita svolte, dell'esperienza professionale asita e ogni altro titolo che comprovi le conosceriz
materia lavori pubblici ed urbanistica.

Il curriculum potra essere corredato, a scelta del candidate, rdd¢htiva documentazione probatoria
o di supporto.

In calce alla domanda ed alrriculum allegato dovra essere apposta la firma in origimaleer
esteso del candidato, senza necessita di autdotieaz
Alla domanda ed al curriculum dovra essere allegaéna esclusione, una copia di documento di
identita in corso di validita legale ai sensi dé1i®445/2000.

La domanda e iturriculum dovranno essere indirizzati al Comune di Cinqueafrdramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzqrotocollo@pec.comune.cinquefrondi.rc.if o, in alternativa
consegnati a mano presso l'ufficio Protocollo dsife.

La modalita di presentazione della domanda di pgrdeione all’indirizzo Pec del Comune di
Cinquefrondi sara considerata valida solo se iavidé una casella di posta elettronica certificata
intestata al candidato che presenta domanda.

La domanda dovra pervenire al Comune di Cinquefrond entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 22.12.2021
Ogni eventuale ritardo ricadra sul mittente. L’Anmistirazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi comunque imputabili a terzi, a caso fadw forza maggiore.

Nell'oggetto della comunicazione via PEC, dovreeesgiportata la dicitura:SELEZIONE PER
INCARICO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D

Art. 6
Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione didimande, le stesse verranno esaminate dal
Responsabile dell’'ufficio Personale ai fini delbad ammissibilita.

Qualora, attraverso l'esame del curriculum e d#dleumentazione allegata, risulti che il candidato
non € in possesso di uno o piu dei requisiti pteyier la partecipazione al presente avviso, ovvero
guando la domanda viene presentata oltre il ternomeero ancora quando non sia allegata copia del
documento di riconoscimento del candidato, il Respbile dell'ufficio Personaleprovvedera ad
escludere i candidati dalla procedura di cui teatttandone comunicazione scritta ai medesimi a mezz
posta elettronica certificata.
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Art. 7
Formazione dell'elenco dei candidati
Il Responsabile dell'ufficio Persongbeovvedera alla formazione di un elenco dei cartdalzenti i
requisiti per partecipare alla selezione.

Art. 8
Colloquio

Il Sindaco, assistito da due esperti, proceder&ftattuare un colloquio con i candidati risultati
idonei per I'ammissione alla selezione, al finendividuare il professionista cui attribuire I'inczo.

| due esperti coadiuveranno il Sindaco durantelloguoi, al fine della valutazione dei candidati
rispetto a:

» conoscenza ed esperienza posseduta nelle maferiengifall’area lavori pubblici ed urbanistica;

e capacita organizzativa e gestionale necessarishl da ricoprire;

e aspetti attitudinali e motivazionali;

» orientamento all'innovazione, allo snellimento defprocedure e alle relazioni con l'utenza,

anche mediante la risoluzione di problematicheigesli e casi pratici.

All’esito del colloquio il Sindaco, con giudizio mweato, individua il soggetto con cui stipulare il
contratto di lavoro.

E fatta salva, comunque, la facolta dellAmminizivae di non procedere al conferimento
dell'incarico di cui al presente avviso ove nessigiccandidati sia giudicato idoneo.

L'esito del colloquio sara oggetto di specificooattel Responsabile dell’'ufficio Personale e
pubblicato sul sito istituzionale del comune di dlefrondi, sulla home-page
www.comune.cinquefrondi.rc.it sotto la voce “Avvisi” e nell’apposita sotto-sezefbandi di concorso”
della sezione “Amministrazione trasparente”.

Art. 9
Assunzione

Il candidato individuato dal Sindaco sara invitatopntestualmente alla comunicazione
dell'assunzione, a far pervenire allAmministrazonnel termine richiestogli, la documentazione
relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nellaothanda di partecipazione e nel curriculum, ove non
prodotta in allegato alla medesima, pena la deaden

Qualora il soggetto da assumere non prenda senseiaza giustificato motivo, entro il termine
stabilito, decadra dall'incarico.

La stipulazione del contratto individuale di lavocomporta I'accettazione piena, da parte del
candidato, di quanto previsto dallo Statuto e da&igdtamenti dell’Ente, nonché del codice di
comportamento integrativo approvato dal Comuneseia sottoscritto unitamente al contratto di lavoro

Art. 10
Trattamento economico
Il trattamento economico e stabilito in misura Eaquello previsto per i dipendenti inquadrati aell
categoria D1 del vigente CCNL del comparto del peate delle Regioni e delle autonomie locali, nei
limiti delle norme contrattuali vigenti, oltre alkaedicesima mensilita, retribuzione di posizionéie
risultato ad eventuali assegni per il nucleo faandi

Art. 11
Trattamento dei dati personali - informativa ai sersi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016

In relazione ai dati raccolti in ambito al presegptecedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati racicettno finalizzati esclusivamente all'istruttoriai d
procedimenti di cui al presente avviso e alla sssiwa eventuale assunzione del vincitore e
potranno essere trattati con strumenti manualgrinétici e telematici in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi;

b) Natura del conferimento dei dati: € obbligatorimice i dati richiesti;
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c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caBigifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse;

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere caatini dati o che possono venirne a
conoscenza: i dati raccolti potranno essere:

» trattati dai dipendenti del Comune di Cinquefronéil'ambito delle rispettive competenze, in
qualita di incaricati;

« comunicati ad altri uffici del Comune nella miswgtaettamente necessaria al perseguimento
dei fini istituzionali dell'Ente;

e comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetlo quanto previsto dal Regolamento UE
679/2016;

e) Diritti dell'interessato: l'interessato ha i diriti cui alla sezione 2 e 3, artt. 15 e seguerdl, d
Regolamento UE 679/2016;

f) Titolare e Responsabile del trattamento dei datitare del trattamento dei dati € il Comune di
Cinquefrondi, con sede in C.so G. Garibaldi 103, : CB0008010803, PEC:
protocollo@pec.comune.cinquefrondi.rc.it; .

Responsabile del trattamento dei datiRaesponsabile della Il Ripartizione Dott. Vincenzadvi.

Art. 12
Clausola di salvaguardia
Il presente avviso non fa sorgere a favore deepgranti alcun diritto ad ottenere il relativo inica
presso il Comune di Cinquefrondi che si riservaua insindacabile giudizio, di non dare seguita all
procedura, anche in riferimento all'applicazionexdime o interpretazioni delle stesse.

Art. 13
Norma finale

Del presente avviso é data pubblicita mediante fped#ione in forma integrale sul sito istituzionale
del Comune di Cinquefrondivww.comune.cinquefrondi.rc.it, sullahome-page sotto la voce “Avvisi” e
nell’apposita sotto-sezione “bandi di concorso’lalekzione “Amministrazione trasparente” .

Per quanto non previsto nel presente avviso sidgamento alle normative vigenti, al vigente CCNL
del comparto EE.LL., al Regolamento sull’'ordinanoesuigli uffici e servizi.

Il presente bando costituisce lex specialis, péstda partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcainéutte le disposizioni ivi contenute.

Cinquefrondi, i 07.12.2021

Il Responsabile della Il Ripartizione
F.to Dott. Domenico Bellocco



